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Die limbischen
Bevorzugungen

INSPIRATION

Neugierde

Spass
Innovation

BALANCE Abenteuer
Vereinbarkeit
Genuss
Familie
Harmonie

Wertschatzung DURCHSETZUNG

Die/Der Beste sein
Hohe Leistungsorientierung
Gewinnen
Status

Wie Menschen handeln und entscheiden, hangt auch
von ihren individuellen Motivationsprofilen ab.

Die Motivationen kénnen in drei Grundauspragungen
eingeteilt werden — den sogenannten limbischen Bevorzugungen:

Inspiration, Durchsetzung, Balance.

Hinter den Grundauspragungen stehen Wertehaltungen, die sich auch in Sprache zeigen.

Ablauf

1. Uberlegen Sie, welche limbische Bevorzugung auf Sie zutrifft:
+ Was ist mir bei der Arbeit besonders wichtig?
+ Was ist mir im Privatleben besonders wichtig?
+ Bei welchen Hobbys erlebe ich groBe Erfiillung?
+ In welcher Situation wére ich/bin ich einmal am liebsten gegangen und warum?
« Wann wére ich/bin ich einmal am liebsten geblieben und warum?
2. Uberlegen Sie, welche limbischen Bevorzugungen auf ihre Mitarbeiterinnen zutreffen.
. Machen Sie sich fur jede der drei Grundauspragungen exemplarisch eine/n Mitarbeiterin bewusst.
4. Ubung fur Fihrungskrafte: Verfassen Sie fiir eine Mitarbeiterin, deren limbische Bevorzugun-
gen Sie kennen eine E-Mail, in der Sie ihr eine neue Aufgabe oder ein Weiterbildungsangebot
anpreisen. Wahlen Sie Worte, welche die stérkste limbische Bevorzugung der Mitarbeiterin
(z.B. Inspiration) ansprechen.
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Weiterfiihrende Literatur: Evelyne MaalB/Karsten Ritschl (2011): Die Sprache der Motivation, Berlin




