
Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V., Personalabteilung 
Hellefelder Straße 27-29, 59821 Arnsberg

Aus organisatorischen Gründen und der Umwelt zuliebe 
können keine Bewerbungsunterlagen zurückgeschickt werden. 

DIEBESTEN 
JOBSDERWELT.DE

Ihre Aufgaben
•	 Durchführung aktivierender Angebote in Abstimmung mit 

der Leitung des Sozialen Dienstes,
•	 Begleitung und Unterstützung der Bewohner*innen in ihrem 

Lebensalltag, insbesondere von an Demenz Erkrankten,
•	 Betreuung von den uns anvertrauten Menschen und 

Beobachtung ihrer Gesundheit,
•	 Selbstständige Entwicklung, Umsetzung und Dokumenta­

tion von Betreuungsangeboten,
•	 Mitwirkung bei der Gestaltung eines angemessenen 

Wohnumfeldes,
•	 Durchführung einer EDV-gestützten Bewohnerdokumenta­

tion wie das Schreiben von Berichten.

Ihre Kompetenzen
•	 Erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung gemäß 

Betreuungskräfte-Richtlinie §43b SGB XI,
•	 Affinität und Freude an der Betreuung,
•	 Kreativität und Eigeninitiative bei der Planung und 

Durchführung der Betreuung unserer Bewohner*innen,
•	 Verantwortungsbewusstes und eigenständiges Arbeiten,
•	 Empathischer und wertschätzender Umgang mit unseren 

Bewohner*innen,
•	 Interesse an der Betreuung, Begleitung und Unterstützung 

von hilfebedürftigen Menschen,
•	 Einfühlungsvermögen sowie soziale und kommunikative 

Kompetenzen,

•	 Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit,
•	 EDV-Grundkenntnisse wünschenswert,
•	 Positive Haltung zur Zielsetzung und den Werten der 

Caritas. Wir sind Kirche.

Ihre Perspektiven
•	 Eine interessante und vielfältige Tätigkeit in einem gut 

aufgestelltem Sozialunternehmen,
•	 Mitarbeit und fachliche Einarbeitung in einem motivierten 

und professionellen Team,
•	 Möglichkeiten zur konzeptionellen und innovativen Weiter­

entwicklung des Arbeitsfeldes,
•	 Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung sowie 

zur Fort- und Weiterbildung,
•	 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 

Deutschen Caritasverbandes (AVR),
•	 30 Tage Urlaub,
•	 Zeitzuschläge für Wochenend- und Feiertagsarbeit,
•	 Betriebliche Altersversorgung (KZVK) und tarifliche 

Sonderzahlungen,
•	 Betriebliche Gesundheitsförderung (u.a. E-Bike Leasing 

und Gesundheitskurse),
•	 Nutzung von diversen Einkaufs-Rabattierungen.

Für erste Informationen steht Ihnen gerne Frau Silvia 
Hageleit (Leitung Sozialer Dienst) unter 02932 956443 zur 
Verfügung.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie für unser Seniorenhaus Klostereichen in Hüsten als

Betreuungskraft (m/w/d)� Teilzeit 30%- 50%, unbefristet

Das Caritas-Seniorenhaus Klostereichen ist eine Einrichtung der stationären Altenhilfe. Die Einrichtung ist in 3 Wohnbereiche mit 
gemischter Bewohnerstruktur unterteilt und bietet Wohnraum für 113 Bewohner*innen. Gemäß unserem Leitbild steht für uns der 
Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns. Unser Ziel ist es, unseren Bewohner*innen ein Höchstmaß an Zufriedenheit und Gebor­
genheit zu vermitteln, um so eine möglichst hohe Lebensqualität zu realisieren.

Genauso wichtig wie unsere Bewohner*innen sind uns unsere Mitarbeitenden in den unterschiedlichen Bereichen wie dem Sozia­
len Dienst, der Hauswirtschaft, der Haustechnik, der Verwaltung und der Pflege. Wir leben Transparenz, Wertschätzung und eine 
flache und moderne Hierarchie, bei uns kann man seinen Arbeitsplatz aktiv mitgestalten.

Der Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V. ist als starker Träger in den vier Sozialräumen Arnsberg, Sundern, Neheim und Hüsten 
für rund 6500 Menschen täglich mit über 1500 Mitarbeitenden in der Altenhilfe, der Behindertenhilfe und den caritativen Bera­
tungsdiensten vor Ort.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.07.2024 unter Angabe der Stellen-ID 240046!
Nutzen Sie dazu gerne unser Online-Bewerbungstool mit folgendem QR-Code oder klicken Sie hier! 	
Oder im PDF-Format an: bewerbung@caritas-arnsberg.de

mailto:bewerbung@caritas-arnsberg.de
https://www.caritas-arnsberg.de/diebestenjobsderwelt.de/online-bewerbung/online-bewerbung?stellenid=240046
http://www.diebestenjobsderwelt.de

