
Caritasverband Arnsberg -Sundern e.V., Personalabteilung 
Hellefelder Straße 27 -29, 59821 Arnsberg

Aus organisatorischen Gründen und der Umwelt zuliebe 
können keine Bewerbungsunterlagen zurückgeschickt werden. 

DIEBESTEN 
JOBSDERWELT.DE

Ihre Aufgaben
•	 Sozialpädagogische	Betreuung	und	Beratung	von		
Menschen	mit	Behinderung	im	Bezug	auf	ihren	Arbeitsplatz,

•	 Kommunikation	mit	Fördermittelgebern	und	ggf.		
gesetzlichen/r	Betreuer*in,

•	 Mitwirkung	bei	der	Vertretung	der	Einrichtung	nach	innen	
und	außen,

•	 Aufnahmemanagement,	Akquise,	Dokumentationen	und	
Entwicklungsberichte,	

•	 Mitwirkung	und	aktive	Mitarbeit	bei	der	Einführung	neuer	
Arbeitsfelder,

•	 Planung,	Durchführung	und	Evaluierung	einer	abwechs-
lungsreichen	und	bedürfnisorientierten	sozialen	Betreuung	
der	Mitarbeitenden,

•	 Pflege	des	Kooperationsnetzwerkes	im	Gemeinwesen	und	
Sozialraum,

•	 Begleitung	von	Praktikanten	und	Praktikantinnen	sowie	
Ehrenamtlichen	in	ihrer	Arbeit,

•	 Übernahme	von	administrativen	Aufgaben,
•	 Selbstständige	Bearbeitung	von	Fördermittelanträgen,		
-abrechnungen	und	sonstigen	Verwaltungsarbeiten,

•	 Aktive	Krisenintervention	im	Bedarfsfall.

Ihre Kompetenzen
•	 Abgeschlossenes	Studium	der	Sozialen	Arbeit	
(Sozialpädagog*in	oder	Sozialarbeiter*in)	oder	eine		
vergleichbare	Qualifikation,

•	 Erfahrung	und	Einfühlungsvermögen	bei	der	Begleitung	von	
Menschen	mit	Behinderung,

•	 Organisationsgeschick,	Engagement	und	Teamfähigkeit,
•	 Interesse	an	neuen	Entwicklungen	und	Prozessentwicklun-
gen,

•	 Umfassende	Kenntnisse	am	PC	und	mit	MS-Office-	
Anwendungen,

•	 Führerschein	Klasse	B,
•	 Verantwortungsbewusstes,	engagiertes	und	flexibles	
Arbeiten,

•	 Empathisch,	kundenorientiert,	kreativ	und	belastbar,
•	 Positive	Haltung	zur	Zielsetzung	und	den	Werten	der		
Caritas.	Wir	sind	Kirche.

Ihre Perspektiven
•	 Möglichkeiten	zur	konzeptionellen	und	innovativen		
Weiterentwicklung	des	Arbeitsfeldes,

•	 Möglichkeiten	zur	persönlichen	Weiterentwicklung	sowie	
zur	Fort-	und	Weiterbildung,

•	 Vergütung	nach	den	Arbeitsvertragsrichtlinien	des		
Deutschen	Caritasverbandes	(AVR),

•	 Betriebliche	Altersversorgung	(KZVK)	und	tarifliche		
Sonderzahlungen,

•	 Zusätzliche	tarifliche	Zulagen	und	Regenerationstage,
•	 30	Tage	Urlaub,
•	 Betriebliche	Gesundheitsförderung		
(u. a.	E-Bike	Leasing	und	Gesundheitskurse),

•	 Nutzung	von	diversen	Einkaufs-Rabattierungen.

Für	erste	Informationen	steht	Ihnen	gerne	Herr  
Tobias Bödefeld	(Geschäftsführer	caritas	integra	gGmbH)		
unter	02931	54508	10	zur	Verfügung.

Zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	suchen	wir	Sie	für	unsere	caritas integra	in	Arnsberg	als

Mitarbeiter*in im Sozialen Dienst (m/w/d) Teilzeit	40	-	50%,	unbefristet	

Unsere	caritas	integra	gGmbH	ist	eine	Integrationsfirma,	die	eine	Vielzahl	von	Dienstleistungen	anbietet.	Unsere	Kunden	erhalten	
durch	unsere	motivierten	Mitarbeiter*innen	eine	Fülle	an	Dienstleistungen	aus	einer	Hand,	die	so	vernetzt	sind,	dass	ein	reibungs-
loser	Ablauf	gewährleistet	ist.	Zu	unseren	Kunden	gehören	Unternehmen,	soziale	Einrichtungen	sowie	öffentliche	Auftraggeber,	
die	vor	allem	unsere	Flexibilität,	Termintreue	und	das	Preis-/Leistungsverhältnis	schätzen,	was	wir	nur	durch	unsere	engagierten	
Mitarbeitenden	gewährleisten	können.	Werden	auch	Sie	Teil	unseres	Teams	–	wir	freuen	uns	auf	Sie!	

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 28.05.2024 unter Angabe der  
Stellen-ID 240047!
Nutzen	Sie	dazu	gerne	unser	Online-Bewerbungstool	mit	folgendem	QR-Code	oder	klicken	Sie	hier!		
Oder	im	PDF-Format	an:	bewerbung@caritas-arnsberg.de

mailto:bewerbung@caritas-arnsberg.de
https://www.caritas-arnsberg.de/diebestenjobsderwelt.de/online-bewerbung/online-bewerbung?stellenid=240047
http://www.diebestenjobsderwelt.de

