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Jst da jemand”?”

Diese Frage stellte Friedhelm Wolf, Vorsitzender des Caritasrates in seiner
BegriiBungsrede zum ,,Tag des Ehrenamtes“. Der Caritasverband Arns-
berg-Sundern hatte zu dieser Veranstaltung eingeladen, um den Ehrenamt-
lichen in der Caritas fir ihr vielfaltiges Engagement und fiir ihren Einsatz fir
die Menschen in unserer Region zu danken.

»Ist da jemand? Diese Frage®, so Friedhelm Wolf in An-
lehnung an den gleichnamigen Song von Adel Tawil ,be-
antworten die Ehrenamtlichen jeden Tag durch ihr Tun mit
einem eindeutigen Ja. Durch ihr Engagement begleiten sie
Menschen in schwierigen Situationen und sind fir sie da.”

130 Engagierte aus ganz unterschiedlichen Bereichen
der Caritas waren der Einladung gefolgt und sind ins Re-
sidenz-Kino-Center in Arnsberg gekommen, um den Film
~Willkommen bei den Hartmanns®, mit Senta Berger und
Heiner Lauterbach in den Hauptrollen, anzusehen. Ein
Film voller Humor und Mitgefiihl, facettenreich, zum La-
chen, Weinen und Nachdenken. Er stieB bei den Ehren-
amtlichen auf groBes Interesse.

,Dieser Tag hat gut getan, wir haben ihn wie in jedem
Jahr sehr genossen®, berichten am Abend viele Ehrenamt-
liche.

»Der gemeinsame Nachmittag hat das bunte, vielfaltige
Bild von Ehrenamt in der Caritas sichtbar und erlebbar ge-
macht®, beschrieb Christian Stockmann, Vorstandsvorsit-
zender des Caritasverbandes, die Veranstaltung.

Ehrenamtliche engagieren sich in ganz vielen unter-
schiedlichen T&tigkeitsfeldern der Caritas, z.B. in den Ca-
ritas-Konferenzen, in den Einrichtungen des Caritasver-
bandes, sowie in vielen caritativen Projekten in der Region.
Allen, egal an welcher Stelle sie sich engagieren, méchte
der Caritasverband ausdriicklich Danke sagen.

Wer Interesse hat, mitzumachen und die tolle Bewe-
gung zu unterstitzen, kann sich gerne bei Jutta Schlink-
mann-Weber Tel.: 02931 806-633 oder ehrenamt@cari-
tas-arnsberg.de melden. |
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JHofftnung geben®

Unter dem Leitwort ,Glaube Liebe Hoffnung geben*

startete am Samstag, 17. November 201

sammlung von Kirchengemeinden und Caritas, um die

GLAUBE
LIEBE
HOFFNUNG
GEBEN

8 die Advents-

caritative Arbeit vor Ort zu unterstiitzen.

Im Rahmen dieser Adventssammlung gingen zahlrei-
che Frauen und Ménner von Haus zu Haus und warben
uneigennudtzig um Unterstltzung fir eine gute Sache. Je-
der Sammler fUhrte eine vom Caritasverband ausgefiillte
Sammelliste mit eingedrucktem Ausweis mit sich.

Die Caritas ist eine soziale Bewegung die sich fir Men-
schen einsetzt die schutzbedurftig sind oder eine Unter-
stlitzung und Begleitung in Notsituationen benétigen. Der
Caritasverband und die &rtlichen Caritas-Konferenzen
setzen sich fiir Menschen ein, die in sichtbarer oder ver-
deckter Not sind. Sie helfen sozial Benachteiligten und
verbessern die Lebensbedingungen fir Junge und Alte,
fur Arme und Kranke, fur Alleinstehende und Familien.

Es gibt Situationen im Leben, in denen wir allein nicht
mehr weiter wissen. Dies kann zum Beispiel der Tod ei-
nes nahen Angehdrigen, eine unerwartete Krankheit oder
der Verlust des Arbeitsplatzes sein. Hoffnung geben und
Perspektiven aufzeigen, das méchten auch die haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Cari-
tas. In solchen Momenten tut es gut, wenn jemand da ist,
der Hilfesuchenden Trost spendet und neue Hoffnung gibt.

Die Mittel kommen zu 70 Prozent der ehrenamtlichen
Caritasarbeit in den Pfarrgemeinden bzw. den Cari-
tas-Konferenzen zu Gute. 30 Prozent flieBen in die soziale
Arbeit des Caritasverbandes auf Ortsebene.
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In den Pfarrgemein- |
den werden vor allem
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von den Caritas-Konferenzen

konkrete, soziale und materielle Hilfen fir Familien, alte,
kranke und behinderte Menschen in Belastungssituatio-
nen geleistet. Hierzu gehért z.B. auch die Unterstitzung
bei Behérdengéngen.

Der Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V. setzt das
Geld vor allem dort ein, wo andere Mittel nicht ausreichen,
um Hilfsangebote aufrechtzuerhalten. Oft werden mit
Sammlungsmitteln Hilfen organisiert, die anders nicht zu
finanzieren, aber dennoch dringend notwendig sind.

Hierzu gehéren vor allem die Beratungsdienste, wie die
Allgemeine Sozialberatung, die Migrations- und Flicht-
lingsberatung, die Hospizarbeit sowie die armutsorientier-
ten Hilfen und die Unterstiitzung von Langzeitarbeitslosen.
Die Allgemeine Sozialberatung ist z.B. eine erste Anlauf-
und Informationsstelle fir Menschen in sozialen Notlagen.
Sie bietet Menschen eine umfassende Beratung und Be-
gleitung in sozial schwierigen Situationen, wie finanzielle
Sorgen, etc.

Diese Beratung kann jeder kostenlos in Anspruch neh-
men, der Hilfe braucht — unabhangig von Alter, Geschlecht,
Nationalitat, Weltanschauung und Konfession.

[ |



| Ass mal

zusammenHALT machen!

Menschen sind mit unterschiedlichen Geschwindigkeiten unterwegs, wenn
die Geschwindigkeiten so unterschiedlich werden, dass man sich
gegenseitig aus den Augen verliert, hat dies Auswirkungen auf den

gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Die Jugendcaritas Arnsberg sagte deshalb: Lass mal zu-
sammenHALT machen! Denn auf die Frage, wie es gelingt,
dass wir uns in der Gesellschaft mit anderen wohler fiih-
len, hat die Wissenschaft eine klare Antwort: Durch mehr
Kontakte und gemeinsames Tun kann der Zusammenhalt
vor Ort verbessert werden. Und dazu will die Jugendcari-
tas in Arnsberg beitragen. Im Rahmen der von youngcari-
tas Deutschland initiierten Initiative zum ,,Gesellschaftlichen
Zusammenhalt®, tourte der wir.jetzt.hier Aktionsbus flir zehn
Tage durch Deutschland. Am 18.09.2019 machte er dann in
Arnsberg zu einem ,Stadtteil-Tag” Halt.

Einige Jugendliche der Jugendcaritas Arnsberg haben
sich mit 4 Mitarbeiterinnen der youngcaritas Deutschland
in Arnsberg auf den Weg gemacht und nach Orten des Zu-
sammenhaltes gesucht. Zu Beginn haben die Jugendlichen
zusammengetragen, was fir sie Zusammenhalt bedeutet:
Gegenseitiges Vertrauen, Ehrlichkeit, Teilen, Fireinander da
sein, Nachstenliebe, helfen, Teamwork, Akzeptanz, Rulck-
sicht, verzeihen, Kompromisse eingehen, Gleichberechti-
gung, Gemeinschaft, Kommunikation, Freundschaft, so-
ziales Engagement, um nur einige von den Gedanken der
Jugendlichen zu nennen.

Und dann ging es in 3 Entdeckerteams durch die Stadt,
um mit den Arnsbergern ins Gespréach zu kommen und Orte

des Zusammenhaltes zu entdecken. Zwei &ltere Damen, vie-
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le Jahre befreundet, inzwischen nur noch schlecht zu FuB,
saBen auf einer Bank an der Ruhrwiese und erfreuten sich
an dem wunderschénen Platz und dass sie diesen gemein-
sam genieBen konnten. Auf der Briicke ein Aufkleber an ei-
ner Lampe: Suche entlaufene Katze. Schulplakate mit der
Aufschrift: Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage.
Beratungsstelle: Frauen helfen Frauen. Viele Cafés, Backe-
reien mit Sitzgelegenheiten, der Kiosk am Europaplatz — es
gibt sie, die Orte des Zusammenhaltes in Arnsberg. Doch
auf die Frage, was flr sie Zusammenhalt bedeutet, bekamen
die Jugendlichen von einer Dame die Antwort: Flr mich gibt
es kein Zusammenhalt, Zusammenhalt alleine geht nicht.
Einsamkeit, sicherlich auch hier in Arnsberg ein Thema.

All diese Entdeckungen stellten die Jugendlichen am
Nachmittag Birgermeister Ralf Paul Bittner, Christian
Stockmann, Vorstandsvorsitzender des Caritasverbandes
Arnsberg-Sundern, Pastor Thomas Siepe und Interessier-
ten vor.

Zusammenhalt geht nicht alleine — nur gemeinsam kon-
nen wir aus Arnsberg eine Stadt des Zusammenhaltes ma-
chen. ,Zusammenhalt beginnt mit kleinen Schritten®, so
Christian Stockmann. ,Jeden Tag aufeinander zugehen, die
Hand reichen, sich akzeptieren, verzeihen. Es wéare doch
schoén, wenn alle in unserer Stadt sagen kénnten, ich habe
jemanden mit dem ich zusammen Halt machen kann.“ M
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Noch nicht das passende
Geschenk gefunden’?

Es sah auf den ersten Blick etwas nach Datingportal
fur junggebliebene Menschen im allerbesten Alter aus.
Féangt die Caritas jetzt etwa an zu tindern? Nein, natirlich
nicht. Und trotzdem sollten mit dieser ungewoéhnlichen
Fotoaktion und angeschlossener Austellung vor Weih-
nachten tatsdchlich Partnerschaften zusammengefihrt
werden.

Das Seniorenhaus St. Joachim ist seit 2015 in Trager-
schaft der Caritas, trotzdem gestaltet es sich schwierig
Ehrenamtliche fur das Haus und die Bewohnerinnen und
Bewohner zu gewinnen und das obwohl viele der Seniorin-
nen und Senioren noch mobil sind und gerne mehr unter-
nehmen wirden, eine ungewdhnliche Lédsung musste her.

»Als wir den Bewohnerinnen und Bewohnern von unserer
Idee mehr Werbung fir das Ehrenamt zu machen erzahlt
haben, waren sie alle sofort Feuer und Flamme und hatten
Ideen, was sie mit ,,ihnrem“ Ehrenamtlichen so alles machen
kénnten®, begeistert sich Markus Kdégler, Einrichtungslei-
ter des Hauses. ,,Bei der Idee tatséchlich unsere Leute zu
fotografieren, war ich zunachst skeptisch, ob das unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern recht ist. Man muss dafur
ja auch ganz schon viel Mut aufbringen.” Doch Kéglers
Skepsis war scheinbar unbegrindet. Innerhalb weniger
Tage waren fiinfzehn Germany’s next Senior-Top-Models
gefunden, die eine ganz konkrete Idee hatten, was sie sich
wuinschen und die mit ihrem Talent beim dann folgenden
Fotoshooting sogar den Fotografen Boris Golz véllig Gber-
raschten. Kurzerhand wurde mit mobilem und barrierefrei-
em Fotostudio ein Termin organisiert, alle bestanden auf
ihr Sonntagsoutfit, sogar der gute Pelzmantel wurde her-

vorgeholt. Nach Hairstyling und Maske ging es dann vor
die Kamera und die finalen Bilder kann man tats&chlich
nur als best-off einer ganzen Reihe wunderbarer Portraits
dieser 15 Arnsberger Persdnlichkeiten bezeichnen.

Wie sehr die Seniorinnen und Senioren sich Uber die-
se Abwechslung und die Aufmerksamkeit freuten, konnte
man an diesem Tag sehen, splren und erleben und auch
beim abendlichen Kartoffelbraten im Haus war der Foto-
termin der 15 Models noch lange Thema. ,,Wir wollen mit
den schdnen Bildern aber jetzt nicht nur zeigen, dass wir
hier in Arnsberg auch noch da sind,”“ formuliert der Heim-
beirat des Hauses. ,Wir wollen wirklich was bewegen und
mindestens flr diese mutigen 15 Seniorinnen und Senio-
ren einen Ehrenamtlichen finden, der regelméBig zu Be-
such kommt.”

Die Resonanz auf die Austellung war enorm, bereits
nach wenigen Tagen konnten erste Wiinsche wie ein Dop-
pelkopf-Treff fir Willi realisiert werden und auch fir weitere
Ehrenamter waren so viele Interessierte da, dass kurzer-
hand zu einem Walk-In-Day zum gemeinsamen Kennen-
lernen eingeladen wurde. Nachdem dieser erkaltungsbe-
dingt nochmal verschoben werden musste, war auch hier
die Resonanz unglaublich positiv.

Interessierte an einem Ehrenamt kdnnen sich na-

tdrlich auch jederzeit im Seniorenhaus melden:
Seniorenhaus St. Joachim, Grafenstr. 54-56,
59821 Arnsberg, Telefon: 02931 548361 0
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Die Arbeitsgruppe Seelsorge be-
schiftigt sich mit Fragestellungen
rund um das Thema ,,Seelsorge fiir
die Menschen® im Caritasverband.

| euchtzeichen des

—vangeliums

Erzbischof Hans-Josef Becker wiirdigt die Arbeit der Seelsorglichen Begleitung.

Nicht fir jeden Menschen verlduft das Leben geradlinig
und ohne Hindernisse. In sozialen Einrichtungen sind Fra-
gen des menschlichen Lebens angesichts von Krankheit und
Leid, Sterben und Tod, aber auch von Freude und Hoffnung
immer wieder von besonderer Bedeutung.

Der Caritasverband Arnsberg-Sundern mdchte diese
Menschen mit ihren Sorgen und Fragen nicht alleine lassen,
sondern sie begleiten. Daher hat der Verband bisher 9 Mit-
arbeiterinnen zur Seelsorglichen Begleitung qualifizieren las-
sen. Im Anschluss haben sie fur diese Aufgabe in ihren Ein-
richtungen und Diensten die Beauftragung vom Erzbischof
bekommen.

Aufgaben der Seelsorglichen Begleitung sind die Beglei-
tung in Krankheit und Sterben, Begleitung der Hinterbliebe-
nen, Beratung und Begleitung in Lebens- und Glaubensfragen,
in Fragen von Behinderung und Krankheit, Krisenintervention
fir Menschen in Notsituationen, Angehérige und Mitarbeiter
und die Gestaltung des Kirchenjahres und der kirchlichen
Feste. Die Seelsorglichen Begleitungen arbeiten dabei eng
mit dem jeweiligen Pfarrer der Gemeinde zusammen.

In Paderborn gab es ein gemeinsames Treffen der Seel-
sorglichen Begleiter in der Erzdidzese Paderborn mit Erz-
bischof Hans-Josef Becker, an dem auch seelsorgliche
Begleiterinnen des Caritasverbandes Arnsberg-Sundern teil-
nahmen. Als ,Leuchtzeichen des Evangeliums® wirdigte Erz-
bischof Hans-Josef-Becker die Arbeit der 104 Seelsorglichen
Begleiter in Einrichtungen der stationéren Hilfe im Erzbistum
Paderborn. Er dankte beim Didzesantreffen in Paderborn den
Anwesenden und zollte ihnen Respekt: ,Sie verkdrpern die
Hinwendung Christi zu den Menschen. Sie machen das Evan-
gelium sympathisch®, sagte er, nachdem ihm Seelsorgliche
Begleiterinnen aus verschiedenen Einrichtungen im Erzbis-

tum von ihrer Arbeit berichtet hatten. In einem bundesweit
einmaligen Modell foérdert das Erzbistum Paderborn seit
2013 Stellenanteile der seelsorglichen Begleitung in kirchli-
chen Einrichtungen der stationdren Hilfe. Vorbereitet werden
die neuen seelsorglichen Begleiter in einem neun Monate
dauernden und 142 Stunden umfassenden Kurs des Di6-
zesan-Caritasverbandes Paderborn.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe Seelsorge in Arnsberg.
Sundern setzen sich aus Mitarbeiterlnnen aus allen Berei-
chen des Caritasverbandes, der Mitarbeiterseelsorge und
Propst Hubertus Béttcher zusammen. |hr gemeinsames In-
teresse ist es im Wirken der Caritas auch im Alltag den Men-
schen in den Mittelpunkt zu nehmen.

Im Rahmen einer Arbeitsgruppe Seelsorge im Caritasver-
band wird sich grundsétzlich mit den Fragestellungen rund
um das Thema ,Seelsorge fir die Menschen“ im Caritasver-
band und welche hilfreiche ergdnzende Unterstlitzung den
Menschen in dem Verbandsgebiet Arnsberg, Neheim, His-
ten und Sundern ermdglicht werden kann beschéftigt.

»Caritas ist eben nicht nur einfach eine Organisation, son-
dern eine Bewegung, die sich als Anwalt flir Schutzbedrfti-
ge am Rande der Gesellschaft einsetzt, als Solidaritatsstifter
an einer gerechteren Gesellschaft mitwirkt und als sozialer
Dienstleiter den Menschen aus christlicher Uberzeugung be-
gleitet”, so Jutta Schlinkmann-Weber, Koordinatorin fir Seel-
sorge im Caritasverband Arnsberg-Sundern, und Christian
Stockmann, sozialfachlicher Vorstand. [ |
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Auf gute Nachbarschaft

»Friher hatten wir immer ein StraBenfest, wir miissten mal wieder was
machen.”“ — Aussagen, die in Freundeskreisen und Nachbarschaften fallen.

Das war Mitgliedern aus dem Pfarrgemeinderat und
dem Arbeitskreis Caritas Motivation, um mit einer neuen
Aktion die Nachbarschaften zu starken. Daher luden die
Gesamtpfarrei St. Petri und der Arbeitskreis Caritas am
Caritassonntag, den 23. September 2018, alle Nachbar-
schaften der Gesamtpfarrei zu einem dezentralen Picknick
ein.

Der Gedanke, die Nachbarschaften zu starken, damit
sie sich besser kennenlernen und den Wert der Nachbar-
schaft wiederbelebt, gestarkt oder neu entdeckt wird, war
die Motivation des Arbeitskreises Caritas in St. Petri, so
Jutta Schlinkmann-Weber von der Caritas und dem Pfarr-
gemeinderat. Gleichzeitig sollen auch die neuen Nachbarn,
so auch die Gefllichteten, in bestehende und vertraute
Systeme integriert werden. Uber diese Begegnungen soll-
ten andere Mdglichkeiten des Miteinanders entstehen.

,Die steigende Anonymitéat, auch auf dem Land, bereite-
te uns Sorge. Wir miissen doch voneinander wissen, um
zu helfen, wenn Not am Mann oder der Frau ist. Da mus-
sen Hemmschwellen abgebaut werden, damit es gerade
in den Nachbarschaften wieder vertrauter wird“, war sich
der Arbeitskreis Caritas einig.

Es gab Zeiten, da stand vor jedem Haus eine Bank, und
die Nachbarschaft traf sich fiir einen kurzen Plausch. Die
Nachbarschaft war stark, wenn es um das Feiern ging,
aber auch in Not und in Trauer stand sie zusammen. Mit
dieser Aktion wollten Pfarrei und Caritas mit der Unter-
stitzung des Erzbistums dazu beitragen, dass Nachbar-

schaften sich weiterhin gegenseitig in den Blick nehmen
und sich, wenn nicht schon langst geschehen, wieder ver-
trauter werden.

Mit Flyern warben nun die Akteure dafir, sich in der
eigenen Nachbarschaft den sogenannten ,Hut“ aufzuset-
zen und die Verantwortung fir dieses Picknick zu Uber-
nehmen.

Nach der Anmeldung bekamen die Verantwortlichen
die Einladungskarten fir die, die eingeladen werden sol-
len. ,So wird am 23. September 2018 in unserer ganzen
Pfarrei, in jedem Ort und hoffentlich in vielen StraBBen, die-
ses Picknick gefeiert®, hoffte Pfarrer Daniel Meiworm vor
dem gesetzten Termin.

Jede teilnehmende Nachbarschaft bekam eine Pick-
nicktasche. Diese Tasche enthielt jeweils 30 Grillwirst-
chen, 30 Brétchen, Saucen und Aktionsmaterial zum
Nachbarschaftspicknick.

Insgesamt fanden 14 Nachbarschaftspicknicks statt. ll



Jesus, wo wohnst

Gottesdienst in der Liebfrauenkirche und im
Anschluss Begegnung im Mehrgenerationenhaus

Jesus, wo wohnst Du? Diese Frage war zentrales Thema eines ganz
besonderen Gottesdienstes am 24.03.2018, zu dem Christian Stockmann,
Vorstandsvorsitzender des Caritasverbandes Arnsberg-Sundern, aus
Anlass seines 50. Geburtstages und 25-jahrigen Dienstjubildums
eingeladen hatte, ganz nach dem Motto ,kommt und seht...“.

Der Gottesdienst wurde von Kolleginnen und Kollegen
des Caritasverbandes vorbereitet und maBgeblich mitge-
staltet. Zelebriert wurde diese Feier durch Propst Huber-
tus Bottcher und Pfarrer Thomas Siepe in der Liebfrauen-
kirche in Arnsberg.

Vor allem Propst Béttcher begeisterte mit seiner unkon-
ventionellen Art. Er hielt eine Predigt, die alle Anwesenden
aktiv und begeistert mit in den Gottesdienst einbezog, in-
dem er ihnen u.a. Fragen nach ihrer Herkunft (,wo komms-
te weg“) stellte oder nach ihrer Motivation fir ihre Arbeit
in der Caritas. ,Ich habe mich fiir die Arbeit im sozialen
Bereich entschieden, obwohl ich eigentlich zundchst Ar-
chitekt werden wollte, weil ich mich flr eine gerechtere
Gesellschaft einsetzen mdéchte®, so z.B. Christian Stock-
mann.

Ein H6hepunkt stellte unter anderem die musikalische
Begleitung des Gottesdienstes durch flnf Kinder der Cari-
tas-Schule Mariannhill dar. Unter der Leitung von Michael
Wendt, Schulleiter, sangen die Kinder beriihrende Lieder,
fur die sie einen lang anhaltenden Applaus bekamen. Ex-
tra fur die Umrahmung der Firbitten haben die Schiilerin-
nen und Schiler das Lied Ubi Caritas eingetibt.

Und auch das gemeinsame Vater unser war besonders,
denn dabei bildeten alle Gottesdienstbesucher einen gro-
Ben Kreis in der Kirche, hielten sich an den Handen und
beteten gemeinsam. Die Besucher der Messe, nicht nur
Caritas-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, waren sehr an-
gesprochen von dem lebendigen Gottesdienst. Huber-
tus Bottcher, Thomas Siepe und Christian Stockmann
verabschiedeten die Gottesdienstbesucher zum Schluss
gemeinsam. ,Caritas und Pastoral“ hat in Arnsberg wie-
der gemeinsam ein deutliches und verbindendes Zeichen
gesetzt!

Nicht nur einmal konnte man im Anschluss héren, dass
diese Messe die Menschen angertihrt und begeistert hat.
~Wir méchten diese positiven Rickmeldungen deshalb
sehr gerne aufgreifen und zukinftig jéhrlich einen ge-
meinsamen Caritas-Gottesdienst fur Jubilare im Verband
ausrichten und dazu die gesamte Gemeinde einladen®, so
Jutta Schlinkmann-Weber, Mitarbeiterseelsorgerin, und
Christian Stockmann.

Im Anschluss an den Gottesdienst lud Christian Stock-
mann alle Anwesenden ein und es gab noch Raum fir
personliche Begegnungen im Mehrgenerationenhaus.
In diesem Zusammenhang konnten die Géste auch das
Mehrgenerationenhaus personlich kennenlernen. |



Uber das gemeinsame Projekt ,,Cari-
tas und Pastoral“ freuen sich: (v.l.n.r.)
Christian Stockmann, Vorstandsvor-
sitzender des Caritasverbandes, Peter
Radischewski, Projektmitarbeiter und
Dechant Hubertus Bottcher.
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Wozu bist Du da, Kirche?

Im Januar 2018 wurde Peter Radischewski von Dechant Hubertus Bottcher
und Christian Stockmann als neuer Mitarbeiter in dem vom Caritasverband
Arnsberg-Sundern ins Leben gerufenen Pilotprojekt ,,Caritas und Pastoral*

beauftragt.

Dieses Projekt auf der Ebene des pastoralen Raumes ist
einzigartig im gesamten Erzbistum Paderborn und existiert
in dieser Form bisher noch nicht. Unser gemeinsames Ziel
ist es, zusammen mit den Menschen vor Ort diese Projek-
tidee ganz neu zu entwickeln, mit Leben zu fillen und wir-
ken zu lassen.

Durch eine stetige Spezialisierung in den letzten Jahr-
zehnten, auch aufgrund rechtlicher Rahmenbedingungen
zur Professionalisierung in der Caritasarbeit, kam es zu ei-
ner Trennung von ,Caritas“ und ,Pastoral®. In dem Projekt
geht es deshalb um die Aktivierung der Gemeinsamkeiten
und darum, eine diakonisch ausgerichtete Pastoral zu star-
ken, in der die Trennung dieser beiden Begriffe aufgelost
wird.

Denn Caritas — also der Dienst am Nachsten aus Liebe
zu den Menschen - ist ein wesentlicher Grundvollzug von
Kirche. Dienst am N&chsten, Seelsorge und Eucharistie so-
wie Liturgie gehdren untrennbar zusammen. Das eine geht
nicht ohne das andere. Der Fokus der Projektstelle liegt zu-
nachst auf dem Pastoralen Raum Arnsberg und hat zum
Ziel, das Bewusstsein der Einheit unter allen Menschen
zu férdern, die sich hauptberuflich oder ehrenamtlich im
pastoralen Raum caritativ und pastoral engagieren.

+Egal ob sie dies innerhalb der Kirche tun oder auBerhalb
von Kirche, in einem Verein oder Verband, in einer Einrich-
tung oder allein, auf der StraBe oder in der Nachbarschaft —
all diese Menschen leben nicht nur in unserem Raum, son-
dern gestalten hier mit ihrem Engagement Leben fur die
Gemeinschaft®, bringen es Propst Hubertus Béttcher und
Christian Stockmann auf den Punkt.

Zusammenwachsen heiBt deshalb das Motto fir das
Projekt und neben konzeptionellen und vernetzenden Auf-
gaben wird ein Schwerpunkt der Projektistelle sein, Be-
gegnungsrdume zu schaffen, um Austausch, Auftanken,
gegenseitiges Kennenlernen und Zusammenwachsen zu
ermdglichen.

»In der ersten Phase md&chte ich deshalb viele Akteure
im Pastoralen Raum Arnsberg kennenlernen und komme
gern zu Ihnen. Deshalb werde ich weiterhin viel unterwegs
sein. Unsere Postkartenaktion unter dem Namen ,,Zusam-
menwachsen — Kirche im Pastoralen Raum Arnsberg neu
denken und gestalten® ist ebenfalls gestartet. Auf dieser
Postkarte kdnnen Sie lhre Themen notieren, die Karte ohne
zu frankieren in den Postkasten werfen und mir einfach zu-
senden,” erklart Peter Radischewski und ist gespannt auf
die Rickmeldungen.

sWir freuen uns sehr dariiber, dieses Projekt gemeinsam
realisieren zu kdnnen, um die Wechselwirkung von Caritas
und Pastoral noch starker lebendig werden zu lassen und
wertvolle Erfahrungen auch fir andere Pastorale Rdume
zu machen®, so Propst Hubertus Boéttcher und Christian
Stockmann.

Gleichzeitig danken sie auch den bisherigen Unter-
stltzern dieser Initiative und laden herzlich dazu ein, den
Kontakt zu Herrn Radischewski zu suchen. Der Kirchen-
vorstand der Kirchengemeinde Liebfrauen hat z.B. flr die
Projektstelle einen Platz im Biro des zentralgelegenen Ge-
meindezentrums, am Mehrgenerationenhaus (Hellefelder
StraBe 15), zur Verfiigung gestellt, wo Peter Radieschewski
immer Mittwochs von 15 — 18 Uhr vor Ort ist. [ |



Sozialraumliche Ausrichtung

Diese Worte von Papst Franziskus sind auch fiir die Kirche im Dekanat
Hochsauerland-West ein AnstoB, verstarkt dariiber nachzudenken, was
brauchen die Menschen vor Ort? Und wie erreichen wir sie? Kirche und ihre
Caritas haben sich daher auf den Weg gemacht, durch eine sozialraumliche
Ausrichtung nah am Menschen zu bleiben.

Sozialraumorientierung steht fir eine bestimmte Aus- Hubertus Bottcher und dem sozialfachlichen Vorstand
richtung Sozialer Arbeit, bei der es, Uber die herkdmmli- des Caritasverbandes, Christian Stockmann, ins Leben
chen Einzelfallhilfen hinaus, darum geht, Lebenswelten zu  gerufen worden.
gestalten und Verhaltnisse zu schaffen, die es Menschen
ermoglichen, in schwierigen Lebenslagen besser zurecht- Die Dekanatsreferenten Josef Mindelein und Tobias
zukommen. Kleffner, sowie Verena Sen, Leiterin des Fachbereichs So-

zialraumorientierung im Caritasverband und Jutta Schlink-

Der Caritasverband hat 2012 schon das Thema Sozi- mann-Weber, Koordinatorin flr Caritas im Dekanat, haben
alraumorientierung als strategisches Ziel des Caritasver- vereinbart zukilinftig dieses Thema gemeinsam im Deka-
bandes definiert. Die vier Sozialrdume (Arnsberg, Sundern, nat zu steuern und weiter voranzubringen. Dabei spielen
Neheim und Histen), die der Caritasverband festgelegt die Themen Vernetzung, Wissen voneinander und Infor-
hat, sind nun identisch mit den vier Pastoralen Rdumen, mation eine besondere Rolle. RegelméaBiger Austausch ist
die im Dekanat Hochsauerland-West durch die Struktur- daher fir die Steuerungsgruppe ein wichtiges Instrument
reform des Bistums entstanden sind. Daher machen sich  ihrer Arbeit.

Caritas und Pastoral auf den Weg die ,,Sozial-Pastoralen [ |
Raume“ gemeinsam zu gestalten.

Sie haben ein gemeinsames Ziel, Menschen in Situati-

onen zu helfen, die sie alleine nicht bewaltigen kénnen. In
vielen Bereichen gibt es schon gute Ansatze und gemein-
same Projekte, die die Menschen vor Ort unterstitzen.
Dazu gehéren u.a. die Leuchtturmstellen fir die Flicht-
lingshilfe in Arnsberg und Sundern, das Nachbarschaft-
spicknick in Histen oder das Netzwerk ,Zusammen statt
einsam” in Neheim.

Das Dekanat hat ein groBes Interesse, diesen Prozess

zu unterstitzen und weiterzuentwickeln. Hierzu ist nun
eine Steuerungsgruppe im Auftrag von Dechant Propst
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Caritas fragt nach!

Weil der bisherige Burgermeister von Arnsberg, Hans-Josef Vogel, zum Re-
gierungsprasident Arnsberg ernannt wurde, war in der Kommune Arnsberg
ein neuer Biirgermeister zu wahlen. Zur Biirgermeisterwahl hatte der Cari-

tasverband Arnsberg-Sundern die Kandidaten zu sich eingeladen.

Auf dem ,roten Sofa“ mussten sich, Peter Erb (gemein-
samer Kandidat der CDU und Grlnen), Ralf Paul Bittner
(SPD und unterstlitzt von den Linken) und Reinhard Wil-
helm (von der neugegrindeten Familienpartei), einigen
personlichen Fragen stellen.

sDie Blrgermeisterwahl ist eine Personenwahl, von da-
her interessiert vor allem der Mensch der hinter der Kandi-
datur steht, seine Einstellung, seine Ideen und Visionen flr
die Stadt Arnsberg und sein Verstandnis von gesellschaft-
lichem Zusammenhalt®, erklarte Christian Stockmann die
besondere Bedeutung der Person fir das Birgermeister-
amt auf den Punkt.

Nach dem Interview mit Christian Stockmann diskutier-
ten die Kandidaten an drei Thementischen mit verschie-
denen Fachleuten und Experten in eigener Sache Uber
Inklusion, Armut und Langzeitarbeitslosigkeit, Menschen
auf der Flucht und Integration sowie demographischer
Wandel und Versorgung der alter werdenden Menschen
in der Stadt und auf dem Land.

Die Kandidaten konnten sich weiter mit persénlich Be-
troffenen Uber ihre Erfahrungen als Langzeitarbeitsloser,
als Menschen mit Behinderung oder als Fliichtling aus Sy-
rien in Arnsberg und mit verschiedenen Fachleuten aus-
tauschen.

Es waren sehr interessante Gesprache und Diskussi-
onen Uber gesellschaftliche Fragestellungen, wie z.B. zur
Bekdampfung der Langzeitarbeitslosigkeit und Armut, zur
Integration von Zugewanderten und zum demografischen
Wandel sowie zu den Inklusionsbemuihungen in Arnsberg.

Zum Thema Inklusion wurden die Kandidaten auch zu
einem inklusiven Stadtrundgang einen Tag spéter einge-
laden.

Was die Blrgermeisterkandidaten zu ihrer Kandidatur auf
die Fragen von Christian Stockmann geantwortet haben kén-
nen Sie auf unserem oder in den einzelnen
Videoclips auf unserem erfahren. [ |
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http://www.facebook.com/CaritasverbandArnsbergSundern/

Perspektiven fur die

Der Caritasverband Arnsberg-Sundern begrii3t die konzertierte Aktion zur
Pflege auf Bundesebene, sieht aber Gefahren fiir das iberdurchschnittliche

Tarifniveau der Caritas in der Pflege.

Dass die Bundesregierung in einer ,Konzertierten Akti-
on Pflege” die dringend notwendigen Verbesserungen der
Rahmenbedingungen in der Pflege auf den Weg bringen
will, begriBt der Vorstand des Caritasverbandes Arns-
berg-Sundern ausdrticklich. ,Die Méglichkeit, kiinftig die
tatsachlich erforderliche Zahl an Pflegekréften einzustel-
len und deren Refinanzierung zu sichern, ist ein wichtiger
Baustein, um die Arbeitsbedingungen der Kolleginnen
und Kollegen und die Situation der Pflegebedurftigen zu
verbessern®, sind sich Christian Stockmann, sozialfachli-
cher Vorstand, und Marek Konietzny, kaufmannischer Vor-
stand, einig.

Der Caritasverband Arnsberg-Sundern ist mit insge-
samt mehr als 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Region Arnsberg und Sundern ein wichtiger An-
sprechpartner vor Ort.

Aufmerksam beobachtet man in Arnsberg-Sundern
dagegen die Uberlegungen von Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil zum angestrebten allgemeinverbindlichen
Tarifvertrag in der Pflege. ,,Aber nicht, weil unser Caritas-
verband héhere Personalkosten beflirchten misste, ganz
im Gegenteil: Wir haben die Sorge, dass das Uberdurch-
schnittliche VerglUtungsniveau der Caritas und viele ande-
re der bei uns selbstversténdlichen Beschéftigungsbedin-
gungen dadurch ggf. gefahrdet werden®, so Stockmann.

Da viele private Trager und Anbieter in der Pflege deut-
lich weniger als die Caritas zahlen, besteht die Gefahr,

dass ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag deutlich un-

"Quelle: www.xing-news.de
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ter Caritas-Niveau liegt und womdglich zur Norm fiir die
Refinanzierung durch die Pflegekassen wird. ,,Die Caritas
stinde damit zukinftig schlicht vor dem Problem, ihre Be-
schéaftigten nicht mehr auf gewohnt hohem Niveau vergl-
ten zu kénnen, weil eine Refinanzierung Uber die Pflege-
kassen nicht gewahrleistet ware®, befiirchtet auch Marek
Konietzny.

Zum Vergleich: Eine examinierte Pflegekraft verdient
bei der Caritas in der Regel je nach Dienstalter zwischen
16 und mehr als 20 Euro pro Stunde — also mehr als der
Durchschnittsverdienst von 14,24 Euro in der Altenhilfe
und 16,23 Euro in der Krankenhilfe, den die Hans-Bock-
ler-Stiftung ermittelt hat. Daraus ergibt sich ein Monats-
lohn zwischen 2.700 bis 3.400 Euro, der damit bereits Gber
dem vom Bundesgesundheitsminister Jens Spahn aktuell
geforderten Lohnniveau liegt.!

Auch Caritas-Prasident Peter Neher machte in einer
Mitteilung deutlich, dass die in der Pflege beschéaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Caritas schon heu-
te auf dem Niveau entlohnt werden, das Bundesgesund-
heitsminister Jens Spahn fordert.

»Dartber hinaus werden unsere Pflegekrafte in der Al-
tenpflege gleich vergltet wie in der Krankenpflege. Zudem
erhalten die Caritas-Beschéftigten u.a. eine betriebliche
Altersversorgung u.v.m.”, betonen die beiden Vorsténde.
Das sei auch der speziellen Tariffindung innerhalb der Ca-
ritas als Teil der katholischen Kirche im Rahmen des so-
genannten ,,Dritten Weges® zu verdanken. Fir alle Mitar-
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beiter/innen gelten die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR), die
zwischen Dienstnehmern und Dienstgebern ausgehandelt
werden und u.a. die Entlohnung regeln. Diese arbeits-
rechtliche Sondersituation zum Vorteil der Beschéftigten
musse bei den Bemihungen um einen allgemeinverbind-
lichen Tarif berlicksichtigt werden, fordert der Caritasver-
band.

Sehr problematisch ist ebenfalls die Situation in der Al-
tenpflegeausbildung in NRW. Wahrend die von der Lan-
desregierung kirzlich beschlossene Reform den Schulen
fur Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege ermdglicht,
dass diese ihre Ausbildungskapazitaten erhéhen, stehen
die Altenpflege-Seminare in NRW vor der absurden Situ-
ation, trotz groBen Mangels an Pflegekraften womdglich
schlieBen zu mussen. Denn die Landesférderung deckt
dort bei weitem nicht die Kosten. Pro Platz férdert das
Land die Ausbildung derzeit mit 280 Euro pro Monat und
Auszubildendem. Die realen Kosten liegen dagegen bei
mindestens 490 Euro.

Die Altenpflegeschule des Caritasverbandes bildet seit
den 1990 Jahren gut-qualifizierte Fachkréfte fir die Region
aus und bereitet sich aktuell auch auf die Generalistische
Pflegeausbildung ab 2020 vor. ,Wie man seitens der Poli-
tik und aufgrund des Fachkraftemangels sehenden Auges
die Ausbildungsstétten weiterhin nicht adaquat finanzie-
ren kann, ist fur uns véllig unverstandlich“, so Konietzny.

SWir begriBen jedoch ausdriicklich, dass die Situation
in der Pflege aktuell auch in der Bundespolitik mittlerwei-
le eine groBe Aufmerksamkeit bekommen hat®, so Stock-
mann. ,Jetzt geht es aber konkret darum, die richtigen
Weichen zu stellen und die Pflegesituation entsprechend
positiv und zukunftssicher zu unterstiitzen. Das Ziel des
Ministers, die Tarifbindung in der Pflege zu erhdhen, sei
daher zu begriBen, weil viel zu viele Arbeitgeber in diesem
Bereich ohne Tarifbindung aktiv sind.”

,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pflege leis-
ten tagtéglich eine unverzichtbare und im Kontext des de-
mografischen Wandels unserer Gesellschaft sehr wichtige
Arbeit,“ betonen Stockmann und Konietzny vom Ortscari-
tasverband. [ |

An die Mitglieder des Deutschen Bundestages: Sehr geehrter Herr Wiese
(SPD), sehr geehrter Herr Prof. Sensburg (CDU), sehr geehrter Herr Cronenberg
(FDP),

mit groBer Sorge verfolgen wir das aktuelle Gesetzgebungsverfahren des
Pflegepersonalstarkungsgesetzes, das zum 01.01.2019 in Kraft treten soll, und
wenden uns mit diesem Brief an Sie als Bundestagsabgeordnete (siehe auch
meinen Offenen Brief an Gesundheitsminister Jens Spahn) mit dem dringen-

den Appell: Vergessen Sie die ambulante Pflege nicht - auf dem Spiel steht die
flachendeckende ambulante Versorgung pflegebediirftiger Menschen. Auch fiir
die ambulanten Pflegedienste braucht es die Anerkennung von Tarifléhnen. Dies
kann nur durch eine Gesetzesanderung ermdglicht werden. Es ist die ambulante
Pflege, die ein Verbleib in der Hauslichkeit auch dann mdglich macht, wenn ein
Unterstiitzungsbedarf gegeben ist.

In einer Zeit, in der leider viele ambulante Pflegedienste Anfragen absagen
missen, braucht es klare Regelungen, die gute Rahmenbedingungen schaffen.
Am 29.09.2018 kam nun folgende Pressemeldung: ,Mitarbeiter ambulanter
Pflegedienste sollen kiinftig nach Tarif bezahlt werden®. Darauf hat sich laut
Gesundheitsminister Spahn die GroBe Koalition geeinigt. Das ,Lohndumping®
habe ein Ende, kiindigte er an. ,Die Krankenkassen missten Tarifldhne kiinftig
als wirtschaftlich angemessen akzeptieren®. GroB ist die Verunsicherung jetzt,
da bei den Anderungsantragen der Regierungsfraktionen zur Anhérung des Ge-
setzesentwurfes die Tarifanerkennung fiir die hausliche Krankenpflege in keinem
Wort mehr erwahnt wird. Bleibt die ambulante Pflege wieder auf der Strecke,
frage ich Sie? Die Politik hat erkannt, dass die Bezahlung ein wichtiger Baustein
fur die Attraktivitat des Pflegeberufes ist. Soll dies im ambulanten Bereich ver-
wehrt werden, indem dort Tarife nicht anerkannt werden? Nebenbei bemerkt:
die héusliche Krankenpflege macht gerade mal 3% der Ausgaben der gesetzli-
chen Krankenversicherung aus. Wenn es so kommt, dann wére die Haltung der
Bundesregierung ein Affront gegen alle Menschen, die sich als pflegende Ange-
hérige oder ehrenamtliche Unterstiitzer daflir einsetzen, dass Menschen mit Hil-
febedarf in ihrer Wohnung bleiben kénnen. Die diese ehrenamtlichen Strukturen
unterstiitzende ambulante Pflege wird totgespart. Jahrelang wurde seitens der
Politik erklart, dass man das Anliegen verstehe, dem aber nicht nachkommen
konne, weil man dann die Regeln auch fiir die Krankenhduser andern misse -
und das sei unbezahlbar. Nun kommt die Anderung fiir die Krankenh&user, aber
wo bleiben die ambulanten Dienste? Wer ist der Antreiber dafiir, dass die guten
Ansétze (siehe oben) jetzt doch wieder auf der Strecke bleiben kénnten? Darum
der dringende Appell: Setzen Sie sich persénlich dafir ein, dass bei der Tarifa-
nerkennung die ambulante Pflege nicht vergessen wird. Herzlich lade ich Sie zu
uns ein, um auch erneut personlich ins Gesprach zu kommen.

Christian Stockmann,
sozialfachlicher Vorstand Caritas-Verband Arnsberg-Sundern e.V.
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Ambulante Pflege im Mittelpunkt

Die Situation in der ambulanten Pflege stand im Mittelpunkt beim Gedankenaus-
tausch mit dem heimischen Bundestagsabgeordneten Patrick Sensburg.

Mit seinen vier Sozialstationen in Neheim, Histen,
Arnsberg und Sundern betreut und pflegt der Caritasver-
band rund 1200 Menschen in den beiden Stadten. Ziel der
Sozialstationen ist es, Pflegebedirftige und deren Ange-
horige so zu unterstitzen und zu beraten, sodass der All-
tag méglichst lange in den eigenen vier Wanden und damit
in einer vertrauten Umgebung gestaltet werden kann. Die
Leistungen reichen dabei von der ambulanten Kranken-
und Altenpflege, Uber die Anleitung und Unterstitzung
pflegender Angehdriger, bis hin zur individuellen Beratung
bei Fragen zur Pflegeversicherung.

Marion Nagel-Dénneweg als Leiterin der Sozialstati-
on in Histen berichtete beim gemeinsamen Termin Gber
die aktuellen Herausforderungen in der taglichen Arbeit
der ambulanten Pflegedienste. So sei beispielsweise
der Caritasverband Arnsberg-Sundern in der Region als
guter und fair-bezahlender Arbeitgeber in der Pflege be-
kannt, sodass sich die Personalsituation erfreulicherweise
gut darstelle. Eine groBe Herausforderung sei aber, dass
durch den medizinischen Fortschritt die Pflege immer an-
spruchsvoller und zeitintensiver werde. Leider ndhmen
insbesondere die Dokumentationspflichten viel Zeit in An-
spruch, die dann wiederrum fur die Betreuung der Klien-
ten fehle. Auch die ambulante Palliativpflege ndhme einen
immer gréBeren Raum in der t&glichen Arbeit ein. Hinzu
kdmen Probleme mit der Vergltung fir die Fahrtstrecken
zwischen den einzelnen Klienten, die im landlichen Raum
nun einmal zwangslaufig langer seien als in den Stadten.
»Hier muss sich dringend etwas tun, damit die ambulante
Pflege in den landlichen Regionen nachhaltig gestérkt wird.
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SchlieBlich muss es doch auch im Interesse aller Betei-
ligten liegen, wenn Pflegebedirftige so lange wie mdglich
ambulant zu Hause betreut werden kdnnen®, so Marek Ko-
nietzny, kaufménnischer Vorstand des Caritasverbandes
Arnsberg-Sundern. Sensburg konnte dabei berichten, dass
die Bundesregierung derzeit auch eine bessere Honorierung
dieser Wegzeiten plane. Ein entsprechender Punkt soll mit
dem Pflegepersonal-Stérkungsgesetz im Deutschen Bundes-
tag verabschiedet werden. Positiv bewertet der Caritasver-
band Arnsberg-Sundern auch die geplanten MaBnahmen der
Bundesregierung zur Starkung der Pflege. ,Insbesondere die
Tatsache, dass die Krankenkassen kinftig die Tarifldhne in
der Pflege anerkennen sollen, ist ein wichtiger Schritt in die
richtige Richtung“, so Christian Stockmann, Vorstandsvor-
sitzender des Caritasverbandes Arnsberg-Sundern. ,Das ist
auch ein wichtiges Zeichen der Anerkennung und des Res-
pekts fur die tégliche Arbeit unserer vielen engagierten Pflege-
krafte“, so Stockmann. Patrick Sensburg zog zum Abschluss
des Besuchs ein positives Fazit. ,Die Starkung der Pflege ist
zurecht eines der Kernanliegen fir die Arbeit der Bundesregie-
rung. Mir ist daher der Austausch mit den Pflegediensten im
Hochsauerlandkreis ein wichtiges Anliegen.” Darliber hinaus
sicherte Sensburg dem Caritasverband zu, beim Thema Pal-
liativmedizin den Austausch zu vertiefen. ,Der Caritasverband
setzt sich bundesweit als auch vor Ort in unserer Region fiir
eine gute pflegerische Versorgung der Menschen ein. Als Cari-
tas-Bewegung mdchten wir im stetigen Kontakt und Austausch
mit der Politik immer wieder auf Notlagen und Schwierigkei-
ten hinweisen. Deshalb freuen wir uns auch darlber, dass die
Pflege aktuell ganz oben auf der politischen Agenda der Bun-
desregierung ist“, so Stockmann. Die bessere Versorgung der
Menschen oder die Tarifbindung in der Pflege sind dabei zwei
wichtige Aspekte, die konsequent in den Blick genommen wer-
den sollten. |
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Caritasverband Arnsberg-Sundern
freut sich liber die Tragerschaft der
neuen Kindertageseinrichtung an
der Settmecke.

(Foto: Jana Sudhoff/Sauerlandkurier)

KWIN = Kita Wertvoll Inklusiv®

Vielleicht haben Sie es schon aus der Tagespresse erfahren, dass der Ca-
ritas-Verband Arnsberg-Sundern e.V. am 29.10.2018 durch den Jugend-
hilfeausschuss der Stadt Sundern in einer 6ffentlichen Sitzung durch
Mehrheitsentscheid die Zustimmung als Trager flir die neue Kindertages-
einrichtung in Sundern-Settmecke erhalten hat.

Der Bewerber Kinderzentren Kunterbunt gGmbH aus
Nirnberg erhielt dabei von den Mitgliedern des Jugend-
hilfeausschusses keine Stimme, der Caritasverband Arns-
berg-Sundern e. V. hingegen bekam 9 Stimmen und die
Step Kids KiTas gGmbH aus Berlin 5 Stimmen.

Vorangegangen war zundchst ein Interessenbekun-
dungsverfahren. Gemeinsam wurde mit dem Architektur-
biro Walenta aus Arnsberg und der AL-KITA Bau GmbH
aus Brilon ein Konzept entwickelt, dass sich an den ak-
tuellen und kilnftigen Herausforderungen unserer Ge-
sellschaft orientiert. Genauso wie bei den Mitbewerbern
wurde dieses in einer halbstiindigen Présentation inkl.
Ruckfragen den Mitgliedern des Jugendhilfeausschusses
prasentiert. Danach fiel die Entscheidung zu Gunsten des
Caritasverbandes.

Bei der Umsetzung dieser Entscheidung kimmern sich
das Architekturbliro Walenta und die AL-KITA Bau GmbH
komplett um Planung, Bau und Vermietung. Beide Part-
ner haben schon viele KITA-Bauprojekte miteinander re-
alisiert. Der Caritasverband Arnsberg-Sundern wird das

Gebdude nach Fertigstellung mieten und die Kindertages-
einrichtung betreiben.

Der Betrieb der Einrichtung kann bei der geplanten
Holzbauweise etwa zehn Monate nach Erteilung der Bau-
genehmigung, bei Massivbauweise etwa zwdlf Monate
nach Erteilung der Baugenehmigung, aufgenommen wer-
den (also voraussichtlich Ende 2019/Anfang 2020). ,Das
Konzept unseres ,K-WIN (Kindergarten wertvoll-inklusiv) —
Kindergartens” konnte durch eine Offenheit fur alle Kin-
der Uberzeugen. In unserem Kindergarten ist es normal,
verschieden zu sein, andere Meinungen zu haben oder
andere Lernwege zu bevorzugen. Jeder ist willkommen.
Und davon profitieren alle!”, so Frank Demming, Fachbe-
reichsleiter Arbeit, Bildung & Leben des Caritasverbandes
Arnsberg-Sundern.

Das Team des Heilpaddagogischen Kindergartens wird
sich mit seiner Erfahrung und Kompetenz in den Aufbau
der KITA einbringen. Wir sind stolz, diesen Zuschlag be-
kommen zu haben und freuen uns alle auf die Umsetzung,
die schon bald beginnen wird. |
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Arnserg —

—InerWIrALLE!

Am 27.02.2018 stand fur das Projektteam von ,,EinerWirALLE" zusammen
mit den Schiilern der AG ,,Move It“ der zweite Stadtrundgang zu dem
Thema Barrierefreiheit in Arnsberg an. Gemeinsam machten sie sich vom
Caritas-Haus Arnsberg in Richtung Biirgerbahnhof auf den Weg.

Als erste Station stand die Sparkasse Arnsberg-Sun-
dern auf den Plan. Diese ist mit dem Rollstuhl oder auch
Kinderwagen durch zwei seitliche AuBenrampen gut zu
erreichen. Auch die Drehtlir am Eingang stellt aufgrund
ihrer GréBe und einem Knopf zum langsamstellen kein
Hindernis dar. Im Innenbereich bleibt es weiterhin barri-
erefrei. Die Bankautomaten sind unterfahrbar, es gibt an
dem Schalter eine Sitzgelegenheit und es stehen sogar
behindertengerechte Toiletten zur Verfligung.

Als né&chstes ging es zur Rats-Apotheke. Hierbei stellte
nicht die Apotheke selber, sondern der Weg zu ihr eine
groBe Hiirde dar. ,,Der Ubergang an der Ampel war sowohl
fir den normalen, als auch fir den elektrischen Rollstuhl
ein groBes Problem. Dabei wéare unser Testrollstuhlfahrer
Maurice sogar fast aus seinem Rollstuhl gefallen®, berich-
tet Britta Kinze, Projektleiterin.

Nachdem dieses Hindernis gemeinsam gemeistert
wurde, ging es an der Apotheke weiter. Beide Ein- und
Ausgange verfiigen Uber automatische Turdffner und sind
sowohl fir Gehbehinderte, als auch flr Rollstuhlfahrer zu
erreichen. Bevorzugen sollten Rollstuhlfahrer allerdings
den gréBeren Eingang, da dieser nicht so steil ist. Auch
in der Apotheke wurde Wert auf Barrierefreiheit gelegt. Es
stehen Sitzmdéglichkeiten zur Verfiigung, die Beratungs-
theken sind unterfahrbar und beinhalten gleichzeitig eine
Ablage mit speziellen Einsatzen flr Gehhilfen. Zusatzlich
dazu gibt es einen barrierefreien Beratungsraum.
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Von hier aus ging es zu M&bel Ebert. Auch diese Station
stellt fur Rollstuhlfahrer kein Hindernis dar. In den vorde-
ren Verkaufsraum gelangt jeder durch einen elektrischen
Turoffner. Die hintere Verkaufsflache ist allerdings in dem
Laden durch Stufen getrennt. Aber hier hilft die seitliche
Eingangstir. Diese ist von auBen problemlos zu nutzen
und somit sind auch die weiteren Verkaufsrdume fir Roll-
stuhlfahrer zu erreichen.

Die letzte Station stellte der Birgerbahnhof dar. Hier
wurde bei Kaffee und Kuchen Resimee gezogen und
die erworbenen Erkenntnisse in die App ,Wheelmap.org*“
eingetragen. Aufgefallen sind bei diesem Stadtrundgang
vor allem die ,kleinen“ Stolperfallen — das Uberqueren der
StraBen. Dieses stellt sowohl flr den normalen Rollstuhl-
fahrer als auch fir den elektrischen Rollstuhl ein groBes
Hindernis dar.

Wie die einzelnen Hirden flr die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer verlaufen sind, erfahren Sie im Videoclip auf un-
serem Youtube-Kanal oder auf unserem Facebook-Profil.

[ |


https://youtu.be/PHDZHQolMt4
https://www.facebook.com/CaritasverbandArnsbergSundern/
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BSundestelinalbegesetz

Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Men-
schen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz - BTHG) tritt seit dem
1. Januar 2017 nach und nach in Kraft. Das Bundesteilhabegesetz wird als
eine der richtungsweisenden Sozialreformen der letzten Jahre bezeichnet.

Ziel des Gesetzes ist die Selbstbestimmung und Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen zu férdern. Ver-
standlicherweise wirft das neue Gesetz viele Fragen auf.
Fragen die sich Menschen mit Behinderung und ihre An-
gehdrigen und gesetzlichen Vertreter stellen.

Im Februar 2018 informierte der Fachbereich Arbeit, Bil-
dung und Leben insbesondere die Beschéaftigten der Ca-
ritas-Werkstatten, die Nutzer der Wohnangebote des Ca-
ritasverbandes und deren Vertreter Uber das neue Gesetz.

In zwei sehr gut besuchten Veranstaltungen wurden die
Teilnehmer von den Referenten Anja Thorwesten (Juristin
beim Didzesan-Caritas-Verband Paderborn) und Markus
Wahle (Leiter Fachbereich Leben - Caritasverband) Uber
Inhalte und Auswirkungen des Gesetzes informiert.

In der lebhaften Diskussion machten die Zuhérer ins-
besondere deutlich, dass sie sich eine gute Beratung und
Begleitung wiinschen, sobald sie direkt von dem Gesetz
betroffen sind.

Auch die Vertreter des Caritasverbandes betonten die
hohe Bedeutung einer umfangreichen Beratung und Un-
terstutzung.

Der Caritasverband wird deshalb gezielt seine Bera-
tung ausbauen. Ferner wird der Caritasverband die vom
Bundesteilhabegesetz betroffenen Menschen sowie de-
ren Vertreter immer Uber die aktuellen Umsetzungsschrit-
te des Gesetzes informieren. Insbesondere immer dann,
wenn konkrete Schritte fir den Einzelnen erforderlich wer-
den.

Bei Ruckfragen zum Bundesteilhabegesetz hilft der
Fachbereich gerne weiter:

Frank Demming

Fachbereichsleiter Arbeit, Bildung und Leben
f.demming@caritas-arnsberg.de

02931 5208 0 |
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nimmt einen immer héheren Stellenwert in den Unter-
nehmen und Betrieben aber vor allem in den Familien ein. Mit dem Zertifikat ,,Familienfreund-
liches Unternehmen im Hochsauerlandkreis“ sind aktuell kreisweit 60 Betriebe und Einrich-
tungen mit insgesamt rd. 13.400 Beschaftigten ausgezeichnet worden. Die entsprechenden
Urkunden fiir 9 neu-zertifizierte sowie 17 re-zertifizierte Unternehmen verlieh Landrat Dr. Karl

Schneider.

Der Caritasverband hat sich wie acht weitere Unterneh-
men in 2018 der Zertifizierung ,,Familienfreundliche Un-
ternehmen im Hochsauerland® gestellt. Betriebsbesuche
standen an, Dokumente wurden ausgewertet und einige
Gesprache u.a. mit den Verantwortlichen in der Personal-
entwicklung, im Qualitdtsmanagement, im Vorstand und in
der Mitarbeitervertretung gefiihrt. Eine Jury hat die vorlie-
genden Informationen dann ausgewertet und entschieden.
Neben der Auszeichnung erhélt der Verband auch noch
weitere Vorschldge zur Verbesserung und Weiterentwick-
lung.

+Es spricht sich im Sauerland herum: Familienfreundli-
ches Unternehmen zu werden ist wichtig, um als attrak-
tiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden und gegen-
Uber anderen Betrieben Vorteile im Kampf um Fachkrafte
zu haben. Es ist ein Qualitdétsmerkmal und sorgt fiir eine
moderne und innovative Kultur in den Unternehmen®,
bringt es Dr. Schneider bei der Zertifikatslibergabe auf
den Punkt.

,Kinder, Familie und Beruf unter einen Hut zu bekom-
men, ist nicht immer einfach. Besonders schwer ist der
Interessenausgleich zwischen Familien- und Berufsalltag
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immer dann, wenn Kinder nicht betreut werden kénnen
oder Familienmitglieder pflegebedurftig sind oder werden.
Eine groBe Herausforderung gerade auch fir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Schichtdienst®, skizziert Torsten
Kapteiner, verantwortlich fir den Bereich Qualitats- und
Beschwerdemanagement im Verband, die Anforderung
an einen attraktiven Arbeitgeber. Dies sind die modernen
Anspriche unserer pluralen Gesellschaft. Im Laufe der
letzten Jahre wurden im Kontext der Personal- und Or-
ganisationsentwicklung in unserem Verband zunehmend
MaBnahmen und Methoden etabliert, die eine Vereinbar-
keit verbessern. Daher entschloss sich der Caritasverband
Anfang des letzten Jahres dazu, sich um das Zertifikat
,Familienfreundliches Unternehmen im Hochsauerland-
kreis“ zu bewerben.

Auch vor dem Hintergrund von Fachkraftemangel ist
dies ein wichtiger Schritt. Viele Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bewerten die Attraktivitdt ihres Arbeitge-
bers nicht mehr ausschlielich nach klassischen Kriterien
wie z.B. der H6he des Gehalts. Ein besonders wichtiger
Aspekt ist mittlerweile auch die Moglichkeit einer ausge-
wogenen ,Work-Life-Balance*®.



Das im Sommer 2018 gestartete Bewerbungs- und Zer-
tifizierungsverfahren wurde von Seiten des Caritasverban-
des durch Thomas Kellermann und Torsten Kapteiner be-
gleitet. In den vorbereitenden Workshops auf Kreisebene
erhielten wir bereits einige Ideen und Tipps und ein erster
Austausch mit den anderen Bewerbern diente als guter
Einstieg in die zuklnftige Vernetzung dieser Unternehmen.

Im Zertifizierungsprozess stellte der Caritasverband
seine bereits realisierten als auch geplanten MaBnahmen
vor. Hierzu gehdren u.a.

. die Mdglichkeit des mobilen und flexiblen Arbeitens,

. das Angebot von persénlichen Zeitwertkonten,

+  Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheits-
férderung, wie z.B. Gesundheitsberatung, Mitarbei-
terseelsorge und Auszeitangebote,

. ein lebensphasenorientiertes Flihrungsverstandnis,

. eine lebensphasenorientierte Dienstplangestaltung,

. verschiedenste Teilzeitmodelle und Kantinenessen.

,Besonders interessant waren fur die Jury die individu-
ellen Beratungsangebote fir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Caritas-Serviceline, die Mitarbeiterseel-
sorge und die Gesundheitsberatung sind in unserem Cari-
tasverband bereits fest verankert.

Durch das Projekt ,vitaminl* wird zudem eine le-
bensphasenorientierte Sichtweise zunehmend in der Kul-
tur und Struktur unseres Verbandes fest implementiert”,
beschreibt Thomas Kellermann, verantwortlich fir die
Personal- und Organisationsentwicklung, den Prozess.

Aufgrund der groBen Anzahl unterschiedlicher Tatig-
keitsfelder und Einrichtungen in unserem Verband stehen
leider nicht alle MaBnahmen und Angebote gleicherma-
Ben in allen Einrichtungen zur Verfligung. Und auch nicht
jedes personliche Bedurfnis kann vor dem Hintergrund
gesetzlicher Vorgaben und einrichtungsspezifischer Not-
wendigkeiten berucksichtigt werden. Aber ein grundséatz-
liches Ziel hat sich der Verband gesetzt: Die Vereinbarkeit
von Privat- und Berufsleben bestmdéglich zu realisieren.
Die groBe Herausforderung besteht hierbei darin, immer
wieder in Méglichkeiten zu denken und im Dialog nach ei-
ner guten Lésung zu suchen.
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Mit Spannung wird der detaillierte Zertifizierungsbericht
erwartet, der uns weitere Verbesserungspotenziale aufzei-
gen wird. ,Unser Verband versteht sich als ,Lernende Or-
ganisation®, der sich stetig weiterentwickelt und in Zukunft
immer wieder den Blick auf notwendige Verdnderungen,
auch auf die gesunde Balance zwischen Arbeit und Fami-
lie, legen muss®, so Christian Stockmann, sozialfachlicher
Vorstand des Verbandes.

~Der Caritasverband wird aufgrund seiner Bemihungen
insbesondere im Rahmen seiner lebensphasenorientier-
ten Personalentwicklung vom HSK als Familienfreundli-
ches Unternehmen ausgezeichnet. Dies ist eine schéne
Bestéatigung unserer Bemihungen als auch Motivation,
die weiteren Herausforderungen in der Zukunft anzu-
nehmen®, freuen sich Stockmann und Marek Konietzny,
kaufmannischer Vorstand, Uber die Auszeichnung und
bedanken sich bei allen, die an der Zertifizierung und den

Gesprachen beteiligt waren.
|
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Wir sind bunt!

Ausbildungsmesse 2018 im Kaiserhaus Neheim

Am 04.05. und 05.05. fand die jahrliche Ausbildungsmesse im Kaiserhaus in
Neheim statt. Unter dem Slogan ,,Wir sind bunt“ war auch in diesem Jahr
wieder der Caritasverband Arnsberg-Sundern mit einem Stand dort vertreten.

Mit dabei waren wieder zahlreiche Azubis des Caritas-
verbandes, die schwerpunktmaBig die Berufe Altenpfle-
ger_in, Heilerziehungspfleger_in, Hauswirtschafter_in so-
wie Kauffrau/Kauffmann im Gesundheitswesen vorstellten.

,Die jahrliche Ausbildungsmesse ist eine gute M&g-
lichkeit mit zahlreichen Schilerinnen und Schilern ins
Gesprach zu kommen und ihnen unsere Ausbildungs-
moglichkeiten naher zu bringen, so Thomas Kellermann,
verantwortlich fUr die Personal- und Organisationsent-
wicklung im Caritasverband.

Und natirlich durften auch die roten ,,Jumpsuits” nicht
fehlen. Mit den bunten Buttons ,Willst du mit mir gehen?*,
die an den roten Anziigen befestigt wurden, liefen jeweils
zwei Azubis Uber die Ausbildungsmesse und lockten so-
mit weitere Interessierte zu dem Messestand oder knipf-
ten im direkten Gespréach neue Kontakte.

Es gab viele gute Gesprache und die Nachfragen und
Interessen der jungen Menschen waren vielféltig und
spannend zugleich: Wie sieht mein Alltag in der Ausbil-
dung aus, was muss ich daflr mitbringen und wie viel ver-
diene ich eigentlich?

Aber auch der Blick in die Zukunft beschéftigte die jun-
gen Leute. Wie sehen die Chancen nach der Ausbildung
fir mich aus und welche Mdoglichkeiten der Weiterent-
wicklung bieten sich mir?
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Es ist spannend, mit den Jugendlichen zu ihrer Moti-
vation und ihren Starken ins Gesprach zu kommen. Bei
vielen wurde deutlich, dass genau ein Arbeitgeber im So-
zialbereich der Richtige fir sie sein kénnte.

»ES ist schén zu sehen, dass es noch viele junge Leu-
te gibt, die an dem Wohlergehen der Anderen interessiert
sind und etwas Sinnvolles in ihrem Leben tun wollen®, re-
sUmiert Linda Brauer, Mitarbeiterin der Personalabteilung,
ihre Eindriicke. Dabei konnte auch ein Vorurteil oftmals
ausgeraumt werden: Nein, man muss nicht katholisch
sein, um beim Caritasverband arbeiten zu kénnen.

Auch im Nachhinein kann man sich auf der Website
www.caritas-arnsberg.de Uber die verschiedenen Ausbil-
dungsmadglichkeiten beim Caritasverband Arnsberg Sun-
dern informieren.

Gerne steht Ihnen auch Frau Linda Brauer unter 02931
806-665 oder |.brauer@caritas-arnsberg.de zur Verfiigung.
[ |
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achen fur den guten Zweck,
ometer platzt!

Christian Stockmann, Vorstandsvorsitzender des Caritasverbandes Arnsberg-Sundern,

konnte am Samstag, den 2. Juni 2018, seine Gaste im ausverkauften Kulturzentrum in Hiisten
begriiBen. Anlasslich seines 50.ten Geburtstages und seines 25-jahrigen Dienstjubildums hatte
er im November 2017 zur Benefizveranstaltung fiir die seelsorgliche Begleitung, Sterbe- und
Trauerbegleitung und Palliativarbeit mit Frieda Braun eingeladen, dieser Einladung folgten rund
550 Besucher, bereits 2 Wochen nach Start des Kartenvorverkaufs war die Veranstaltung

restlos ausgebucht.

Llch habe kurzfristig Uber eine Live-Ubertragung mit Park-
platz-Autokino nachgedacht®, scherzte Stockmann in seiner
Rede zum Beginn des Abends, in der er seine Géste von nah
und fern begriBte. Das tatsé&chliche Sammelfieber mit hinrei-
Bender Mimik und wunderbarem Sprachwitz von Frieda Braun
blieb an diesem Abend aber exklusiv den Gésten im Kulturzen-
trum vorbehalten, die mit dem Erwerb der Karten, neben einer
grandiosen Abendveranstaltung ,gleichzeitig so nebenbei, by
the way die Caritasarbeit unterstiitzen®, erklarte Stockmann.

Frieda Brauns Geschichten Uber ,Andre Aggersee®, André
Rieu und die erweiterbaren Funktionsweisen von Seitenschla-
ferkissen begeisterten die Zuschauer genauso, wie Hinweise zur
O6kumenischen Fahrweise im Sauerland und strapazierten die
Lachmuskeln bis an die Grenzen des Aushaltbaren. Wohl auch
Grund dafiir, warum einer der ,neuprogrammierten Dieters” nach
der Pause plétzlich fehlte und damit selbst Frieda Braun kurz-
fristig zum Schmunzeln brachte. Dank tosendem Applaus des
Publikums lieB sich Frieda Braun trotz fiebriger Temperaturen
im Kulturzentrum nicht ohne eine weitere Zugabe verabschie-
den. Fir den néchsten Basar in Winterberg Uberreichte Christian
Stockmann als Dankeschdn zum Ende der Veranstaltung, eine
Flasche Rotk&ppchen-Sekt mit Gravur Frieda Braun Fan, ein
»geklautes” Buch aus dem Biirgermeisterbiiro von Blirgermeister

Bittner und eine selbstgendhte Handtasche mit kleinen Sam-
melfachern fir den nachsten Beutezug in Winterberg. Die Erlése
der Veranstaltung werden nun zu Gunsten der Palliativarbeit in
den Einrichtungen des Caritasverbandes verwendet, Einblicke
zum Beispiel in die Arbeit des Teams der ,Seelsorglichen Be-
gleitung” konnten die Besucher vor Start der Veranstaltung und
in der Pause an den drei Tankstellen im Foyer bekommen, hier
stand das gesamte Team rund um Jutta Schlinkmann-Weber fur
Fragen bereit.

Fir kulinarisches Sammelfieber sorgte an diesem Abend das
Team von Mach Mahl. Die Kiichencrew um Andreas Rath, die
in der GroBkiliche der Caritas-Werkstatten Arnsberg jeden Tag
mehr als 1000 Essen fur Schulen, Kindergarten und den eigenen
Bedarf zubereitet und auch zwei Schulmensen betreibt, konn-
te mit ihren 5 Kleinigkeiten und frischem Laugengeback alle
Gaste Uberzeugen. Das Team des Arbeits- und Bildungszent-
rum Oeventrop am Getrénkestand gab auch in der Pause alles,
damit die vom Lachen trockengelaufenen Kehlen der Besucher
mit kiihlen Getrénken versorgt wurden. Lediglich das Gardero-
benteam der Jugendcaritas hatte an dem lauen Sommerabend
nichts zum Sammeln, Jacken hatte aufgrund der hohen Tempe-
raturen niemand abzugeben. |
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Die Griinder der Caritas IT GmbH (v.l.n.r):
Meinolf Flottmeier (CariPro), Robert
Arens (Caritas Arnsberg-Sundern),
Ansgar Montag (Caritas Herne), Matthias
Timmermann (Caritas Giitersloh), Tobias
Berghoff (Caritas Hamm), EImar Marx

(Caritas Hamm), Marek Konietzny
(Caritas Arnsberg-Sundern)

Digitaler VWandel

Am Dienstag, den 24.04.2018 leiteten die Caritasverbande Arnsberg-
Sundern, Giitersloh, Hamm, Herne und die CariPro — Gesellschaft zur
Foérderung caritativer Einrichtungen aus der Di6zese Paderborn die

Grindung der Caritas IT GmbH ein.

Die IT hat in Zeiten der Digitalisierung stark an Bedeu-
tung zugenommen. Neben der Bereitstellung von Hard-
und Software, sind Caritasverbdnde heutzutage mehr
denn je auf digitale Prozesse und Schnittstellen zwischen
den eigenen Einrichtungen und externen Partnern wie
Kranken- und Pflegekassen, Hausérzten, Lieferanten etc.
angewiesen. Zu der Transformation bestehender Prozes-
se entstehen durch den technischen Fortschritt auch voél-
lig neue Dienstleistungen. Von der gegriindeten IT GmbH
entwickelte und begleitete digitale Assistenzsysteme und
neue Kommunikationsformen bieten die Chance, beste-
hende Angebote wie Pflege, Betreuung, Hausnotruf und
den Mahlzeitenservice konsequent und professionell zu
unterstitzen.

Da diese vielschichtigen Anforderungen ein Verband
nur schwer alleine erfiillen kann, bedarf es eines kompe-
tenten, verlasslichen und langfristigen Partners, der sich
neben den technischen Details auch mit den Besonder-
heiten der jeweiligen Wohlfahrtsverbande und kirchlichen
Einrichtungen bestens auskennt.

Die gemeinsame Tochtergesellschaft, deren Kernge-
schaft die IT ist, wird ihre Leistungen neben den Griin-
dungsverbanden auch anderen Wohlfahrtsverbanden und
kirchlichen Einrichtungen anbieten, damit so die bestmdg-
lichen Synergieeffekte fir alle Beteiligten erzielt werden
kénnen.
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JWir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit den an-
deren Caritasverbanden. Wir konzentrieren gemeinsam
unser Know-how und kdnnen passgenaue Angebote fiir
unsere Kunden und Gesellschafter entwickeln und ermdég-
lichen. Und unser Ortsverband unterstiitzt die IT GmbH
mit unserer langjahrigen IT Kompetenz im Sozial- und
Gesundheitsbereich”, so Christian Stockmann und Marek
Konietzny vom Caritasverband Arnsberg-Sundern.

Wer Interesse an einer Zusammenarbeit hat, meldet
sich bei einem der Caritasverbande. [ |
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Meeting Mittelstano

Auf Einladung der Bundesvereinigung mittelstandischer Wirtschaft (BVMW)
und des Caritasverbandes trafen sich Unternehmer aus der Region zum
Thema Digitalisierung in der Caritas-Werkstatt Arnsberg.

Unternehmen und Wissenschaft sind sich einig: die
zukinftige Entwicklung ,Wirtschaft 4.0“ (Selbststeuern-
de Prozesse etc.) wird viele Prozesse revolutionieren und
erheblich beschleunigen. Viele Unternehmen stehen aller-
dings erst am Anfang dieser Zukunftsherausforderung.

Das Thema Digitalisierung betrifft aber nicht nur die
Privatwirtschaft, sondern hat auch Auswirkungen auf die
Wohlfahrtspflege, z.B. die Caritas. Die ,vierte industrielle
Revolution® ermdglicht einerseits eine groBe technische
Entwicklung, aber wird die Arbeitswelt und unsere Ge-
sellschaft zunehmend auch nachhaltig verdndern. Auftrag
der Caritas ist es, zu sensibilisieren und auf Chancen und
Risiken der Digitalisierung fir die Gesellschaft hinzuwei-
sen. Zum Beispiel stellt sich die Frage des Einsatzes von
neuen Technologien in der Pflege, aber auch der Wegfall
von Arbeitsplatzen mit einfacheren Tatigkeiten (Stichwort:
Langzeitarbeitslosigkeit etc.).

»Dies sind alles wichtige Fragestellungen, mit denen
sich unsere Gesellschaft in den nachsten Jahren ausein-
andersetzen muss®, so Christian Stockmann, sozialfach-
licher Vorstand des Caritasverbandes und Peter Staudt
vom BVMW. Auf der Agenda standen nach der BegriiBung
durch Peter Staudt die Einleitung von Christian Stockmann
und Frank Demming (Caritasverband Arnsberg-Sundern)
mit einem Impuls zum Thema Wirtschaft 4.0 und Freie
Wohlfahrtspflege am Beispiel des Caritasverbandes.

Jurgen Burghardt, Projektkoordinator ,Mittelstand 4.0,
FH Stdwestfalen referierte zum Thema ,Mittelstand 4.0 -
Ein Projekt zur Férderung von Transferleistungen® sowie

Prof. Dr. Christina Krins, FH Meschede zu ,Digitalisierten
Arbeitsorganisationen: Qualifikations- und Kompeten-
zanforderungen®, Alexandra Horn, BVMW Berlin — Leite-
rin Kompetenzzentrum Mittelstand 4.0 Berlin gab unter
dem Motto ,,Gemeinsam digital“ Praxistipps fur den Mit-
telstand. Christian Stockmann betonte in seinem Impuls,
dass wir Antworten brauchen auf die zunehmend digitale,
hoch komplexe und globalisierte Arbeitswelt, die an uns
alle hohe Anforderungen stellen wird. Diese Auswirkungen
werden auch im Sozialbereich eine zunehmend groBere
Rolle spielen. Aus diesem Grund hat der Deutsche Cari-
tasverband die Digitalisierung und Auswirkungen auf die
verbandliche Arbeit als eine der wichtigen Prioritaten der
Caritas flr die nachsten Jahre in den Blick genommen.

-Wie stellen wir uns also unsere Gesellschaft im digita-
len und demographischen Wandel vor? (Stichwort: immer
weniger Fachkrafte und mehr zu versorgende Pflegebe-
durftige)? Wie gestalten wir die Kombination von Mensch
und Technik und den Einsatz technischer Hilfsmittel

— auch und vor allem im Sozialwesen, sowohl technisch

als auch aus ethischen Gesichtspunkten?”, so Christian
Stockmann. Frank Demming beleuchtete das Thema er-
ganzend im Bezug auf die drei Ebenen (,Trias Funktion®)
der Caritas Anwalt fir Menschen am Rande der Gesell-
schaft, Solidaritatsstifter flr eine gerechte Gesellschaft
und professioneller sozialer Dienstleister und attraktiver
Arbeitgeber. AnschlieBend hatten die Gaste Gelegenheit
zum Austausch mit den Referenten, was intensiv in An-
spruch genommen wurde. [ |
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