Faktencheck

Hatten Sie das gewuBt?

seit 2017 werden durch den Gesetzgeber
mit der Neuerung des BTHG unbefristete
Lohnkostenzuschisse bis zu 75 % fur die
Einstellung von Arbeitnehmern mit Handi-
cap bereitgestellt.

Uber Inklusionspramien kénnen weitere
besondere Leistungen, die zur Integration
des Arbeitnehmers erforderlich sind oder
als Hilfsmittel im Arbeitsalltag dienen, be-
zuschusst werden.

Wir begleiten Sie, auch Uber die Einstel-
lung und Einarbeitung hinaus. Von Prak-
tika Uber die soziale Begleitung in der
Einarbeitungsphase bis zur dauerhaften
Begleitung und Beratung durch den Inte-
grationsfachdienst - sie sind als Unterneh-
men nicht auf sich allein gestellt.

Die Lohnkosten lhres neuen Mitarbeiters
mit Handicap sind mit 50 % auf die Aus-
gleichsabgabe anrechenbar. (§140 SGBIX)

Caritas-Werkstatten Arnsberg

Teamleitung JoKa
Simone Tillmann
Mobil: 0173 5198575

Gruppenleitung Einzel-BIB
Michael GieBmann
Mobil: 0173 8781291

Sozialer Dienst Einzel BIB
Integrationsassistentin
Johanna Robaszkieicz
Mobil: 0173 8781674

Caritas-Werkstatten Arnsberg
Altes Feld 28
59821 Arnsberg

Telefon: 02931 5208234
www.caritas-arnsberg.de
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N 72
m
caritas

A@Ssu%@m



e

Menschen mit Handicap sind Teil
unserer Gesellschaft.

~Behinderte kann man nicht kiindigen, die sind
viel krank und fehlen deshalb oft. Stdndig muss
man Rucksicht nehmen...“ - das sind viel geho6r-
te Vorurteile. Das diese Vorurteile unbegriindet
sind, erfahren wir im taglichen Austausch mit
bereits beteiligten Unternehmen.

»,Herr M. hat durch seine freundliche und lusti-
ge Art maBgeblich zur Verbesserung unseres
Betriebsklimas beigetragen® oder ,Man merkt
kaum das Frau S. durch ihr Handicap in der Ar-
beitsleistung und Qualitét eingeschrankt ist.”

Menschen mit Handicap haben fiir die Beschaf-
tigung auf dem ersten Arbeitsmarkt einen klaren
Focus: ,lch will das und ich schaffe das!“ Wir
erleben, dass unsere Kolleginnen und Kollegen
mit Handicap sehr punktlich, sehr gewissenhaft,
zuverldssig und hochmotiviert arbeiten.

Uberzeugen Sie sich und kommen Sie mit uns
ins Gesprach.

Starten Sie jetzt als sozialer Arbeitgeber!

Wir geben lhnen als Unternehmen
Starthilfe!

Sie sind unsicher, ob ein bei Ihnen vakanter
Arbeitsplatz fur einen Menschen mit Handicap
geeignet ist, aber méchten langfristig einen
Menschen mit Handicap in lhrem Unternehmen
einstellen?

Wir unterstiitzen Sie bei:

+ der fachlichen und sozialen Einarbeitung
mit einem Gruppenleiter und einem sozialen
Dienst.

« einer langfristigen Férderung bei Ubernahme.

lhre Vorteile bei einem Einzel BIB

+ Vierwdchiges unentgeltliches Praktikum.

+ Entgelt fir die Arbeitsleistung erfolgt in Form
einer monatlichen Pauschale.

+ Beschaéftigte bleiben Angestellte
der Werkstatt.

+ Versicherungsrechtliche Verpflichtung
sowie Verwaltungsaufwand der Beschéftigten
bleiben bei der Werkstatt.

+ Kein Kindigungsschutz bei
Schwerbehinderung.
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Mehrwert durch inklusive
Beschaftigung

Ihr neuer Mitarbeiter wird Teil Ihres Unterneh-
mens - trotzdem sind Sie nicht auf sich allein
gestellt!

+ Fachliche Beratung & Begleitung durch den
Integrationsassistenten und Integrations-
fachdienst (IFD).

+ Laufende Leistungenin Form von Lohnkosten
zuschussen bis zur Rente und Unterstitzung
bei der Antragsstellung.

* Inklusionspramien und Inklusionsbudget
bieten zuséatzliche weitere Férdermoglich-
keiten.

Wir beraten Sie gerne zu weiteren Details!



