
Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V.

Gemeinsam mehr erreichen
www.diebestenjobsderwelt.de

Vorname, Name   Personalnummer

Einrichtung Unterschrift Mitarbeiter*in Unterschrift Einrichtungsleiter*in

Mit dieser Unterschrift bestätigen Sie, dass es sich bei der/dem Bewerber*in um einen persönlichen Kontakt  
im Sinne der Teilnahmebedingungen handelt.

Vorname, Name  

Straße, Hausnummer, PLZ, Ort 

Bewerbung als …

Angaben zur/zum 
Mitarbeiter*in  

des Caritasverbandes

Angaben zur/zum 
Bewerber*in

So bekommen Sie die Prämie! 
Bitte füllen Sie dieses Formular aus und geben es an die/den potenzielle/n Bewerber*in weiter.
Die/der Bewerber*in fügt das Formular den Bewerbungsunterlagen bei oder bringt es zum Vorstellungsgespräch mit.

MITARBEITER  
WERBEN  
MITARBEITER 

Kontakt
Jannik Ackerschott
Bereichsleitung Personalwesen

Telefon: 02931 806662
j.ackerschott@caritas-arnsberg.de

ARBEITEN MIT 
FREU(N)DEN



Freunde anwerben und eine Prämie  
in Höhe von bis zu 1.000 € erhalten!

Wir suchen Teamplayer*innen  
in folgenden Berufen: 

Pflegefachkräfte 
Heilerziehungspfleger*in 
Pflegefachassistent*in 
Pflegeassistent*in 

Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V.  

ARBEITEN MIT 
FREUN(D)EN
Kennen Sie jemanden, der jemanden 
kennt?… Jemanden der Lust auf ein 
tolles Team und sehr gute Arbeits  - 
bedingungen hat? Dann melden Sie 
sich bei uns. 

Alle Kolleginnen und Kollegen können 
an der Aktion teilnehmen. 

Leider gilt dies aus steuerrechtlichen  
Gründen nicht für Minijobber.

Sie sind herzlich  
willkommen!
Wir haben in den stationären 
­und­­ambulanten­Pflegeeinrich-
tungen und Wohneinrichtungen 
für Menschen mit Behinderungen 
 ständig Bedarf an motivierten  
Mitarbeitenden – helfen Sie mit 
neue Kolleginnen und Kollegen für 
unseren­Verband­zu­finden.­­

Es gibt keine Begrenzung der An-
zahl und Sie  bekommen die  Prämie  
für Jede/n der den Dienst bei uns 
antritt.

MITARBEITER  
WERBEN  
MITARBEITER 

Welche Voraus setzungen  
müssen erfüllt sein?
Im Team freuen wir uns über  Pflegefachkräfte und 
Heilerziehungspfleger*innen, die  in  Deutschland 
anerkannt und noch nicht beim Caritasverband oder 
einem Tochterunter nehmen angestellt oder in einer 
Ausbildung sind. 

Außerdem suchen wir  auch Pflegefach assistent*innen  
(1-jährige  Ausbildung, auch  als  Alten- oder Kranken-
pflegehelfer*in)­sowie­­Pflege assistent*innen  mit  der 
­Zusatz­qualifikation­für­­LG­­1-3­­für­­die­­Ambulante­­Pflege.­

Bitte  haben Sie  Verständnis ,  dass  alle Bewerber*innen 
das Bewerbungsver fahren durchlaufen müssen.

*)­Die­Aktion­ist­nicht­zeitlich­befristet,­sie­kann­jedoch­jederzeit­durch­den­Caritasverband­aus­betrieblichen­oder­wirtschaftlichen­Gründen­beendet­werden.

Wie hoch ist die Prämie  
und wie erhalte ich sie?
Sie bekommen 500 € mit der nächsten 
Gehaltsabrechnung, sobald der Dienstvertrag 
mit der/dem neuen Kollegin/Kollegen abge-
schlossen und der Dienst angetreten wurde. 

Nach bestandener Probezeit und Verlänge-
rung des Dienstvertrages der-/desjenigen, 
bekommen Sie noch einmal 500 € ausge-
zahlt. 

Die Prämie muss als Bestandteil des Ge-
halts versteuert und verbeitragt werden. Wir 
stehen zu dem, was wir sagen, jedoch ist der 
Rechtsweg ausgeschlossen.*

Welche Vorteile erwartet  
den/die neue/n Mitarbeiter*in?
Hier geht’s zu unseren  
Mitarbeiterbenefits
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*

*) Bitte beachten Sie die Informationen auf dem Flyer „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“
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