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Materialempfehlungen

Schissel & Blume. Landkarte der Befindlichkeiten.
groB (ca. 85 x 120 cm) mit Anleitung . zuzuglich 12 Figuren. Deutschland
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Die Spiegelburg. Jonglierbille. 2 Sets a 3 Balle

»Herr der Ringe“. Spielerische Koordinationsiibungen oder bioenergetische
Ubungen fiir Gruppen/Teams. 2 Sets & 1 leichter und 1 schwerer Ball.

Goki. Holzmobile Schmetterlinge. 33 x 42 cm. Multicolor

Seile in den Léangen 4 m und 1,4 m. weiB, blau, griin und gelb



