*
caritos integra

... weil eins zum anderen passt

nformationswochen der
nklusionsfirmen

Inklusion im allgemeinen Arbeitsmarkt. In die-
sem Jahr fanden vom 06.11. bis zum 17.11. bun- |
desweit die jahrlichen Informationswochen der carit
Inklusionsunternehmen der Bundesarbeits-
gemeinschaft Inklusionsfirmen e.V. statt. Ziel
dieser Inklusionswochen ist es, die Zusammen-
arbeit mit den Kammern und den Unternehmer-
verbanden zu starken und fiir die gemeinsame
Beschaftigung von Menschen mit und ohne
Behinderung zu werben.

integra

Auch Christian Stockmann, Vorstandsvorsitzender des
Caritasverbandes Arnsberg-Sundern hatte als LAG Spre-
cher Westfalen-Lippe die Handwerkskammer Sidwest-
falen, den Unternehmensverband Westfalen-Mitte e.V.
sowie die IHK Arnsberg in die caritas-integra, eine Inte-
grationsfirma des Caritasverbandes Arnsberg-Sundern
eingeladen.

Zu Beginn fand eine Informationsrunde statt Gber die Méglichkeiten fir Inklusion im allgemeinen Ar-
beitsmarkt und Uber die vorhandenen gesetzlichen Regelungen und Unterstutzungen. Dariiber hinaus
wurde darUber diskutiert, welche Chancen eine Beschéaftigung schwerbehinderten Personen ermdéglicht
und welche Vorteile die Unternehmen haben. Dazu wurden auch offenen Fragen angesprochen, die bei
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den Unternehmen auftauchen. ,Mittlerweile gibt es bun-
desweit rund 850 Inklusionsunternehmen, die von der bag »_ww) o )

if vertreten werden und zusammen Uber 25.000 Menschen caritas integra
beschéaftigen. Davon sind rund 12.000 Personen mit einer LA
Schwerbehinderung, die ohne die Arbeit in einer Inklusi-
onsfirma keine Chance auf Teilhabe im allgemeinen Ar-
beitsmarkt hatten®, so Christian Stockmann.

Es bestehen verschiedenste Herausforderungen, Men-
schen mit Behinderungen einzustellen. Die Beteiligten wa-
ren sich daher schnell einig: Es muss eine Offenheit zu
diesem Thema in der Gesellschaft und bei den Unterneh-
men durch Aufkl&rungsarbeit und Aufzeigen der Inklusi-
onsmoglichkeiten geschaffen werden. Zudem sollten die
vielen guten Beispiele aus der gelebten Unternehmen-
spraxis noch intensiver der Offentlichkeit vorgestellt wer-
den.

Der Unternehmensverband Westfalen-Mitte e.V. sowie die
Handwerkskammer Stdwestfalen werden die Informatio-
nen Uber die Inklusionsbetriebe an die Unternehmen wei-
tergeben und dieses Thema gemeinsam mit dem Caritas-
verband Arnsberg-Sundern weiterhin in das Bewusstsein
der Offentlichkeit riicken. ,Dariiber hinaus wollen wir zusammen weitere Kontakte herstellen und ein
Zusammenkommen mit den verantwortlichen Ansprechpartnern in den Unternehmen organisieren, um

fir das Thema ,,Inklusion” zu werben®, so die Gesprachsteilnehmer.

Seitens der IHK gibt es das Angebot an den Caritasverband, sich noch intensiver mit den Hilfen fur
schwerbehinderte Menschen und der Flichtlingsarbeit der IHK zu vernetzen. Die Bildungsangebote
der IHK sollen fur Teilnehmer der MaBnahme ,6ffentlich geférderte Beschéaftigung“ genutzt werden.
Unterstitzung wurde auch dabei angeboten, motivierte langzeitarbeitslose Menschen in Betriebe zu
vermitteln.
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