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Ambulanter Hospizdienst

flir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie fir den Kinder- und Jugendbereich des ambulanten Hospizdiens-
tes ,,Sternenweg* als

Koordinator™in wee

Teilzeit mind. 75%, zunachst befristet fir 2 Jahre

Im ambulanten Hospizdienst fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene ,,Sternenweg“ werden Familien mit lebensver-
kurzt erkrankten Kindern und Jugendlichen sowie sterbenskranke erwachsene Menschen begleitet. Dabei werden die
individuellen Bedurfnisse jedes Familienmitgliedes berticksichtigt. Die hdusliche Begleitung wird von hauptamtlichen
Koordinator*innen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden geleistet. Das Angebot fir den Kinder- und Jugendbereich
richtet sich an alle Familien im Hochsauerlandkreis.

Ihre Aufgaben + Sie besitzen idealerweise die Palliativ- und Hospiz-
Sie beraten die betroffenen Familien und dokumen- weiterbildungen nach §39a SGB V,
tieren die Begleitungen, + Sie denken und handeln innovativ, kreativ, vernet-
Sie fuhren, stédrken und leiten die Gruppe der zend sowie kunden- und prozessorientiert,
ehrenamtlichen Mitarbeitenden im Kinder- und + Sie haben Kommunikations- und Beratungskompe-
Jugendbereich, tenzen,
+ Sie gewinnen weitere ehrenamtliche Interessenten, + Sie haben eine positive Einstellung zur Zielsetzung
+ Sie qualifizieren und begleiten die ehrenamtlichen der Caritas. Wir sind Kirche.
Mitarbeitenden,
Sie arbeiten in den Sozialrdumen mit internen und lhre Perspektiven
externen Kooperations- und Netzwerkpartnern + Eine interessante und vielféltige Tatigkeit in einem
zusammen, gut aufgestellten caritativen Sozialunternehmen,
+ Sie arbeiten im Team mit den hauptamtlichen Koor- + Madglichkeiten zur konzeptionellen und innovativen
dinator*innen, der Verwaltungskraft und der Leitung Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes,
an konzeptionellen Entwicklungen, + Madglichkeiten zur persdnlichen Weiterentwicklung
Sie machen Offentlichkeitsarbeit fiir die Hospizarbeit. sowie zur Fort- und Weiterbildung,
+ Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Ilhre Kompetenzen Deutschen Caritasverbandes (AVR),
+ Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozial- + Betriebliche Altersversorgung (KZVK) und tarifliche
arbeit bzw. Sozialpddagogik oder im Fachbereich Sonderzahlungen,
Pflege (Dipl./BA/MA) oder haben eine Ausbildung in + Betriebliche Gesundheitsférderung (E-Bike Leasing),
der (Kinder)Krankenpflege, » Nutzung von diversen Einkaufs-Rabattierungen.
Sie haben eine mindestens dreijahrige Berufserfah-
rung in einem der vorgenannten Berufsfelder, Fur erste Informationen steht Ihnen gerne Frau Ulla
+ Sie haben Erfahrungen in der Akquise, Koordination Funke (Einrichtungsleiterin) unter 02932 8055590 oder
und FUhrung ehrenamtlicher Mitarbeitenden, u.funke@caritas-arnsberg.de zur Verfiigung.
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe der Stellen-ID 220206! R
Nutzen Sie dazu gerne unser Online-Bewerbungstool mit folgendem QR-Code oder klicken Sie hier!

Oder im PDF-Format an: bewerbung@caritas-arnsberg.de M O] -_..-..
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https://www.caritas-arnsberg.de/diebestenjobsderwelt.de/online-bewerbung/online-bewerbung?stellenid=220206

