Ich habe den besten
Job der Welt,

Seniorenhaus

... weil Familienzeit st Franzislus

wichtig bleibt.

Katharina Rau (Pflegedienstleitung)

Zum n&chstmdglichen Zeitpunkt suchen wir Sie fur unser Seniorenhaus St. Franziskus in Sundern als

Pllegefachkraft fur den Nachtdienst .

Voll- oder Tellzelt unbefrlstet

Das Caritas-Seniorenhaus St. Franziskus ist eine Einrichtung der stationéren Altenhilfe. Die Einrichtung ist in 3 Wohnbereiche mit
gemischter Bewohnerstruktur unterteilt und bietet Wohnraum flir 88 Bewohner*innen. GeméaB unserem Leitbild steht fiir uns der
Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns. Unser Ziel ist es, unseren Bewohner*innen ein HochstmaB an Zufriedenheit und Gebor-
genheit zu vermitteln, um so eine mdglichst hohe Lebensqualitat zu realisieren.

Genauso wichtig wie unsere Bewohner*innen sind uns unsere Mitarbeitenden in den unterschiedlichen Bereichen wie dem Sozia-
len Dienst, der Hauswirtschaft, der Haustechnik, der Verwaltung und der Pflege. Wir leben Transparenz, Wertschatzung und eine
flache und moderne Hierarchie, bei uns kann man seinen Arbeitsplatz aktiv mitgestalten.

Der Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V. ist als starker Tréger dieser Einrichtung in den vier Sozialrdumen Arnsberg, Sundern,
Neheim und Histen fir rund 6500 Menschen téaglich mit Gber 1500 Mitarbeitenden in der Altenhilfe, der Behindertenhilfe und den
caritativen Beratungsdiensten vor Ort.

Ihre Aufgaben
Ubernahme der pflegerischen Versorgung unserer + EDV-Grundkenntnisse,
Bewohner*innen im Nachtdienst, + Positive Haltung zur Zielsetzung und den Werten der
+ Verantwortung fir die Pflegedokumentation, die Behand- Caritas. Wir sind Kirche.
lungspflege und des Medikamentenmanagements,
+ Kollegiale Zusammenarbeit mit den Wohnbereichsleitun- lhre Perspektiven
gen und der Pflegedienstleitung, ) + M@glichkeiten zur konzeptionellen und innovativen
*  Kommunikation mit den behandelnden Arzten und Unter- Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes,
stltzung bei der allgemeinen Therapie und Diagnostik, - Méglichkeiten zur persénlichen Weiterentwicklung sowie
+ Sicherstellung der medizinischen und pflegerische zur Fort- und Weiterbildung,
Bedarfslage gemaB Expertenstandards, - Vergiitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
*  Mitwirkung bei der Umsetzung der Rahmenrichtlinien Deutschen Caritasverbandes (AVR),
gem. § 80 SGB XI gegentiber den Prufbehdrden. - Betriebliche Altersversorgung (KZVK) und tarifliche
Sonderzahlungen,
lhre Kompetenzen + 30 Tage Urlaub und Zusatzurlaub fiir Schicht- und
» Abgeschlossene Ausbildung zum/r Pflegefachmann/-frau, Wechselschichtarbeit,
zum/r Altenpfleger*in oder zum/r Gesundheits- und + Zeitzuschlége fiir Wochenend-, Feiertags- und
Krankenpfleger®in, Nachtarbeit,
+ Einfuhlungsvermdégen und wertschatzender Umgang mit + Betriebliche Gesundheitsférderung (u.a. E-Bike Leasing
unseren Bewohner*innen, und Gesundheitskurse),
+ Sichere Nutzung und Umsetzung der Expertenstandards, +Nutzung von diversen Einkaufs-Rabattierungen.
» Verantwortungsbewusste, engagierte und flexible
Arbeitsweise, Fir erste Informationen steht Ihnen gerne Frau Carina
+  Teamfahigkeit und ein Selbstverstandnis fir beidseitige Cordes-Niehoff (Bereichsleitung Seniorenhauser) unter
konstruktive Kritik als Kommunikationsweg, 0173 8781638 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 29.01.2024 unter Angabe
der Stellen-ID 230211!

Nutzen Sie dazu gerne unser Online-Bewerbungstool mit folgendem QR-Code oder klicken Sie hier!
Oder im PDF-Format an: bewerbung@caritas-arnsberg.de

Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V., Personalabteilung
Hellefelder StraBe 27-29, 59821 Arnsberg
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Aus organisatorischen Griinden und der Umwelt zuliebe
kénnen keine Bewerbungsunterlagen zuriickgeschickt werden.



mailto:bewerbung@caritas-arnsberg.de
https://www.caritas-arnsberg.de/diebestenjobsderwelt.de/online-bewerbung/online-bewerbung?stellenid=230211
http://www.diebestenjobsderwelt.de

