Seniorenhaus

St Joachim

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie fiir unser Seniorenhaus St. Joachim in Arnsberg als

Leitung Sozialer Dienst e

Vollzeit oder Teilzeit mind. 70%, befristet fur 2 Jahre (Schwangerschaftsvertretung)

Das Caritas-Seniorenhaus St. Joachim ist eine Einrichtung der stationaren Altenhilfe. Die Einrichtung ist in 3 Wohnbereiche mit
gemischter Bewohnerstruktur unterteilt und bietet — nach Umbau — Wohnraum fir 76 Bewohner*innen. GemaB unserem Leitbild
steht flr uns der Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns. Unser Ziel ist es, unseren Bewohner*innen ein HochstmaB an Zufrie-
denheit und Geborgenheit zu vermitteln, um so eine méglichst hohe Lebensqualitét zu realisieren.

Genauso wichtig wie unsere Bewohner*innen sind uns unsere Mitarbeitenden in den unterschiedlichen Bereichen wie dem Sozia-
len Dienst, der Hauswirtschaft, der Haustechnik, der Verwaltung und der Pflege. Wir leben Transparenz, Wertschatzung und eine
flache und moderne Hierarchie, bei uns kann man seinen Arbeitsplatz aktiv mitgestalten.

Der Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V. ist mit Gber 50 Einrichtungen und Diensten ein verantwortungsbewusster Anbieter
von Beratungs-, Pflege-, Betreuungs-, und Wohnangeboten fir Menschen im Alter und Menschen mit Handicaps in den Stadten
Arnsberg und Sundern. Fast 1.500 hauptamtliche und Uber 700 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen sind in unseren Einrichtungen,
Diensten und Projekten tétig.

Ihre Aufgaben - Organisationsgeschick und strukturierte Arbeitsweise,

+ Planung, Durchfiihrung und Evaluierung einer abwechs- - Sicherer Umgang mit MS-Office,
lungsreichen und bedurfnisorientierten sozialen Betreuung - Positive Haltung zur Zielsetzung und den Werten der Caritas.
der Bewohner*innen, Wir sind Kirche.

Begleitung bei der Eingewdhnungsphase neuer
Bewohner*innen,

Erarbeitung von Biographien und Tagesstrukturen
zusammen mit den Bewohner*innen und Angehdrigen,

+ Beratung von Angehdrigen,

+ Pflege des Kooperationsnetzwerks im Gemeinwesen und im

lhre Perspektiven

+ Maoglichkeiten zur konzeptionellen und innovativen Weiter-
entwicklung des Arbeitsfeldes,

» Mdglichkeiten zur persdnlichen Weiterentwicklung sowie zur
Fort- und Weiterbildung,

Sozialraum, ) ) o
» Begleitung von Praktikant*innen und Ehrenamtlichen in ihrer * Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Arbeit Deutschen Caritasverbandes (AVR),

Betriebliche Altersversorgung (KZVK) und tarifliche
Sonderzahlungen,

» 30 Tage Urlaub,

Zeitzuschlage flr Wochenend- und Feiertagsarbeit,
Betriebliche Gesundheitsférderung (u.a. Gesundheitskurse),

+ Ubernahme administrativer Aufgaben.

Ilhre Kompetenzen
+ Abgeschlossene Berufsausbildung im pflegerischen

oder sozialen Bereich, » Nutzung von diversen Einkaufs-Rabattierungen.

+ Kommunikations- und Teamkompetenz,

- Verantwortungsbewusstes, engagiertes und flexibles Fur erste Informationen steht Ihnen gerne Herr Alexander
Arbeiten, Griinebaum (Pflegedienstleitung/Hausleitung)

+ Empathisch, kundenorientiert, kreativ und belastbar, unter 02931 5451601 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 09.02.2024 unter Angabe der Stellen-ID 230214!
Nutzen Sie dazu gerne unser Online-Bewerbungstool mit folgendem QR-Code oder klicken Sie hier!
Oder im PDF-Format an: bewerbung@caritas-arnsberg.de M

Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V., Personalabteilung
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