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Zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie fir unser Wohnhaus St. Marien in Sundern-Hachen als

Hellerziehungspflegerin .

Teilzeit mind. 40% befrlstet bis zum 31.12.2024 (Elternzeitvertretung)

Das Caritas-Wohnhaus St. Marien ist eine besondere Wohnform mit 24 Wohnplétzen, in der erwachsene Menschen mit Assis-
tenzbedarf leben. Aufgabe der besonderen Wohnform ist es, Menschen mit Behinderung eine individuelle Lebensfiihrung zu er-
maoglichen und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern. Dazu assistieren und
befahigen unsere Mitarbeiterinnen Menschen mit Behinderung durch Begleitung, Beratung, Motivation, Anleitung, Bestarkung,
Vernetzung sowie kompensierenden Ubernahmeleistungen beim Ausgleich von Behinderungen und sichern Teilhabe. Genauso
wichtig wie unsere Bewohner*innen sind uns unsere Mitarbeitenden in den unterschiedlichen Bereichen wie dem Sozialen Dienst,
der Hauswirtschaft, der Haustechnik, der Verwaltung und der Pflege. Wir leben Transparenz, Wertschatzung und eine flache und
moderne Hierarchie, bei uns kann man seinen Arbeitsplatz aktiv mitgestalten.

Der Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V. ist als starker Trager dieser Einrichtung in den vier Sozialrdumen Arnsberg, Sundern,
Neheim und Husten fur rund 6500 Menschen taglich mit Gber 1500 Mitarbeitenden in der Altenhilfe, der Behindertenhilfe und den
caritativen Beratungsdiensten vor Ort.

Ihre Aufgaben + Moglichkeiten zur konzeptionellen und innovativen

Aktive Begleitung, Betreuung und Unterstiitzung unserer
Bewohner*innen in ihrem Lebensalltag,

Ubernahme der Grundpflege unserer Bewohner*innen,
Erfassung der Dokumentationen und Erstellung der
Foérderplanung,

Erstellung von Berichten zur Darstellung des individuellen
Hilfebedarfs gegenliber dem Kostentrager,

Teilnahme an unseren regelmaBigen Teamsitzungen,
Unterstitzung der Gruppenleitung.

Ilhre Kompetenzen

Abgeschlossene Ausbildung zum/r Heilerziehungspfleger*in,

Verantwortungsbewusstes und eigensténdiges Arbeiten,
Einfihlungsvermégen, Kommunikationskompetenz,

Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes,

Maoglichkeiten zur persdnlichen Weiterentwicklung sowie
zur Fort- und Weiterbildung,

Verguitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR),

Zusatzlich tarifliche Zulagen und Regenerationstage,

30 Tage Jahresurlaub und Zusatzurlaub fir Schicht- und
Wechselschichtarbeit,

Zeitzuschlage fir Wochenend-, Feiertags- und
Nachtarbeit,

Betriebliche Altersversorgung (KZVK) und tarifli-

che Sonderzahlungen (u.a. Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt),

Betriebliche Gesundheitsférderung (u.a. Gesundheits-

Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit, kurse),
+ Sicherer Umgang mit MS-Office, +  Willkommensbonus in Héhe von 1.000,00 €,
+ Positive Einstellung zur Zielsetzung der Caritas. Wir sind * Nutzung von diversen Einkaufs-Rabattierungen.

Kirche.
Fir erste Informationen steht lhnen gerne Herr Jorg Loser

lhre Perspektiven (Hausleitung) unter 02935 96616101 zur Verfligung.
+ Eine interessante und vielféltige Tatigkeit in einem gut

aufgestellten Sozialunternehmen,

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 14.02.2024 unter Angabe der
Stellen-ID 230219!

Nutzen Sie dazu gerne unser Online-Bewerbungstool mit folgendem QR-Code oder klicken Sie hier!

Oder im PDF-Format an: bewerbung@caritas-arnsberg.de M
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