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Vor Ort fir Sie da!
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st da jemand?

Liebe Mitglieder und Freunde,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Leserinnen und Leser,

vor |Ihnen liegt der aktuelle Tatig-
keitsbericht des Caritas-Verbandes
Arnsberg-Sundern e.V. mit einem
guten Einblick in unsere vielféltigen
caritativen Aufgaben und Herausfor-
derungen aus dem Jahr 2017.

Unsere Caritas mit rund 4.100
personlichen Mitgliedern und 1.365
hauptamtlichen und rund 730 eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Caritas-Einrich-
tungen und Diensten sowie unter-
schiedlichen Projekten und den sehr
engagierten Caritas-Konferenzen mit
ca. 540 ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern setzen sich tag-
taglich als ,,Anwalt fir Menschen am
Rande der Gesellschaft* unabhangig
von deren Religion, Herkunft und Ge-
schlecht ein. Damit engagieren wir
uns in sehr vielfaltiger Art und Weise,
wie der Téatigkeitsbericht auszugs-
weise beschreibt, gemeinsam als
~Solidaritatsstifter” fir eine gerechte
Gesellschaft und Verbesserung der
Lebensbedingungen der Menschen
in Arnsberg und Sundern.

Ist da jemand...?

Wir erleben gemeinsam in unse-
rem Engagement immer wieder neue
Herausforderungen. Wir lernen im-
mer wieder Menschen kennen, die
unsere Hilfe, Unterstitzung und Be-

gleitung benétigen und setzen uns
far sie ein.

Ist da jemand...?

Sie kennen sicher den Song ,,lIst
da jemand?“ von Adel Tawil. Dieses
Lied wurde sehr haufig im Radio ge-
spielt. Dieses Lied kdnnte die Caritas-
Hymne sein. Der Songtext beschreibt
sehr intensiv genau das, was die Ca-
ritas, was unser Wirken im Ehren- und
Hauptamt der Caritas ausmacht:

Ist da jemand...?

Wie viele Menschen laufen alleine
durch ihr Leben, manchmal orien-
tierungslos, verzweifelt und kénnen
nicht mehr ruhig schlafen ...?

Wie viele Menschen sehen manch-
mal den Himmel nicht mehr in den
schénen Farben, sondern nur noch
Schwarz-/WeiBtone ...?

Wie viele Menschen fragen sich,
bin ich alleine oder habe ich jeman-
den, der sich fur mich interessiert ...?

Wie viele Menschen gibt es in
unserer Gesellschaft, die sich nicht
wertgeschatzt und geliebt fihlen ...?

Wie viele Menschen haben das
Gefuhl, dass sie nutzlos sind, keiner
sie braucht oder gerne mit ihnen zu-
sammen ist ...?

Wie viele Menschen haben den Le-
bensmut verloren oder sind aufgrund

ihrer Erkrankung auf der Suche nach
Halt ...?

Wie viele Menschen werden in
unserer Gesellschaft vergessen, ver-
nachlassigt oder missachtet ...?

Ist da jemand...?

Genau fir diese Menschen
sind wir da. Wir begleiten Menschen
aus ihrer Einsam- und Trostlosigkeit.
Wir unterstitzen pflegebedurftige
Menschen, beeintrachtigte und be-
hinderte Personen. Wir fordern die
Solidaritat in unserer Gesellschaft.
Wir helfen Menschen in groBer Not
und stehen an ihrer Seite. Egal ob alt
oder jung, unabhéngig ihrer Religion
und ihrer sozialen oder kulturellen
Herkunft — auch wenn sie in unserer
okonomisierten Welt fir andere als
unrentabel gelten.

Ist da jemand...?

Wir schenken diesen Menschen
unsere Zeit, Zuneigung und unsere
Wertschatzung. Denn: ,Was ihr fir
einen meiner geringsten Brider und
Schwestern getan habt, das habt ihr
mir getan“ (Matthaus 25,40). Oder
wie Adel Tawil es formuliert: ,Dann
ist da jemand! Der die Herzen ver-
steht, dann ist da jemand, der dir den
Schatten von der Seele nimmt. Dann
ist da jemand, der dich sicher nach
Hause bringt!“

Diese Arbeit der Caritas in ihrer
Qualitdt und Vielfalt ist nur mdglich
durch viele Personen, die die Caritas
als Mitglieder férdern und sich in der
Caritas engagieren. Wie die vielen
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Einrichtungen und
Diensten sowie Projekten des Cari-
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tasverbandes. Die vielen Engagierten
in den Caritas-Konferenzen in den
Gemeinden. Das junge Engagement
der Jugendlichen in der Jungendca-
ritas. Und den rund 1.400 hauptamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in unserem Caritasverband, die ihre
Tétigkeit nicht nur als Job, sondern
als Berufung verstehen. Darlber hi-
naus gibt es auch sehr viele Koope-
rationspartner in unserer Region, die
unsere Caritas unterstitzen.

Unser Dank gilt deshalb Ihnen,
den wertvollen ehrenamtlich Tatigen,
der Jugendcaritas und allen Unter-
stitzern und Kooperationspartnern,
Férderern sowie den haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Caritasverbandes,
die tagtéaglich fiur die Menschen in un-
serer Region da sind. Danke fir lhre
zuwendungsvolle Unterstutzung fir
die Menschen, die unserer Hilfe be-
ndtigen.

Ist da jemand...?

Wir winschen lhnen viel Freude
beim interessierten Lesen dieses
Tatigkeitsberichtes und freuen uns
auf die vielen weiteren guten Be-
gegnungen mit Ihnen im Jahr 2018.

Herzliche GriiBe
lhre

f,, 7 /4 Lo Lsrr”
Friedhelm Wolf

Vorsitzender des Caritasrates

Ohne Ziel laufst du durch die StraBen

Durch die Nacht,

kannst wieder mal nicht schlafen

Du stellst dir vor, dass jemand an dich denkt
Es fuhlt sich an als warst du ganz alleine
Auf deinem Weg liegen riesengroBe Steine
Und du weiBt nicht, wohin du rennst

Wenn der Himmel ohne Farben ist
Schaust du nach oben
und manchmal fragst du dich

Ist da jemand, der mein Herz versteht?

Und der mit mir bis ans Ende geht?

Ist da jemand, der noch an mich glaubt?

Ist da jemand? Ist da jemand?

Der mir den Schatten von der Seele nimmt?
Und mich sicher nach Hause bringt?

Ist da jemand, der mich wirklich braucht?
Ist da jemand? Ist da jemand?

Um dich rum lachende Gesichter

Du lachst mit, der Letzte lasst das Licht an
Die Welt ist laut und dein Herz ist taub

Du hast gehofft,

dass eins und eins gleich zwei ist

Und irgendwann irgendwer dabei ist

Der mit dir spricht und keine Worte braucht

Wenn der Himmel ohne Farben ist
Schaust du nach oben
und manchmal fragst du dich

)%

Christian Stockmann
Sozialfachlicher Vorstand

Adel Tawil

Ist da jemand, der mein Herz versteht?

Und der mit mir bis ans Ende geht?

Ist da jemand, der noch an mich glaubt?

Ist da jemand? Ist da jemand?

Der mir den Schatten von der Seele nimmt?
Und mich sicher nach Hause bringt?

Ist da jemand, der mich wirklich braucht?
Ist da jemand? Ist da jemand?

Wenn man nicht mehr danach sucht
Kommt so vieles von allein

Hinter jeder neuen Tur

Kann die Sonne wieder scheinen

Du stehst auf mit jedem neuen Tag
Weil du weiBt, dass die Stimme
Die Stimme in dir sagt

Da ist jemand, der dein Herz versteht

Und der mit dir bis ans Ende geht

Wenn du selber nicht mehr an dich glaubst
Dann ist da jemand, ist da jemand!

(Ist da jemand)

Der dir den Schatten von der Seele nimmt
Und dich sicher nach Hause bringt

Immer wenn du es am meisten brauchst
Dann ist da jemand, ist da jemand!

Daist jemand, der dein Herz versteht

Und der mit dir bis ans Ende geht

Wenn du selber nicht mehr an dich glaubst
Dann ist da jemand, ist da jemand!

Der dir den Schatten von der Seele nimmt

Marek Koniefzny
Kfm. Vorstand
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Wir wollen, dass
es Ihnen gut gent

(v.l.n.r.) Sabine Charles (Einrich-
tungsleiterin des Seniorenhauses),
Christian Stockmann (Vorstands-
vorsitzender des Caritasverban-
des), Siegfried Huff (die Linke),
Franziska Kosik (Wohnbereichs-
leiterin)

Unter dem Titel ,Wir wollen, dass
es lhnen gut geht” stellte die Cari-
tas-NRW sozialpolitische Forderun-
gen zur Landtagswahl 2017. Auch der
Caritasverband  Arnsberg-Sundern
beteiligte sich an dieser Kampagne.

»Diesmal aber ganz praxisnah und
mit persdnlichem Kontakt®, freute
sich Christian Stockmann, sozialfach-
licher Vorstand des Caritasverban-
des. ,Wir kénnten viele Forderungen
formulieren oder auf Podiumsdiskus-
sionen darlber debattieren, einen
echten und ehrlichen Eindruck erfahrt
man aber am besten durch den per-
sénlichen Kontakt mit den Anliegen®.

Diesen  personlichen  Kontakt
durfte Siegfried Huff (die Linke) im
Seniorenhaus St. Franziskus in Sun-
dern erleben. Huff war der Einladung
gern gefolgt und konnte im ersten
Gesprach mit Christian Stockmann,
Einrichtungsleiterin Sabine Charles
und Wohnbereichsleiterin Franzis-
ka Kosik schnell erkennen wo der
Schuh drickt. ,,Als Caritas kimmern
wir uns unabhangig von Rentabilitat
um alle Menschen, die unsere Hilfe
brauchen®, so Charles. ,Und das ist,
im Gegensatz zur Caritas, fur priva-

te Dienstleister nicht selbstverstand-
lich“, betonte Stockmann. ,Daflr
muss Politik aber auch den Rahmen
schaffen und Pflege bedarfsgerecht
finanzieren.”

Nach ersten Eindriicken im Ge-
sprach begleitete Siegfried Huff Wohn-
bereichsleiterin Franziska Kosik fur
einige Stunden in ihrem Arbeitsalltag.
Den Spagat zwischen umfangreichen
Dokumentationsarbeiten und persén-
licher, menschlicher Pflege schaffen,
viele starke Frauen, aber eigentlich
zu wenig starke Manner in der Pfle-
ge und ein Herz fir die Anliegen der
Bewohnerinnen und Bewohner in ih-
rem Zuhause mit vielen individuellen
Anliegen, all das waren Eindriicke,
die Huff in dieser Zeit wahrnehmen
konnte.

Im gemeinsamen Abschlussge-
sprach war es fir den Landtagskan-
didaten mit Herz dann auch kein Pro-
blem, seine Wahlversprechen fir die
Menschen in Arnsberg und Sundern
auf Papier zu bannen. ,Was nitzt mir
das beste Parteiprogramm, wenn ich
nicht hére, was die Anliegen der Men-
schen sind“, so Huff.

Huffs Wahlversprechen setzten
damit fir die Altenhilfe zwei Schwer-
punkte. Arbeiten in der Pflege muss
einerseits SpaB machen, weil der
Rahmen und die Atmosphére in der
Einrichtung stimmen und anderer-
seits fair und tariflich entlohnt werden.
Fur die Menschen in Arnsberg und
Sundern will sich Huff fir den Ausbau
und Erhalt von Pflegeeinrichtungen,
in denen der Mensch und nicht die
Gewinnoptimierung im Vordergrund
steht, stark machen. |

SOZIALPOLITISCHE INTERESSENSVERTRETUNG |



JHausaufgalben”

fur die

Politik

Landtagskandidaten besuchen
die Caritas-Schule Mariannhill

Das Jahr 2017 stand ganz im Zei-
chen der bevorstehenden Land-
tagswahl in NRW im Mai und der
Bundestagswahl im Herbst. Der Ca-
ritasverband Arnsberg-Sundern st
hierzu ganz praktisch mit den Land-
tagskandidaten ins Gesprach gekom-
men. Zu den aktuellen politischen
Themen gehdrt unter anderem der
Bereich Inklusion mit dem Ziel, eine
inklusive Gesellschaft zu schaffen,
um Menschen mit und ohne Behin-
derungen die Teilhabe in allen Le-
bensbereichen und Lebensphasen,
gerade auch im Schul- und Bildungs-
bereich, zu ermdglichen.

Der Caritasverband hat dazu die
Landtagskandidatinnen und -kan-
didaten Frau Margit Hieronymus
(SPD), Frau Verena Verspohl (Die Gri-
ne), Herrn Hubertus Wiethoff (FDP),
Herrn Siegfried Huff (Die Linke) sowie
Herrn Jurgen Antoni (AfD) in die Ca-
ritas-Schule Mariannhill eingeladen.
sDie Landtagskandidaten werden
selbst einmal die Schulbank driicken,
um ein konkretes Lernfeld fir sie zu er-
mdglichen®, so Christian Stockmann,
Vorstandsvorsitzender des Caritas-
verbandes. ,Herr Klaus Kaiser (CDU)

ist leider verhindert, hat sich aber zum
Jfreiwilligen Nachsitzen am 27.04.2017
gemeldet.”

Diese Einladung wurde im Kontext
der Kampagne ,Wir wollen, dass es
Ihnen gut geht!“ der Caritas NRW zur
Landtagswahl ausgesprochen. Wei-
tere Aktionen fanden in der ambulan-
ten und stationadren Pflege statt.

sJeder Gast soll an einer Unter-
richtseinheit teilnehmen und somit
den Schulalltag ganz persoénlich er-
kunden kdnnen®, erklarte Schulleiter
Michael Wendt. ,Wir moéchten den
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Kandidatinnen und Kandidaten mit
dieser Erfahrung die Notwendigkeit
besonderer Férdereinrichtungen als
Alternative zu inklusiven Ld&sungen
nahebringen.”

Der Plan wurde umgesetzt, nach
dem Eintreffen der Kandidaten wurde
die offizielle Einschulung mit Uberga-
be der Schultite durch Vorstands-
vorsitzenden Christian Stockmann
vorgenommen. ,In lhrer Schultiite
finden Sie ein Hausaufgabenheft,
erklarte Stockmann den Kandidaten.
L,Wir hoffen, dass Sie lhre Eindriicke
im Hausaufgabenheft notieren und
dieses mit nach Duisseldorf nehmen,
um dort unsere Anliegen préasent zu
haben.”

Im Anschluss fand ein gemeinsa-
mes Gesprach mit den Kandidatinnen
und Kandidaten, der Schulleitung, der
Elternvertreterin sowie mit Vertretern
des Caritasverbandes statt. Hier ging
es dann ganz konkret um den Aus-
tausch Uber die Herausforderung der
schulischen Inklusion anhand der

personlichen Erfahrungen, Einschéat-
zungen und Perspektiven. |




Sich Zeit nehmen!

Diese Erfahrung haben im vergangenen Jahr die Land-
tagskandidaten im Caritasverband Arnsberg-Sundern ma-
chen kdnnen. Statt gegenseitigem Austausch Gber Wahl-
slogans auf Hochglanz-Podiumsdiskussionen waren die
Kandidaten in den ambulanten und stationaren Pflegeein-
richtungen des Caritasverbandes zu Gast. Allerdings nicht
nur zum gemeinsamen Gesprach mit Einrichtungsleitun-
gen und Pflegekraften, sondern zum tatsachlichen Erle-
ben der ganz alltdglichen Herausforderungen in der Pflege.

,Wir kdnnen viel dartiber debattieren, was flr die Men-
schen in Arnsberg und Sundern wirklich wichtig ist“, so
Christian Stockmann, Vorstandsvorsitzender des Ca-

ritasverbandes. ,Erfahren und sptlren, was individuell
gebraucht wird, funktioniert am besten Uber die eigene
Erfahrung. Deshalb durften die Kandidatinnen und Kandi-
daten vor Ort mit anpacken.”

Das erste Kurzpraktikum konnte Jirgen Antoni von der
AfD im Seniorenhaus Sankt Anna in Arnsberg erleben.
Nach kurzer BegriiBung ging es direkt in einen der Wohn-
bereiche und den direkten Kontakt mit den Menschen vor
Ort. Antoni, selbst Polizist bei der KRIPO Dortmund, ist
durch seine eigene Arbeit mit Menschen mit den Prob-
lemen vertraut und zog im anschlieBenden Gesprach
mit Einrichtungsleiterin Beatrix Fuchs, Dagmar Freimuth

Klaus Kaiser,
CDU

8 SOZIALPOLITISCHE INTERESSENSVERTRETUNG |
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vom sozialen Dienst und Christian Stockmann schnell
sein Fazit: ,FUr eine gute soziale und medizinische Pflege
braucht es Zeit und Einfihlungsvermdgen, das kann man
nicht mit der Stoppuhr regeln.”

Am frihen Nachmittag begriiBten Beatrix Fuchs und
Christian Stockmann dann Verena Verspohl, (B90 Die
Grinen) und Hubertus Wiethoff von der FDP. Besonders
Verena Verspohl war gespannt auf die bevorstehenden Er-
fahrungen: ,,Bisher habe ich noch keine Einblicke in Pfle-
geeinrichtungen aus dieser Perspektive gewinnen koén-
nen®. Auch hier ging es nach kurzem Vorgespréch direkt
in die verschiedenen Wohnbereiche.

Im anschlieBenden Gesprach war fir Verena Verspohl
dann besonders der spirbare Fachkraftemangel und die
damit verbundene Sorge der Mitarbeiter Thema. ,,Der Pfle-
geberuf hat besonders aus Sicht der Mitarbeiter zu wenig
junge Nachwuchskrafte®, so Verspohl. ,Und das, obwohl
Pflege ein interessanter und wertschatzender Beruf ist.”
Besonders flir Verspohl, die ihren politischen Schwer-
punkt im Bereich Bildung sieht, ein wichtiger Punkt.

|

Die Ursachen fir das Nachwuchsproblem sah auch
Wiethoff: ,Es fehlt wie immer am Geld an der richtigen
Stelle“. Stockmann erlauterte dazu: ,Die Ausbildung ist
schon fir die Trager einer Altenpflegeschule eine Zumu-
tung und seitens des Gesetzgebers unterfinanziert. Das
muss sich dringend &ndern, Trager solcher Ausbildungs-
einrichtungen durfen nicht noch dafir bestraft werden,
dass sie ihre soziale Verantwortung ernst nehmen und
auch im Interesse der Auszubildenden muss genug Geld
da sein, um durch eine hochwertige Ausbildungsqualitat
auch das Image des Pflegeberufs zu starken und mehr
junge Menschen zu begeistern.”

Dass der Personalschlissel in stationdren Pflegeein-
richtungen seit 1995 nicht mehr angepasst wurde, obwohl
sich seitdem die Anforderungen an die stationdre Pflege
maBgeblich erhéht haben, konnten die Kandidatinnen und
Kandidaten nicht nachvollziehen. ,,Die Menschen, die wir
begleiten, sind mittlerweile viel alter, wenn sie zu uns kom-
men und haben einen viel héheren Pflegebedarf”, sensibi-
lisierte Beatrix Fuchs. ,Und der Kostendruck einer Eigen-

Margit Hieronymus,
SPD




beteiligung flr &ltere Menschen, die nur einen niedrigen
Pflegegrad haben und aus Griinden der sozialen Teilhabe
in ein Seniorenhaus mochten, ist oft flr diese nicht leist-
bar.”

Soziale Teilhabe und auch christlicher Glaube sind im
Seniorenhaus Sankt Anna Aspekte, die aktiv gestaltet
werden, ob mit seelsorglicher Begleitung, gemeinsamen
Gottesdiensten oder einem wdchentlich wechselnden
Freizeitprogramm. ,All das wird von unseren Ehrenamt-
lichen unterstiitzt®, so Dagmar Freimuth, Leitung Sozialer
Dienst. ,Das ist eine unverzichtbare und wichtige Hilfe fiir
uns.” Hilfe sollen nun auch die Kandidaten leisten, bei der
Begehung des Hauses wurde auch die Kapelle besichtigt.
»Fur viele Menschen, auch aus dem Stadtkern nicht nur fir
die Bewohnerinnen und Bewohner, eine wichtige Anlauf-
stelle, denn diese Kapelle ist barrierefrei, verfiigt Gber eine
eigene Toilettenanlage und die Kommunion wird am Platz
verteilt”, erklarte Dagmar Freimuth ganz pragmatisch die
Grinde, die viele Besucher der Gottesdienste nach Sankt
Anna ziehen. Die Kapelle wird aber Uber die Kostentrager

nicht refinanziert, Investitionen sind daher immer mit vol-
lem Eigenaufwand zu leisten, fir das Seniorenhaus, das
sich derzeit im Umbau befindet, um den gesetzlichen An-
forderungen nach Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) ge-
recht zu werden, ist aktuell ein dringend neuer Anstrich
der Kapelle nicht mdglich.

Solidaritdt und den Willen, ganz pragmatisch etwas
andern zu wollen, zeigten auch Verena Verspohl und Hu-
bertus Wiethoff. Fiir das Seniorenhaus Sankt Anna will
Verspohl ein Kooperationsprojekt mit Schilern ins Leben
rufen, die gemeinsam mit den Senioren das Hochbeet im
Garten des Hauses jahreszeitlich gestalten. Hubertus Wie-
thoff griff das Anliegen von Dagmar Freimuth auf, speziell
mannliche Ehrenamtliche fur die Herren im Seniorenhaus
zu suchen, die Lust auf einen gemeinsamen Stammtisch
mit Skat oder Doppelkopf haben.

Am n&chten Tag ging es in der ambulanten Pflege fir
Margit Hieronymus und Klaus Kaiser punktlich um neun
mit Schwester Bianka und Schwester Jutta auf mobile
Pflegetour der Sozialstation Arnsberg.

Verena Verspohl,
B90 Die Griinen

10 SOZIALPOLITISCHE INTERESSENSVERTRETUNG |



sundéern

Viel Zeit fUr ein Vorgesprach blieb nicht, denn die Pati-
enten warteten. Klaus Kaiser, der mit einer halben Stunde
Verspatung zum Plan wieder an der Sozialstation Arns-
berg ankam, stellte schnell fest: ,Das was vor Ort nétig ist,
ist in so einem Zeitpensum fast nicht zu schaffen. Ambu-
lante Pflege geht schon an die Grenzen der Belastbarkeit
und das bekommt man bei so einer Tour live mit. Ich frage
mich, ob so viel vorgegebene Birokratie wirklich nétig ist,
oder ob die persénliche Begleitung nicht viel wichtiger
wére.”

s~Ambulante Pflege zu planen, ist unter diesen Umstan-
den eine echte Herausforderung®, so Andrea Schaafstall,
Einrichtungsleiterin der Sozialstation Arnsberg. ,Man
muss bei der steigenden Belastung schon in der Planung
darauf achten, dass die Touren ausgewogen sind und kei-
ne Pflegekraft Gber die Grenzen hinaus belastet wird. Mitt-
lerweile missen wir aufgrund des Pflegefachkraftmangels
schon Patienten ablehnen, da wir mit unseren Teams ein-
fach nicht noch mehr leisten kdnnen. Wir suchen dringend
qualifizierte Fachkréfte.”

Ob das Geld, das seit den Pflegereformen jetzt mehr
im System ist, an den richtigen Stellen ankommt, musse
Politik Gberprifen, denn ,,Pflege muss wertschétzend or-
ganisiert und finanziert werden®, so Kaiser.

sWir sind jetzt eineinhalb Stunden zu spét”, mit diesen
Worten kam Margit Hieronymus wieder in die Sozialstati-
on Arnsberg. ,Trotzdem habe ich das Geflihl, man hat nur
das Notwendigste geschafft und alles irgendwie unfertig
gelassen. Es fehlt die Zeit, dass nach der ,Pflicht“ noch
Zeit zum Reden und da sein ist oder um bei Kleinigkeiten
zu helfen.“ Margit Hieronymus war auch im Seniorenhaus
St. Franziskus in Sundern um sich vor Ort zu informieren.

»Die Idee, unsere Anliegen spurbar und erlebbar an die
Kandidatinnen und Kandidaten zu bringen, ist aus meiner
Sicht ein voller Erfolg und ich hoffe, dass sich alle noch
lange an diese Erfahrungen und ihre Versprechen erin-
nern“, so Christian Stockmann. ,,Ich werde nachhaken und
am Ball bleiben. Nach der Wahl ist ja auch immer vor der
Wahl. Ich bin gespannt, wen wir in welcher Funktion nach
der Wahl wiedertreffen.” [ |

\

Hubertus Wiethoff,
FDP

Jiirgen Antoni,
AfD




iNfach machen!

Politisches Tischgesprach zu den Themen Inklusion,
Integration, Armut und Arbeitslosigkeit

,lch wahle Menschlichkeit” lautete
der Slogan des Deutschen Caritas-
verbandes zur Werbekampagne an-
lasslich der Bundestagswahl 2017.
»Menschlichkeit, sich die Bedeutung
hinter dem Begriff wieder bewusst
zu machen, das ist besonders vor
der Wahl wichtig“, forderte auch
Christian Stockmann, Vorstandsvor-
sitzender des Caritasverbandes in
Arnsberg und Sundern auf. ,Denn mit
jeder abgegebenen Stimme wird die
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Wahl und damit auch die sozialpoli-
tische Ausrichtung unserer Gesell-
schaft mitbestimmt!“

»,Nicht um den heiBen Brei reden,
nicht nur politische Debatten fihren,
sondern mit den Menschen, die es
betrifft, ins Gesprach kommen und
Lésungen finden“ ist dabei Stock-
manns Plan. Daflr hat der Caritasver-
band am 30.08.2017 mit und in den
Raumlichkeiten der Firma Trilux zum
politischen Tischgesprach eingela-

= g7
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den. ,Wir arbeiten seit vielen Jahren
mit der Caritas zusammen, um Men-
schen auf unterschiedlichste Weise
in den Arbeitsmarkt zu integrieren,
deshalb haben wir uns sehr gefreut,
diese wichtige Diskussionsrunde in
unserem Hause durchflinren zu kon-
nen“, fand auch Klaus Réwekamp,
Geschéftsfiihrer der Trilux Licht
GmbH.

Interessant waren dabei die Teil-
nehmer dieses politischen Tischge-

»Einfach machen und nicht nur Debatten fiihren“ ist Christian Stockmanns Forderung an die politische

Tischrunde in der TRILUX Akademie.
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spraches. Neben Prof. Patrick Sens-
burg (CDU), Dirk Wiese (SPD), Carlo
Cronenberg (FDP), Werner Ruhnert
(Die Linke), Annika Neumeister (Blnd-
nis 90 Die Grlnen), Christa Hudyma
(Freie Wahler) und Martin Schaefer
(AfD) nahmen auch Sultan Faraj und
Idris Goibov, zwei Flichtlinge sowie
Dirk Zecher, ein Langzeitarbeitsloser
an diesem Gespréch teil.

Mit dem Modell ,Passiv-Ak-
tiv-Transfer” startete Frank Demming,
Fachbereichsleiter Arbeit, Bildung &
Leben des Caritasverbandes die Dis-
kussionsrunde. Bei diesem Modell
handelt es sich um eine Férderung
von tariflich bezahlten, sozialversi-
cherungspflichtigen  Arbeitsplatzen.
»Anstatt die Arbeitslosigkeit zu finan-
zieren, sollten diese Gelder besser
in die Férderung von Arbeitsplatzen
einflieBen, sodass es den Langzeitar-
beitslosen wieder méglich ist, einen
Platz auf dem Arbeitsmarkt zu fin-
den“, forderte Frank Demming.

Ein positives Beispiel dieses Mo-
dells stellte Dirk Zecher dar. Aus ge-
sundheitlichen Problemen verlor er
seine Arbeitsstelle und war lange Zeit
arbeitslos. ,,Erst wenn man selber in
eine solche Situation gerat, merkt
man, wie hart diese Zeit sein kann.
Pl6tzlich ist man Uberall raus”, so Dirk
Zecher. Mittlerweile ist er wieder auf
dem Arbeitsmarkt tatig. Durch die
MaBnahme des Caritasverbandes zur
offentlich geférderten Beschéftigung
(OGB) ist es Dirk Zecher méglich, im
Bereich Qualitdtssicherung zu arbei-
ten. Nachteilig an diesem Modell sei
allerdings, dass diese OGB-MaBnah-
men nicht in der freien Wirtschaft,
sondern nur bei 6ffentlichen und ca-
ritativen Arbeitgebern mdglich sind.

,Zusétzlich ist diese MaBnahme auf
2 Jahre begrenzt und dann kann es
sein, dass ich wieder in die Arbeitslo-
sigkeit rutsche®, erklarte Dirk Zecher.
Lésungen zu finden, um die Lang-
zeitarbeitslosigkeit zu bekampfen,
stellte sich in der anschlieBenden
Diskussionsrunde bei den Politikern
als nicht ganz leicht heraus. Grund-
séatzlich kénne der Passiv-Aktiv-Trans-
fer ein erster Ansatzpunkt fir dieses
Problem sein und nach Ansicht aller
Politiker stellt dieser auch ein inter-
essantes Modell dar. Allerdings gab
Patrick Sensburg zu bedenken ,die
Langzeitarbeitslosigkeit hat viele un-
terschiedliche Griinde. Deshalb den-
ke ich nicht, dass es zur Bekdmpfung
nur den einen Weg gibt.“ Laut Chris-
ta Hudyma sei es auBerdem wichtig,
den Menschen, die an einer solchen
MaBnahme teilnehmen, auch nach
dieser Zeit eine Perspektive bieten zu
kénnen. Mit diesem Stichwort brach-
te sich auch Annika Neumeister in die
Diskussionsrunde ein. ,Jeder, der hier
in Deutschland lebt, sollte das Recht
auf eine Perspektive haben und damit
meine ich nicht nur uns Deutschen.”
Mit diesem Einwand leitete An-
nika Neumeister gleichzeitig in das
nachste Thema dieser Diskussions-
runde ein. Hierbei kamen auch die
beiden teilnehmenden Flichtlinge zu
Wort. Sultan Faraj ist 43 Jahre alt und
aus Syrien mit seinen beiden alteren
Sohnen geflichtet. Er ist anerkann-
ter Elektroingenieur und wirde am
liebsten direkt wieder arbeiten gehen.
Allerdings lasst dies seine derzeitige
Situation nicht zu. ,Ich wiinsche mir,
dass ich mit meiner Frau und meinen
insgesamt 4 Séhnen in Deutschland
leben kann und dass das Warten und

Leiden ein Ende findet. Ich bewerbe
mich jetzt schon und méchte sehr
gerne wieder arbeiten aber momen-
tan bin ich Mama und Papa zugleich.
Wenn wir ,komplett“ wéren, kdénnte
ich mich wieder mit voller Kraft dem
Beruf widmen und selbst fir meine
Familie sorgen®, schilderte Sultan Fa-
raj seine aktuelle Situation.

Und auch Idris Goibov hat keine
leichte Situation vor sich. Aus politi-
schen Griinden ist er aus Tadschikis-
tan geflohen. Seit seinem ersten Tag
in Deutschland hat er angefangen die
deutsche Sprache zu lernen. Doch
trotz vorhandener Lehrstelle als
KFZ-Mechaniker ist seine Zukunft in
Deutschland nicht sicher. ,Da Tad-
schikistan zu einem sicheren Her-
kunftsland z&hlt, habe ich vor kurzem
einen Ablehnungsbescheid erhalten.
Ich habe mich gut integriert, die Spra-
che gelernt und nun wei} ich einfach
nicht weiter und habe Angst, zurlick
zu muissen®, so Idris Goibov.

Bei Lo&sungsvorschldgen zu die-
sem Thema gingen die Meinungen
der Politiker oft auseinander. Wah-
rend sich Patrick Sensburg mit dem
Satz ,Wenn ein Mensch Schutz
braucht, weil er vor einem Krieg
flichtet, dann muss er diesen auch
bekommen“ fir die Menschen auf der
Flucht stark machte, stellte Martin
Schaefer eher die Qualifikationen der
Flichtlinge in den Vordergrund. Laut
Carlo Cronenberg wiirde ein Einwan-
derungsgesetz vielen Menschen aus
Kriegsgebieten helfen, ihren Weg in
ein sicheres Land einfacher zu finden.
DarUber, dass dieses Gesetz kom-
men muss und auch kommen wird,
waren sich die Politiker am Ende der
Diskussionsrunde allerdings einig. Hl

13



Zusammenwirken

von Caritas und

Pastoral

Rotes Wandersofa auf dem Neheimer

Weihnachtsmarkt

Am Freitag, den 01.12.2017 war das Rote Wanderso-
fa des Caritasverbandes Arnsberg-Sundern wieder im
Einsatz. Diesmal war es auf dem Neheimer Weihnachts-
markt anzutreffen. Neben Christian Stockmann, Vor-
standvorsitzender des Caritasverbandes waren Marek
Konietzny, Jutta Schlinkmann-Weber, Ursula Elisa Witte-
ler und Dirk Giese, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Caritasverbandes sowie Herr Herbert Rautenstrauch,
Diakon der Pfarrgemeinde Neheim vor Ort, um mit den
Passanten ins Gesprach zu kommen.

Das Rote Sofa bietet Platz flr jegliche Gesprache. ,Jeder
ist auf unserem Roten Sofa willkommen. Dabei ist es egal,
ob jemand eine konkrete Frage hat oder einfach mal Uber

Gott und die Welt reden méchte®, so Christian Stockmann.
Mit dieser Aktion mdchte die Caritas mit den Menschen ins
Gesprach kommen, denn nur wer nah an den Menschen ist,
kann erfahren, wo der Schuh driickt und was sie bewegt.
+Wir freuen uns deshalb sehr darlber, dass wir auch gezielt
aufgesucht wurden, um mit uns ins persdnliche Gesprach zu
kommen. Ich habe mich z.B. sehr gefreut, dass ein ehema-
liger Auszubildender in der Pflege mir Uber seine berufliche
Situation und den schdnen Erfahrungen in der Pflege berich-
tet hat. Darliber hinaus gab es auch einige sozialpolitische
Gesprache. Kein Wunder, 2 Monate vor der Bilrgermeister-
wahl interessieren wir Blrger uns doch sehr dafir, wie und
mit wem es in Arnsberg politisch weitergeht”, so Stockmann.

oy
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Daruber hinaus wurde diese Aktion auf dem Weih-
nachtsmarkt auch genutzt, um auf die laufende Mitglieder-
und Ehrenamtskampagne ,,Hilfe durch Dich” aufmerksam
zu machen. Das Ziel dieser Kampagne ist es, ein Jahr lang
moglichst viele Menschen fir ein soziales Engagement zu
gewinnen — konkret als Mitglied in der Caritas. Dazu wur-
den pinktlich zum 01.12.2017 u.a. Adventskalender mit
interessanten Spriuchen hinter jedem Térchen und Kerzen
verteilt.

Fir eine Mitgliedschaft in der Caritas gibt es zwei
Méglichkeiten: aktiv helfend oder finanziell férdernd.
Zum einen besteht die Moglichkeit, sich in der Cari-
tas-Konferenz der eigenen Kirchengemeinde oder di-
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rekt in den Einrichtungen und Diensten des Caritasver-
bandes ehrenamtlich zu engagieren oder zahlendes
Mitglied zu werden. Der jdhrliche Mindestbeitrag fir
Mitglieder im Caritasverband Arnsberg-Sundern betrégt
12,00 €, also 1,00 € monatlich, nicht mal 4 Cent am Tag, mit
denen Sie etwas wirklich Gutes tun kénnen. ,Wir freuen
uns Uber lhre Unterstitzung!“, so Jutta Schlinkmann-We-
ber, Caritas-Koordination. Flr weitere Frage bezlglich ei-
ner Mitgliedschaft im Caritasverband Arnsberg-Sundern
steht Ihnen gerne Frau Jutta Schlinkmann-Weber unter
02391 806633 oder j.schlinkmann-weber@caritas-arns-
berg.de zur Verfligung. |
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Inklusion und ArbeitsmarktmaBnahmen

. b
| werk - - =
EERTTEINN IR 4
l.* u
I |
) 3 A m

16 INKLUSION UND TEILHABE | TATIGKEITSBERICHT 2017



N2
D
caritas

A@S su%%lc)ern

Am Dienstag, den 19.09.2017 wa-
ren die Sprecher der Griinen aus dem
HSK mit ihrem MdB Kandidaten Mar-
kus Kurth zu Besuch bei der integra
des Caritasverbandes Arnsberg-Sun-
dern. Nach einer Flhrung durch das
Gartencenter ,gartenzwerk®, ein Un-
ternehmenszweig der caritas integra,
fand eine engagierte Diskussion tber
die Arbeit und Erfahrungen aus der
Praxis des Inklusionsbetriebes, der
Werkstatt und der ArbeitsmarktmaB-
nahmen statt.

Ein wichtiges Thema stellte bei die-
ser Diskussionsrunde der Passiv-Ak-
tiv-Transfer dar. Bei diesem Modell
handelt es sich um eine Férderung
von tariflich bezahlten, sozialversi-
cherungspflichtigen  Arbeitsplatzen.
-Das Problem mit der Langzeit-Ar-
beitslosigkeit wird nicht kleiner. Aus
diesem Grund sollte eine Foérderung
von Arbeitspldtzen im Vordergrund
stehen, sodass es auch den Langzeit-
arbeitslosen wieder méglich ist, einen
Platz auf dem Arbeitsmarkt zu finden,
anstatt weiterhin die Arbeitslosigkeit
zu finanzieren®, so Frank Demming,
Fachbereichsleiter Arbeit, Bildung &
Leben des Caritasverbandes.

Der Caritasverband bietet bereits
die MaBnahme zur offentlich gefér-
derten Beschaftigung (OGB) an. ,,Das

Die Sprecher der Griinen aus

dem HSK mit ihrem MdB Kandida-
ten Markus Rusth zu Besuch bei
der integra des Caritasverbandes
Arnsberg-Sundern.

Modell der OGB-MaBnahme ist aller-
dings auf 2 Jahre begrenzt und nicht
in Kooperation mit der freien Wirt-
schaft moglich. Nur bei 6ffentlichen
und caritativen Arbeitgebern wird
diese MaBnahme geférdert®, erklart
Christian Stockmann, Vorstandsvor-
sitzender des Caritasverbandes, ob-
wohl gerade in der Privatwirtschaft
auch viele Arbeitsmdoglichkeiten sind.
Wichtig sei es fur die betroffenen
Menschen, einen verninftigen und
professionellen Weg zu finden, um
aus der Arbeitslosigkeit wieder auf
dem Arbeitsmarkt integriert zu wer-
den.

Was die Hilfsangebote bei uns im
landlichen Raum angeht, ist die Inf-
rastruktur noch nicht gut genug aus-
gepragt”, betonte Tobias Bddefeld,
Betriebsleiter der integra des Cari-
tasverbandes. ,Hier vor Ort gibt es zu
wenig Ansprechpartner fir Betroffe-
ne. Dolmetscher fir Gehorlose mis-
sen z.B. aus Kdln angereist kommen.“
Genau an dieser Stelle misse nach
Meinung von Simone Tillmann, Pro-
jektleitung berufliche Arbeitsmarkt-
integration des Caritasverbandes,
Politik, Gesellschaft und die Wohl-
fahrtsverbdnde zusammenarbeiten.
LWir als Caritasverband sind da und
kénnen die Begleitung der Menschen
Ubernehmen. Wir erhalten geniigend
Anfragen, allerdings kénnen wir diese
Begleitung aus finanziellen Grinden
nicht anbieten. Und genau da muss
die Politik ansetzen®, ist sich Simone
Tillmann sicher.

Nach Meinung von Markus Kurth,
Rentenpolitischer Sprecher der Gri-
nen, ,sind an finanziellen Mitteln eine
Menge da, diese musste man nur
anders einsetzen.“ Als ein Beispiel

wurde hier eine Zusammenfihrung
der einzelnen Finanztdépfe genannt.
»FUr mich stellen Integrationsbetriebe
einen wichtigen Teil auf dem Arbeits-
markt dar und ich bin ein Anh&nger
von neuen integrativen Angeboten®,
betonte Markus Kurth. ,lch finde
es wichtig, direkt von den Tragern
solcher Einrichtungen zu erfahren,
wo der Schuh driickt.” Aus diesem
Grund war es fur ihn auch ein Anlie-
gen, die integra des Caritasverban-
des Arnsberg-Sundern personlich zu
besuchen. Er versicherte dem Cari-
tasverband, ihnen so gut es geht zur
Seite zu stehen. |
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Inklusion Im allgemeinen
Arpeltsmarkt

Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen
und Caritasverband Arnsberg-Sundern laden ein:
Informationswochen der Inklusionsfirmen

Vom 06.11. bis zum 17.11.2017
fanden bundesweit die jahrlichen
Informationswochen der Inklusions-
unternehmen der Bundesarbeitsge-
meinschaft Inklusionsfirmen statt.
Ziel dieser Inklusionswochen war es,
die Zusammenarbeit mit den Kam-
mern und den Unternehmerverbén-
den zu stérken und fir die gemeinsa-
me Beschaftigung von Menschen mit
und ohne Behinderung zu werben.

Auch Christian Stockmann, Vor-
standsvorsitzender des Caritasver-
bandes Arnsberg-Sundern hatte als
LAG Sprecher Westfalen-Lippe die
Handwerkskammer  Siidwestfalen,
den Unternehmensverband Westfa-
len-Mitte e.V. sowie die IHK Arnsberg
in die caritas-integra, eine Integrati-
onsfirma des Caritasverbandes Arns-
berg-Sundern eingeladen.

Zu Beginn fand eine Informations-
runde statt Uber die Moglichkeiten
fur Inklusion im allgemeinen Arbeits-
markt und Uber die vorhandenen
gesetzlichen Regelungen und Unter-
stiitzungen. Darlber hinaus wurde
daritiber diskutiert, welche Chancen

18

(v.l.n.r.) Tobias Bédefeld (Betriebsleiter caritas integra), Ulrich Droge (Lei-
ter Abteilung Wirtschaftférderung der Handwerkskammer Siidwestfalen),
Susanne Raths (Assistenz der Geschéftsfilhrung des Unternehmensver-
bandes Westfalen-Mitte e.V.), Christian Stockmann (Vorstandsvorsitzen-
der des Caritasverbandes Arnsberg-Sundern), Dr. Verch (Geschéftsfiihrer
des Unternehmensverbandes Westfalen-Mitte e.V.), Meinolf Niemand
(Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Siidwestfalen), Thomas
Regniet (ehem. Standortleiter caritas integra), Frank Demming (Fachbe-
reichsleiter Arbeit, Bildung und Leben des Caritasverbandes) und Markus
Kluft, (Pressereferent der Handwerkskammer Siidwestfalen)
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eine Beschéftigung schwerbehinder-
ten Personen erméglicht und wel-
che Vorteile die Unternehmen haben.
Dazu wurden auch offenen Fragen
angesprochen, die bei den Unterneh-
men auftauchen. ,Mittlerweile gibt
es bundesweit rund 850 Inklusions-
unternehmen, die von der bag if ver-
treten werden und zusammen Uber
25.000 Menschen beschéftigen. Da-
von sind rund 12.000 Personen mit ei-
ner Schwerbehinderung, die ohne die
Arbeit in einer Inklusionsfirma keine
Chance auf Teilhabe im allgemeinen

Arbeitsmarkt hatten“, so Christian

Stockmann.

Es bestehen verschiedenste He-
rausforderungen, Menschen mit
Behinderungen einzustellen. Die

Beteiligten waren sich daher schnell
einig: Es muss eine Offenheit zu die-
sem Thema in der Gesellschaft und
bei den Unternehmen durch Auf-
kldrungsarbeit und Aufzeigen der
Inklusionsméglichkeiten geschaffen
werden. Zudem sollten die vielen
guten Beispiele aus der gelebten
Unternehmenspraxis noch inten-

(v.l.n.r.) Christian Stockmann (Vorstandsvorsitzender des Caritasver-
bandes Arnsberg-Sundern), Tobias Bodefeld (Betriebsleiter caritas
integra), Klaus Bourdick (Geschiaftsbereichsleiter Berufsbildung der IHK
Arnsberg), Thomas Regniet (ehem. Standortleiter caritas integra), Frank
Demming (Fachbereichsleiter Arbeit, Bildung und Leben des Caritasver-
bandes) und Simone Tillmann (Projektleitung berufliche Arbeitsmarktin-

tegration des Caritasverbandes)

siver der Offentlichkeit vorgestellt
werden.

Der Unternehmensverband West-
falen-Mitte eV. sowie die Hand-
werkskammer Sitdwestfalen werden
die Informationen Uber die Inklusi-
onsbetriebe an die Unternehmen
weitergeben und dieses Thema ge-
meinsam mit dem Caritasverband
Arnsberg-Sundern weiterhin in das
Bewusstsein der Offentlichkeit ri-
cken. ,Dariiber hinaus wollen wir zu-
sammen weitere Kontakte herstellen
und ein Zusammenkommen mit den
verantwortlichen Ansprechpartnern
in den Unternehmen organisieren,
um flir das Thema ,,Inklusion® zu wer-
ben“, so die Gesprachsteilnehmer.

Seitens der IHK gibt es das Ange-
bot an den Caritasverband, sich noch
intensiver mit den Hilfen flr schwer-
behinderte Menschen und der Fliicht-
lingsarbeit der IHK zu vernetzen. Die
Bildungsangebote der IHK sollen fir
Teilnehmer der MaBnahme ,,6ffentlich
geférderte Beschéaftigung” genutzt
werden. Unterstitzung wurde auch
dabei angeboten, motivierte langzeit-
arbeitslose Menschen in Betriebe zu
vermitteln. |
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Unternehmerstammitisch

Soziale Verantwortung von Unternehmen férdern -

gut fur’s Image!

Am Dienstag, den 10.10.2017, ver-
anstaltete der Caritas-Verband Arns-
berg Sundern e.V. in Zusammenarbeit
mit der Stadt Arnsberg einen Unter-
nehmerstammtisch zu dem Thema
LVielfaltige  Arbeitsmarktférderung®.
Schwerpunkt war die Beschéftigung
von Langzeitarbeitslosen, Geflichte-
ten und Menschen mit Behinderung.

Im Vordergrund standen bei die-
sem Treffen Fakten statt Vorurteile.
Neben Experten aus unterschiedli-
chen Bereichen wie zum Beispiel dem
Landschaftsverband Westfalen-Lip-

pe und der Arbeitsagentur, standen
auch Vertreter von Unternehmen, die
den Weg der sozialen Verantwor-
tung bereits eingeschlagen haben,
Rede und Antwort. Interessierte Un-
ternehmerinnen und Unternehmer
hatten die Md&glichkeit, sich Uber die
Vor- und Nachteile eines vielfaltigen
Arbeitsmarktes zu informieren und
auszutauschen.

Zu Beginn dieser Veranstaltung
fuhrte Frau Debus vom Integrations-
amt des LWL die Anwesenden in das
Thema Beschaftigung von schwerbe-

Interessierte Unternehmerinnen und Unternehmer im Dialog mit dem
Caritasverband Arnsberg-Sundern zu den vielfdltigen Arbeitsmarkt-
fragen.

20

hinderten Menschen ein. Anschlie-
Bend wurden den Unternehmerinnen
und Unternehmern Praxisbeispiele
vorgestellt. ,Ich selbst arbeite in der
Caritas Werkstatt in Arnsberg. Es
macht einfach Freude, diese Men-
schen jeden Tag zu sehen. Man
merkt es ihnen an, dass sie froh sind
am Arbeitsleben teil zu haben und sie
verbessern durch ihre einzigartige
Art zusatzlich das Betriebsklima“, so
Simone Tillmann, Projektleitung be-
rufliche Arbeitsmarktintegration des
Caritasverbandes.

Auch Astrid Hennecke von watt24
ist sich sicher, dass Menschen mit
Behinderung oder auch Langzeit-
arbeitslose sich gut auf dem ersten
Arbeitsmarkt integrieren kénnen. ,Wir
haben damals angefangen, Men-
schen mit Behinderungen auf ausge-
lagerten Arbeitsplatzen einzustellen.
Aus den anfangs drei sind mittlerwei-
le sechs Arbeitsplatze geworden. Die
Arbeit funktioniert sogar so gut, dass
wir zwei von ihnen festangestellt ha-
ben®, freute sich Astrid Hennecke.

Im Anschluss wurde den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern die
Moglichkeit gegeben, an insgesamt
vier Thementischen spezifischer auf
einzelne Themen einzugehen und
konkrete Fragen zu stellen. |
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Bereits seit mehreren Jahren setzt sich der Caritasver-
band Arnsberg-Sundern fir die Férderung des Sozialen
Arbeitsmarktes ein. Ein wichtiges Thema stellt dabei der
Passiv-Aktiv-Transfer dar. Bei diesem Modell handelt es
sich um eine Férderung von tariflich bezahlten, sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsplatzen.

Bislang konnte dieses Vorhaben in Arnsberg und Sun-
dern allerdings auch noch nicht richtig durchgefiihrt wer-
den, da die bundespolitischen Rahmenbedingungen fir
den Ansatz des Passiv-Aktiv-Transfers noch nicht gegeben
sind. Eine MaBnahme, die der Caritasverband zur Forde-
rung des Sozialen Arbeitsmarktes bislang einsetzt, ist die
MaBnahme zur éffentlich geférderten Beschaftigung (OGB).

Dieses Modell ist auf 2 Jahre begrenzt und nicht in Ko-
operation mit der freien Wirtschaft méglich. Nur bei 6ffent-
lichen und caritativen Arbeitgebern wird diese MaBnahme
gefordert. Doch gerade in der Privatwirtschaft gibt es vie-
le Arbeitsmdglichkeiten. Wichtig sei es fir die betroffenen
Menschen, einen verninftigen und professionellen Weg zu
finden, um aus der Arbeitslosigkeit wieder auf dem Arbeits-
markt integriert zu werden.

Aus diesem Grund hat der Caritasverband Arns-
berg-Sundern eine Job-Kontaktstelle fir Arbeit und Bil-
dung (JoKA) geschaffen, die durch Férdermittel des Dio-
zesan-Caritasverbandes Paderborn finanziert wird. ,Die
Idee zu JoKA ist daraus entstanden, dass auf der einen
Seite der Passiv-Aktiv-Transfer bisher in Arnsberg und Sun-
dern noch nicht umgesetzt werden konnte und auf der an-
deren Seite viele Menschen mit einem erschwerten Zugang
zum Arbeitsmarkt direkt oder tGber das Jobcenter beim Ca-
ritasverband um Hilfe bei der Vermittlung einer Arbeitsstelle
gebeten haben. Uber Kontakte zu Unternehmen konnten

slosigkelt finanzieren

wir hier zwar schon vielen Menschen nach langer Arbeitslo-
sigkeit oder Menschen mit Behinderungen eine Stelle ver-
mitteln, jedoch waren die zeitlichen Kapazitaten hierfir sehr
begrenzt“, so Frank Demming, Fachbereichsleiter Arbeit,
Bildung & Leben des Caritasverbandes.

Dieses soll jetzt mit ,,JoKA" verbessert werden. Mit Hilfe
der geschaffenen Job-Kontaktstelle wird mehr personelle
Kapazitat zur Verfligung gestellt. Zudem soll die Hilfe sys-
tematisiert werden. Durch einheitliche Profile wird sowohl
Unternehmern ermdglicht, kurzfristig passende Menschen
fir die Tatigkeiten zu erhalten, als auch langzeitarbeitslo-
sen Menschen, schnell einen passenden potenziellen Ar-
beitsgeber genannt zu bekommen. Fehlende Kompetenzen
sollen durch eigene oder Bildungsangebote im Netzwerk
erworben werden kdnnen. Eine professionelle Beratung der
Arbeitgeber sowohl hinsichtlich von Férdermdéglichkeiten
als auch hinsichtlich von erforderlichen Rahmenbedingun-
gen fiir eine Einstellung runden das Angebot ebenso wie
die Begleitung und Krisen-Intervention der Arbeitsverhalt-
nisse ab.

Mit diesem Vorhaben soll ein Einstieg in den Passiv-Ak-
tiv-Transfer erreicht werden. ,Es geht bei der Umsetzung
des Passiv-Aktiv-Transfers darum, Sozialtransferleistungen
(passiv) sinnvoll zu nutzen um Beschaftigung (aktiv) von
Langzeitarbeitslosen aktiv zu férdern. Die Umsetzung wére
ein Meilenstein fur viele bisher vom Arbeitsmarkt ausge-
grenzte Personen. Und ein wichtiges Vorgehen zum Abbau
der Langzeitarbeitslosigkeit”, so Christian Stockmann, Vor-
standsvorsitzender des Caritasverbandes.

Aktuell hat die Bundesregierung eine entsprechende ge-
setzliche Regelung angestoBen, die vor Ort genutzt werden
kann. |
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mit abgeschlossenem Kaufvertrag nun in vollem Gange.

Der Caritasverband Arnsberg-Sundern zieht mit be-
triebsintegrierten Beschéaftigungsplatzen in das ehemali-
ge Gemeindehaus ein und belebt es neu.

Nach partnerschaftlichen Verhandlungen und inhaltli-
chen Sondierungsgesprachen mit mdglichen Geschéfts-
partnern und allen formalen Erfordernissen ist es nun end-
lich geschafft.

Das Roncalli-Haus in Wickede-Ruhr wird eine neue
Nutzung durch betriebsintegrierte Beschéaftigungsplatze
(BiB) der Caritas-Werkstatten erhalten. Der Kaufvertrag
wurde am 06.02.2017 unterschrieben.

»,Nach der Unterzeichnung durch den Caritasverband
und Kirchenvorstand begriBen wir das erfolgreiche Er-
gebnis der Gesprache und freuen uns Uber die anstehen-

Der Kaufvertrag fiir das Roncalli-Haus wurde in
Wickede unterschrieben. (v.l.n.r.) Horst-Dieter Pieper
und Peter Hesse (Kirchenvorstand), Christian Stock-
mann (Caritasverband), Notar Bernd Schlautmann
(Pfarradministrator), Thomas Metten und Frank
Demming (Caritasverband).
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de Weiterentwicklung des Gemeindehauses durch die
Caritas®, betonten der Kirchenvorstand, Herr Pieper und
Pfarradministrator Thomas Metten sowie Christian Stock-
mann und Frank Demming vom Caritasverband.

Sogenannte Betriebsintegrierte Beschéftigungsplatze
bieten Menschen mit Handicap ein hochwertiges Arbeits-
angebot und unterstitzen industrienah in direkter Korres-
pondenz mit den orstansaBigen Unternehmen deren Fer-
tigung.

In Arnsberg und Sundern gibt es bereits seit einigen
Jahren BiB-Arbeitsgruppen, die in drtlichen Industrieun-
ternehmen in deren Raumlichkeiten an den Fertigungspro-
zessen ihrer Produkte mitwirken.

In Wickede wird nun eine neue Variante der BiBs instal-
liert. In Kooperation mit der Firma WHW Hillebrand, aus
dem Industriegebiet Westerhaar wird eine BiB-Gruppe
mit personeller Begleitung der Firma Hillebrand im Ron-
calli-Haus, diese in der Produktion unterstitzen. Geplant
sind Montage- und Verpackungsarbeiten fiir das Wicke-
der Unternehmen.

~Weitere Kooperationspartner aus der 6rtlichen Indus-
trie und dem anséssigen Handel werden noch gesucht®,
so Dirk Giese, der die Projektleitung fir die Umgestaltung
des Roncalli-Hauses hat. ,Wir mochten die BiBs im Ron-
calli-Haus nah an den Bedirfnissen der ortsansassigen
Unternehmen ausrichten und diese auch gemeinsam
mit ihnen entwickeln. Das bisher als Pfarrheim genutzte
Gebaude soll kiinftig vielfaltige Tatigkeitsfelder fir unter-
schiedliche Menschen bieten.” |
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Wo stenen wir”?

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Umsetzungsstand und Herausforderungen

Das Gesetz zur Starkung der Teil-
habe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen (Bun-
desteilhabegesetz - BTHG) tritt seit
dem 1. Januar 2017 nach und nach
in Kraft. Das Bundesteilhabegesetz
wird als eine der richtungsweisenden
Sozialreformen der letzten Jahre be-
zeichnet.

Ziel des Gesetzes ist, die Selbst-
bestimmung und Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen zu férdern.
Die Eingliederungshilfe soll damit
aus dem ,Firsorgesystem“ heraus-
geflihrt und zu einem modernen Teil-
haberecht weiterentwickelt werden.

Die Leistungen fir Menschen mit
Behinderung sollen nicht lénger ins-
titutions-, sondern personenbezogen
sich am persénlichen Bedarf des Ein-
zelnen orientieren. Verstandlicherwei-
se wirft das neue Gesetz viele Fragen
auf. Fragen, die sich Menschen mit
Behinderung und ihre Angehdrigen
und gesetzlichen Vertreter stellen.

In Mé&rz 2017 informierte der Fach-
bereich Arbeit, Bildung und Leben
insbesondere die Beschéftigten der
Caritas-Werkstétten, die Nutzer der
Wohnangebote des Caritasverban-
des und deren Vertreter Uber das
neue Gesetz. In zwei sehr gut be-

suchten Veranstaltungen wurden
die Teilnehmer von den Referenten
Anja Thorwesten (Juristin beim Di-
6zesan-Caritasverband Paderborn)
und Markus Wahle (Leiter Fachbe-
reich Leben — Caritasverband) Uber
Inhalte und Auswirkungen des Geset-
zes informiert.

In der lebhaften Diskussion mach-
ten die Zuhorer insbesondere deut-
lich, dass sie sich eine gute Beratung
und Begleitung wiinschen, sobald sie
direkt von dem Gesetz betroffen sind.
Auch die Vertreter des Caritasverba-
des betonten die hohe Bedeutung
einer umfangreichen Beratung und
Unterstitzung. Der Caritasverband
wird deshalb gezielt seine Beratung
ausbauen. Ferner wird der Caritas-
verband die vom Bundesteilhabe-
gesetz betroffenen Menschen sowie
deren Vertreter immer Uber die aktu-
ellen Umsetzungsschritte des Geset-
zes informieren. Insbesondere immer
dann, wenn konkrete Schritte flr den
Einzelnen erforderlich werden. |




Heilp&dagogischer
Klndergarten

7
'9

Die Felofmause

GrolRes Ritterfest in der
NMauseburg’

,Christian von Arnsberg“ und ,,Frank von Oeventrop*
waren mit ihren Gasten in der Ritterburg im
A Alten Feld.
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Im Rahmen ihres Winterfestes ha-
ben die Arnsberger Biirgerschitzen
Spenden in Héhe von 1.020 Euro flr
neue AuBenspielgerate fur den Heil-
padagogischen Kindergarten ,die
Feldmduse“ gesammelt. Auch der
Lions Club Arnsberg-Sundern hat
sich an der Anschaffung des neuen
Spielgerates mit 1.500 Euro beteiligt
sowie der Méannerchor Arnsberg mit
1.400 Euro.

»lch bedanke mich im Namen des
Caritasverbandes fur die Unterstiit-
zung bei den Spendern. Ich freue
mich sehr, dass eine kleine und sehr
wertvolle Einrichtung der Elemen-
tarpadagogik bei der Anschaffung
eines Spielgerates unterstitzt wird®,
freut sich Christian Stockmann, Vor-

standsvorsitzender des  Caritas-
verbandes. Die Kosten des neuen
Spielgerates lagen zusammen mit
der Montage bei 5.331,88 Euro. Den
Restbetrag von 1.411,88 Euro hat der
Caritasverband  Arnsberg-Sundern
durch Eigenmittel finanziert.

Das neue AuBenspielgerat ist seit
letztem Jahr endlich da. Der Ritter
+Walter von Eyl“ (Blrgerschitze Axel
Neitzel) kam hoch zu RoB. Zusam-
men mit seinem Knappen zeigte er
den begeisterten Kinderaugen, wie
sich die Ritter im Mittelalter verhalten
haben. Dabei wurde sogar ,,Christian
von Arnsberg“ ein Apfel durch einen
Schwertschlag vom Kopf geschlagen.
AnschlieBend befreite ,Walter von Eyl“
das Spielgerat von dem bésen Dra-
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chen und gab es der ,,M&useburg“ zur
Eroberung frei.

Auch die Bewohner der ,,M&use-
burg“ haben sich auf den Besuch
der Ritter gut vorbereitet. Sie zeigten
eine groBartige Trommelshow und
auch eine Tanzeinlage durfte bei die-
sem hohen Besuch nicht fehlen. Es
gab mittelalterliche Spiele, die von
der Befreiung der Burgfrédulein Gber
die Zerstérung von Luftballons bis
hin zum Werfen von Goldsackchen
reichten. Und auch fir ein zinftiges
Rittermahl war bestens gesorgt. W
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—in Blick in den Fachverband SKF

Café Mama & Co. freut sich iiber viele Stammgaste

Angebot im Engagementzentrum lauft als gelungene Kooperation

Histen. Wenn die Brdtchen ge-
schmiert sind, der Kaffee gekocht
und das Obst frisch geschnitten ist,
fangen die Mditter ihre bereits spie-
lenden Kinder wieder ein: Es gehdrt
zur Zeremonie des Vormittags, sich
am groBen Tisch im Histener En-
gagementzentrum ,E* mit einem ge-
meinsamen Lied zu begriBen. Die
Kinder haben ihren Spal3 dabei und
fr die Mutter in der Gruppe ist es der
Start in zwei schéne Stunden, in de-
nen einfach mal gesprochen und ge-
lacht werden kann.

sLieblingszeit — Café Mama & Co.“
nennt sich das gemeinsame An-
gebot des Sozialdienstes katholi-
sche Frauen (SKF), der hier mit den
»Frihen Hilfen“ der Stadt Arnsberg
sowie dem Familienzentrum Muh-
lenberg-Unterhisten die Initiative er-
griffen hat. ,Dieses Angebot wurde
einst als Gruppe junger Miutter vor
rund zehn Jahren durch den SkF ge-
grindet”, weiB Sandra Gabel, Diplom
Sozialpddagogin in Diensten des SkF
und Initiatorin des Angebotes. Einmal
in der Woche — immer donnerstags
von 10 bis 12 Uhr — 1&dt sie die Mutter
mit ihren Kindern im Alter von derzeit
sieben Monaten bis zu drei Jahren
zum Treffen ein. Mit dabei auch Nadja
Pieper, Kinderkrankenschwester, die
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jetzt seit einem Jahr fir die ,,Friihen
Hilfen“ der Stadt Arnsberg teilnimmt
und berat, wenn es gewlinscht wird.

,Die ldee war, Mittern und Kindern
aus einem schwierigen sozialen Um-
feld einen regelmaBigen Treff zum
Austausch zu bieten”, erklart Sandra
Gabel. So ist das Angebot fir Frauen
in besonderen Lebensumstanden (al-
leinerziehend, teilweise minderjihrig
oder von Armut und Arbeitslosigkeit
betroffen) entstanden — und seitdem
stetig gewachsen. Im Durchschnitt
sind es sechs bis acht Mutter mit
Kindern, die die Chance zum Treffen
regelmaBig nutzen. ,Und der Kreis ist
sogar noch gréBer*, sagt Gébel. Nicht
immer kénnen oder wollen die Mutter
mit ihren Kindern kommen, obwonhl
sich die Initiative um Stetigkeit be-
miht. Es gibt eine Whats App-Grup-
pe in der sich alle abmelden oder zu-
sagen kénnen. Und auf dem Weg zu
den Treffen an Donnerstagen kénnen
die Teilnehmerinnen von ,Lieblings-
zeit” auch abgeholt werden. Auf der
Fahrt nach Histen werden so die ers-
ten Gesprache schon gefihrt.

Sandra Géabel und Nadja Pieper
wissen, was die Matter an dem Ange-
bot schatzen. ,Es ist einfach der un-
komplizierte Weg zu Hilfen aller Art*,
erklart die Sozialpddagogin. Bei Fra-

gen rund um die gesunde Entwick-
lung der Kinder hilft die Kinderkran-
kenschwester mit ihrem Fachwissen
aus. Sie hat einen Blick auf die Ge-
sundheit und bringt auch schon mal
die Waage mit, um zu sehen ob auch
alles dran ist an den Kindern. Geht es
um das Soziale und die ganz norma-
len Fragen des Lebens von Beziehung
bis Wohnungssituation, versteht sich
Sandra Gabel als die passende An-
sprechpartnerin. Natirlich beschaf-
tigt man sich nicht nur mit Frihstick
und Reden: Immer wieder wird Uber
ein Programm gesprochen, das allen
SpaB macht. Basteln, Backen oder
Gestalten - in den Rdumen des ,E*
ist einiges mdéglich. Die Kinder nutzen
bei den Treffen die Chance, mit ande-
ren zu spielen und sich einfach mal
auszutoben. ,Im Sommer zieht es
uns auch auf den Spielplatz, obwohl
Ausflige mit der Gruppe immer eine
Herausforderung darstellen®, lacht
Gabel.

Wer einmal in der Gruppe ist, der
bleibt fir lange Zeit. So die Erfah-
rung von Sandra Gabel, sogar dann,
wenn die eigenen Kinder bereits im
Kindergarten untergebracht sind. An-
fanglich sei es mit der Besténdigkeit
etwas schwierig, und neue Teilneh-
merinnen kommen mit der Ungewiss-
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heit vor dem Unbekannten. Ramona,
deren eigener Nachwuchs schon den
Kindergarten besucht, machen die
Treffen im Kreise der anderen Mut-
ter einfach SpaB. ,Unter den Médels
kann man sich weiter jung flhlen®,
grinst sie. AuBerdem kdnne sie sich
mit ihrer Erfahrung auch immer wie-
der mit Tipps einbringen. Das Treffen
in der ,Lieblingszeit® sei eine Moég-
lichkeit, Kontakte mit anderen Mut-
tern zu pflegen und die Zeit in Husten
einfach zu genieBen. Sandra Gébel
hort die Griinde gerne, ist das Treffen
fur die Mutter doch vor allem entstan-
den, weil andere reguldre Angebote
fir Matter mit ihren Kindern genau
fir diesen Teilnehmerkreis nicht pas-
send waren. Oft helfe schon ein Ge-

sprach weiter, wenn es um die ,ganz
normale Lebenskrise” geht. Dafir ist
Sozialpddagogin Sandra Gabel auch
auBerhalb von ,Lieblingszeit® gerne
am Handy erreichbar. Zwei Mal in
der Woche begleitet sie die Treffen
der Miutter, donnerstags in Histen,
dienstags in den Raumen des SkF in
Sundern.

Vivien (23 Jahre) ist schon seit bei-
nahe drei Jahren mit ihrem fast drei-
jahrigen Kind Stammgast der Treffen.
Zum ersten Mal habe sie die Gruppe
besucht, als sie noch in der Schwan-
gerschaft war, erzéhlt sie. Das Fami-
lienhilfezentrum ,,Marienfrieden® des
SkF hatte der alleinerziehenden jun-
gen Mutter den Weg zu den Treffen
gezeigt. ,Ich habe hier in den fast drei

Hochsanerland

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Hochsauerland (SkF)

+ Uiber 200 Vereinsmitglieder

» Uber 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in unterschiedlichen Fachdiensten

+ SkF - Trager sozialer Einrichtungen und
Dienste im HSK

» Kinderheim Marienfrieden
* Vormundschaften
+ Allgemeine Sozialberatung

» Ambulante Familienhilfe

+ Schulbetreuung (offener Ganztag)
+ Schul- und Familienberatung

« Schwangerschaftsberatung

+ Gesetzliche Betreuung

Geschaftsstelle

SkF e.V., Breloh 5, 59759 Arnsberg,

Tel. 02932/8949600
geschaeftsstelle@skf-hochsauerlande.de
www.skf-hochsauerland.de
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Jahren viel Uber das Leben als Mut-
ter gelernt”, sagt Vivien selbstsicher.
Immer kénne sie mit Fragen kommen
und die auf den Treffen angebotenen
Hilfen in Anspruch nehmen. Ganz
besonders wichtig ist Vivien die ge-
gebene Abwechslung zur sonstigen
shormalen“ Woche mit Wohnung und
Arbeit, wenn es sie denn gibt. Einfach
mal rauszukommen, das sei genau
das, was sie in und an der ,Lieblings-
zeit” so schéatze.

Nach ihrem Abschied aus Marien-
frieden habe sich der SkKF zusammen
mit der Stadt Arnsberg um den Um-
zug in eine eigene Wohnung gekim-
mert. ,Ich kann jetzt schon an mein
néachstes groBes Ziel denken — eine
Ausbildung in Teilzeit®, strahlt Vivien.
Denn sie wolle endlich raus aus Hartz
IV und ihr eigenes Leben mit ihrem
Kind gestalten. Naturlich gerne weiter
im Kontakt zu den anderen Mduttern
der Gruppe und mit der Unterstit-
zung von Sandra Gabel und Nadja
Pieper.

Dann sind die zwei Stunden ,Lieb-
lingszeit“ auch schon wieder vorbei.
Gemeinsam wird aufgerdumt und ge-
spult und man verabschiedet sich bis
zur ndchsten Woche. Und wenn doch
noch Gesprachsbedarf besteht? ,Wir
sind immer flexibel und wollen bei
jedem Treffen auf die Winsche und
Bedirfnisse der Miutter reagieren”,
beschreibt Sandra Gébel. Mit diesem
Anspruch sei man vor Jahren ange-
treten und pflege ihn noch immer. M
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Seniorenhaus

St Franziskeus

Umbauarbeliten

im Seniorenhaus St. Franziskus sind im vollen Gange
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Das Wohn- und Teilhabegesetz des Landes NRW
schreibt ab Juli 2018 in bestehenden Pflegeeinrichtungen
eine Einzelzimmerquote von mindestens 80% vor. Seit
Uber vier Jahren plant der Caritasverband Arnsberg-Sun-
dern gemeinsam mit dem Architekturbiro Steinke & Zils
aus Herten an der Umsetzung der damit verbundenen
BaumaBnahmen in seinen fiinf Senioreneinrichtungen
in Arnsberg, Husten, Sundern und Wickede. Der erste
Baustart erfolgte bereits im April 2016 im Seniorenhaus
Klostereichen.

Ab Oktober 2016 ging es dann auch im Seniorenhaus
St. Franziskus mit den ersten vorbereitenden MaBnahmen
los. Die Bewohner zogen um in den Geb&udeteil, der nicht
vom Bau betroffen war. Da nun deutlich weniger Platz zur
Verfligung stand, wurde die Anzahl der Bewohner von 98
auf 82 Platze reduziert. Die Verwaltung, Pflegedienstleiter
sowie die Einrichtungsleitung zogen in die frihere Cafe-
teria, in der provisorische Buros entstanden sind. Fur die
Mitarbeiter wurden in den Etagen 1 und 2 provisorische
Umkleiderdume hergerichtet.

sWir haben fir die Bewohner 50 neue Niedrigflurbetten
und Nachtk&stchen angeschafft”, freut sich Sabine

. ‘ - ‘0"'..‘0 ®
‘s
.- ° ®
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Charles, Einrichtungsleiterin des Seniorenhauses. ,Die
vielen alten Pflegebetten wurden aber nicht entsorgt,
sondern konnten mit einem Hilfstransport nach Rumani-
en geschickt werden. Im nachsten Bauabschnitt werden
weitere neue Pflegebetten geliefert, so dass am Ende der
BaumaBnahme fir alle Bewohner Pflegebetten zur Ver-
figung stehen, die technisch auf dem besten Stand sind.
Fur die Zwischenlagerung noch gut erhaltener Mdbel steht
uns auBerdem eine Lagerhalle auf einem friiheren Firmen-
gelénde in Sundern zur Verfligung.”

Am 17.11.2016 wurde dann mit der Einrichtung der Bau-
stelle begonnen. Der Parkplatz vor dem Haupteingang teil-
te sich in einen Bereich fir die Baustellenfahrzeuge und
Container auf, und die andere Halfte stand den Besuchern
der Einrichtung zur Verfigung. Der neue Haupteingang
auf der Rickseite des Geb&dudes war durch eine Zuwe-
gung zu erreichen und die zusatzliche Rollstuhlfahrerram-
pe sicherte die Barrierefreiheit.

Nach der Demontage der Decken im Baubereich konn-
ten die Trennwénde fur die vom Bau betroffenen Bereiche
im Erdgeschoss und in den Etagen 1 und 2 errichtet wer-
den. Diese provisorischen Trennwénde teilten den Bau-
stellenbereich von dem bewohnten Bereich ab. So war si-
chergestellt, dass sich weder Bewohner noch Besucher in
die Baustelle verliefen und sie hielten zusétzlich Schmutz
und Staub fern.

»Zu Beginn der Bauarbeiten ging es richtig zur Sache. In
den Raumen, die zu Bewohnerzimmern umgebaut werden,
wurden die Wénde abgerissen. In allen Zimmern wurden
Badezimmer- und Wandinstallationen abgebaut und die

alten Tapeten entfernt. Da wurde so mancher Container
mit Mill gefillt“, berichtete Sabine Charles. Alle arbeiten
sehr ziigig und mit groBer fachlicher Kompetenz. W6-
chentlich finden Baubesprechungen mit allen Baubeteilig-
ten statt, um Fragen und Anderungen, aber auch Verbes-
serungsvorschlage zeitnah zu klaren.

Sicherheit ist sowohl im Baustellenbereich als auch im
bewohnten Bereich das oberste Kriterium. Die Rettungs-
wege auf dem Gelande und im Gebaude sind dauerhaft
frei zu halten. Fir die gesamte Bauzeit wurden Brand-
schutzkonzepte entwickelt. Die veranderte Wegflhrung
im Seniorenhaus wurde mit dem Rettungsdienst, Hau-
sérzten und der Feuerwehr vor Ort besprochen und in Au-
genschein genommen.

Seit November hat sich im Seniorenhaus St. Franzis-
kus viel getan. Es wurden Elektrotrassen und Rohrinstal-
lationen erneuert, neue Fensteranlagen vorbereitet und im
Innenhof vor dem Haus haben bereits Erdarbeiten statt-
gefunden sowie erhebliche Abbrucharbeiten an der Haus-
front neben dem Haupteingang. In den darauffolgenden
Tagen wurde mit den ,Aufbauarbeiten” begonnen. Neue
Wande wurden gemauert und verputzt. Die ersten neuen
Bewohnerbéder entstanden. Im November 2017 konnten
dann die frisch renovierten Zimmer in Betrieb genommen
werden.

Trotz der rdumlichen Enge freuen sich Bewohner und
Mitarbeiter Uber jeden Fortschritt auf der Baustelle. Die
Wochen vergehen bei dieser intensiven Betriebsamkeit
wie im Fluge. |
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Seniorenhaus{

St. Jose

Neujahrsemptang

im Seniorenhaus St. Josef in Wickede Ruhr

Caritas-Verband Arnsberg-Sundern e.V. stellt sich offiziell vor

Am Freitag, den 13. Januar 2017 stellte sich der Cari-
tasverband Arnsberg-Sundern offiziell als neuer Trager im
Rahmen eines Neujahrsempfangs den Bewohnerinnen
und Bewohnern, ihren Angehdérigen und den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Seniorenhauses St. Josef und
den zugehorigen Seniorenwohnungen St. Klara und St.
Antonius vor.

Heinrich Steinkemper, ehemaliger Vorsitzender des Ca-
ritasrates, erklarte den Zuhorern einleitend die Strukturen
des Caritasverbandes mit seinen einzelnen Fachbereichen,
Einrichtungen und Diensten und hieB die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Seniorenhauses St. Josef offiziell in
der Caritas-Familie herzlich willkommen.

Marek Konietzny, ehem. Fachbereichsleiter Pflege &
Wohnen im Caritasverband, brachte es mit einer kurzen
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Rede auf den Punkt: ,Ich freue mich, dass das Senioren-
haus von der GFO an die Caritas libergeben wurde und
dadurch weiter die christliche Ausrichtung des Hauses
gemeinsam mit lhnen gelebt werden kann und das Haus,
mit seiner festen Einbindung in die Gemeinde Wickede,
weiterhin fur alle hier auch ein Zuhause ist.“ Christian
Stockmann, sozialfachlicher Vorstand, erhob dann das
Glas ,auf die Gesundheit” und es wurde gemeinsam an-
gestoBen. ,lch freue mich auf die gemeinsame Zeit und
schénen Begegnungen in St. Josef und in Wickede®, so
Stockmann. Die Hauswirtschaft hatte im Café des Hauses
alles hergerichtet, leckere Happchen und Snacks bereit-
gestellt, so dass in gemdtlicher Atmosphére ein erstes ge-
meinsames Kennenlernen und ein angeregter Austausch
mit Bewohnern und Mitarbeitern stattfand. |

Der Caritasverband
Arnsberg-Sundern
freut sich lGber den
Zuwachs des Senio-
renhauses St. Josef
und heiBt alle herzlich
willkommen.

PFLEGE UND WOHNEN | TATIGKEITSBERICHT 2017
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Seniorenhaus
Klostereichen

SBautortschritt

im Seniorenhaus Klostereichen

Fertigstellung des ersten Bauabschnittes

Die UmbaumaBnahmen des Seniorenhauses Klosterei-
chen in Husten laufen bereits seit April 2016. Am Sonntag,
den 26.03.2017 lud das Seniorenhaus seine Bewohnerin-
nen und Bewohner, deren Angehdrige, seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie die Nachbarschaft ein, den
Baufortschritt zu besichtigen.

,Die Bewohnerinnen und Bewohner waren schon ganz
gespannt auf das Ergebnis und warteten bereits vor der
Tir, bis es endlich los ging“, freute sich Andrea Bertram,
Einrichtungsleitung des Seniorenhauses. Und auch aus
der Nachbarschaft waren viele Besucher vor Ort, um sich
die neuen Raumlichkeiten anzuschauen.

Im zweiten Obergeschoss wurde eine kleine Cafete-
ria aufgebaut, sodass die Besucher mit Kaffee, Kuchen,
Naschereien und Kaltgetranken versorgt werden konnten.
Neben den ganzen Informationen und neuen Eindriicken
des Seniorenhauses wurden an diesem Tag viele Gespré-
che mit den Bewohnerinnen und Bewohnern, den Ange-
horigen und den Besuchern gefiihrt.

~Wir haben von allen Seiten durchweg eine positive
Rickmeldung erhalten und freuen uns darauf, unsere Be-
wohnerinnen und Bewohner in die neuen Rdumlichkeiten
einziehen zu lassen®, so Andrea Bertram. [ |

Bewohner und Mitarbeiter des Seniorenhauses Klostereichen freuen
sich liber die ersten frisch renovierten Zimmer und Wohnbereiche.
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Die Vorbereitungen fiir den Bau-
beginn des Seniorenhauses Sankt
Anna in Arnsberg starteten bereits
am Anfang des letzten Jahres. Und
im Juni stand der erste Bauabschnitt
vor seiner Fertigstellung. Der erste
neue Wohnbereich bietet Platz fur 9
Bewohnerinnen und Bewohner. Es
stehen insgesamt 3 Doppelzimmer
und 3 Einzelzimmer zur Verfligung.
Zuséatzlich verfuigt der Wohnbereich

Richtiest
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Uber eine eigene Wohnkuche, in der
sich die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner gemeinsam aufhalten kénnen.
,Die neuen Raumlichkeiten sind
sehr schén geworden. Bis jetzt haben
wir durchweg ein positives Feedback
erhalten und unsere Bewohnerinnen
und Bewohner haben diesen neu-
en Wohnbereich gut angenommen®,
freut sich Beatrix Fuchs, Einrich-
tungsleiterin des Seniorenhauses.

UNg des ersten
NNittes

»Frau Slomp, unsere alteste Bewoh-
nerin, war sogar so angetan von den
neuen Moébeln, dass sie sich einen
eigenen Ohrensessel fur ihr Zimmer
dazu gekauft hat.”

Bereits am Montag, den 26.06.2017
wurde mit den Umztigen der Bewoh-
nerinnen und Bewohner in die neuen
Raumlichkeiten begonnen. Und die
Bauarbeiten starteten in die zweite
Runde. [ |

Am Mittwoch, den 17.05.2017
konnte der Caritasverband Arnsberg
Sundern auf der Obstwiese Mariann-
hill sein Richtfest feiern. Das dort er-
richtete Gebaude ist ein kleines Se-
niorenhaus mitten in der Gemeinde
Heilig Kreuz.

Dieses wird zunachst als Aus-
weichquartier flr die anstehenden
UmbaumaBnahmen in dem Senio-
renhaus St. Joachim genutzt. Bei
bestem Wetter und kihlen Getranken
wurden gemeinsam ein paar schone
Stunden verbracht. [ |

PFLEGE UND WOHNEN |
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Cartas-Haus
N Sundem
eingewelnt

Seit 2017 profitieren die Sunderner von gebundelter
Beratungskompetenz mitten im Zentrum. Am Dienstag,
den 18.07.2017 wurde das Caritas-Haus, in dem sich die
Caritas-Beratungsdienste, die Sozialstation Sundern und
die Tagespflege vereinen, offiziell eingeweiht.

Die anwesenden Ehrengéste — rund 15 der derzeit 32
Gaste, die die Tagespflege in der HauptstraBe regelmaBig
besuchen, die ehrenamtliche Caritas Sundern, zum Bei-
spiel die Seniorenlotsen oder die Damen der Caritas-Kon-
ferenzen, Pastor i.R. Gottfried Springmann, Angehdrige
von Patienten, Nutzern und Géasten aller Dienste und Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter anderer Einrichtungen und
Dienste des Caritasverbandes.

~Seit 40 Jahren ist die Sozialstation schon in Sun-
dern, leitete Gaby Weber, Leiterin Sozialstation, gemein-
sam mit Jutta Schneider-HUhn, Leiterin der Tagespfle-
gen, den offiziellen Teil der Einweihung ein. ,Seitdem
hat sich immer wieder viel bewegt und geédndert, bis wir
nun hier zusammengezogen sind. Die Synergien unserer
neuen ,Wohngemeinschaft“ spliren wir dabei schon jetzt.
Es erleichtert uns allen mit kurzen Wegen die beste L&-
sung fur die Menschen, die unsere Hilfe in Anspruch neh-
men, zu finden.”“

Kurze Wege bedeuten dabei ganz konkret die Blnde-
lung von allgemeiner Sozialberatung, Migrationsberatung,
Kurberatung, Reiseangeboten fiir Senioren, Kinder und
Jugendliche, das ambulante Pflegeangebot der Sozial-
stationen und die Tagesbetreuung der Seniorinnen und
Senioren in der Tagespflege, die vorher im Seniorenhaus
St. Franziskus angesiedelt war, unter einem Dach.

»-ES war eine gute Idee und die richtige Entscheidung®,
brachte es auch Friedhelm Wolf, Caritasrat und ehema-
liger Birgermeister der Stadt Sundern, auf den Punkt.
Lunblrokratisch und schnell den Menschen in Sundern
helfen. Die Blindelung mdéglichst vieler Dienste an einem
Ort im Sozialraum ist fir alle eine Verbesserung.”

Pfarrer Stefan Siebert und Pfarrer Martin Vogt weih-
ten mit einer 6kumenischen Zeremonie das neue Cari-
tas-Haus Sundern ein. ,Kirche ist nicht nur Gottesdienst
und Glaube, der Glaube muss auch tatig werden und
genau das passiert hier im Caritas-Haus", formulierte es
Vogt. ,Ich bin der, der immer fir Euch da ist®, so lautete
der Mose-Vers, den Siebert zitierte.

Da sein fur die Menschen in Sundern. Das ist der An-
spruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Caritas-
Haus Sundern. |

Jutta Schneider-Hiihn (Leiterin der Tages-
pflegen), Ursula Evers (Teamleiterin Tages-
pflege Sundern HauptstraBe) und Gaby
Weber (Leiterin Sozialstation Sundern)
freuen sich tiber das iiberreichte Kreuz
von Pfarrer Martin Vogt und Pfarrer Stefan
Siebert.
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zur seelsorglichen Beauftragung

Am 02.04.2017 fand die offizi-
elle Einfihrung und Uberreichung
des Schreibens von Erzbischof Be-
cker durch Propst Hubertus Bott-
cher zur Beauftragung von Schwes-
ter Katharina von der Sozialstation
Arnsberg des Caritasverbandes, zur
»seelsorglichen Begleitung“ im sozi-
al-pastoralen Raum statt.

Im Rahmen der Heiligen Messe
in der Liebfrauen Kirchengemeinde
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Arnsberg las Propst Boéttcher die
Ernennungsurkunde vor und fuhr-
te Schwester Katharina in das Amt
ein.

Katharinas Mitschwester Gebhar-
dis zeigte sich nach der Messe sehr
angetan von dem ,gemeinsamen
Weg von Caritas und Pastoral im
pastoralen Raum Arnsberg sowie der
diakonischen Lebendigkeit und Ge-
meinschaft®.

Kunae

~Schwester Katharina wiinsche ich
viel Freude und groBe Erfillung in die-
ser Tatigkeit und Gottes Segen. Ich
freue mich, dass der Caritasverband
zusammen mit dem pastoralen Raum
Arnsberg mit Unterstitzung des
Erzbistums dieses seelsorgliche An-
gebot zur Begleitung der Menschen
vor Ort realisieren kann®, freut sich
Christian Stockmann, Vorstandsvor-
sitzender des Caritasverbandes. H

Schwester Katharina wurde
offiziell zur seelsorglichen
Begleitung durch Probst
Hubertus Boéttcher beauftragt.

EHRENAMT UND GEMEINDE | TATIGKEITSBERICHT 2017
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Die Arnsberger Caritas-Konferen-
zen bieten ,Kaffeegesprache” an.
Hier findet jeder ein offenes Ohr, ob
mit groBen oder kleinen Problemen
oder vielleicht auch einfach nur mal
zum Unterhalten. Jeden Dienstag
sind zwei ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiir Sie da und
héren lhnen zu, geben Informationen
und wenn gewlnscht helfen sie auch,
den richtigen Ansprechpartner zu fin-
den.

Dieses neue Angebot der Cari-
tas-Konferenzen wird in Arnsberg
erstmalig umgesetzt. Bedingt durch
den demographischen Wandel gibt
es immer mehr Menschen, die auf

Blick 1IN den
—achverband CKD

sich alleine gestellt sind und das
manchmal dann, wenn die Not am
groBten ist. Manchmal braucht man
aber auch einfach einen Menschen,
dem man sich anvertrauen kann. Ge-
nau aus diesen Grinden haben sich
18 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zusammengefunden,
die sich gemeinsam fir andere Men-
schen einsetzen méchten.
Unabhéngig von Alter, Geschlecht,
Herkunft und Religion steht dieses
Angebot jedem zur Verfiigung. Dabei
ist es egal, ob Sie einfach nur ein Ge-
sprach bei einer Tasse Kaffee suchen,
ein konkretes Anliegen oder Fragen
haben oder sich ein paar Inspiratio-

nen holen mdéchten, die ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben fir all Ihre Anliegen ein offenes
Ohr.

Am Dienstag, den 11.07.2017 star-
teten die Caritas-Konferenzen mit
ihrem Angebot. Sie sind bei Bedarf
in Arnsberg im Gemeindezentrum
Liebfrauen, Mehrgenerationenhaus,
Hellefelder Str. 15 zu erreichen. [ |

Caritashaus Arnsberg
Clemens-August-StraBe 15
59821 Arnsberg

Telefon: 02931 5450510
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Durch scannen des QR-Codes
gelangen Sie zu dem Flashmob
der Kontaktclowns.

Erster Kurs der
Humorschulung
erfolgreich abge-
schlossen

Bereits seit 2016 wird die Humorschulung des
Caritasverbandes Arnsberg-Sundern in Zusam-
menarbeit mit der KBS durchgefihrt. Nun haben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des ersten Kurses die
Humorschulung erfolgreich abgeschlossen.

In der Schulungsreihe ,,Humor und Clownerie in Einrich-
tungen des Caritasverbandes® haben sie mit dem Refe-
renten Christian Bach Uber ein Jahr neben klassischen Ba-
sics auch erlernt, wie man als Clown Menschen begegnen
kann, einen unkomplizierten Zugang unter dem Synonym
des Clowns zu Unbekannten findet, einfach kommuniziert
und anderen ein Lacheln ins Gesicht zaubert.

Fir die erfolgreich abgeschlossene Schulung erhielten
die Clowns nun ihre Zertifikate und wurden im Senioren-
haus Sankt Anna mit einem Glaschen Sekt verabschiedet.
»Die Schulung war wirklich super. Wir werden weiterhin in
Kontakt miteinander bleiben und die Einrichtungen des
Caritasverbandes besuchen®, freuen sich die Clowns.
sNicht nur fir die Einrichtungen, in denen wir zu Besuch
sind, sondern auch fiir uns selbst war diese Schulung eine
Bereicherung. Wir durften viele neue Erfahrungen sam-
meln und uns selbst ein Stlick weiter kennenlernen.”
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Die Clowns sind los

Nach der Verabschiedung stand den Kontaktclowns al-
lerdings noch eine letzte Prifung bevor: Ein Flashmob in
der Neheimer FuBgangerzone. Mit einem L&cheln im Ge-
sicht, guter Laune und Musik liefen sie einmal die komplet-
te FuBgangerzone entlang und zogen dabei alle Blicke auf
sich. |

Gemeinsam mit Christian Bach freuen sich die Kon-
taktclowns iiber ihre erfolgreich abgeschlossene
Humorschulung.

EHRENAMT UND GEMEINDE | TATIGKEITSBERICHT 2017
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Kelne leichte Aufgabe,
aber Immer ein
gemeinsamer \Weg!

Der ambulante Hospizdienst Ster-
nenweg begleitet Menschen in ihrer
letzten Lebensphase. Die insgesamt
50 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind dabei Zuhorer,
Zeitschenker, Begleiter oder Freizeit-
partner fir Geschwisterkinder, denn
neben erwachsenen Menschen be-
gleitet der Sternenweg auch lebens-
verkirzend erkrankte Kinder und Ju-
gendliche und deren Familien.

Am 11.07.2017 wurde der Ab-
schluss des letzten Qualifikations-
kurses nun gebuhrend in der Krypta
des Bergklosters Bestwig mit einem
gemeinsamen 6kumenischen Gottes-
dienst und anschlieBendem Beisam-
mensein gefeiert. Zur Feier waren
neben den Absolventen und ihren Fa-
milien auch ein groBer Teil der bereits
aktiven Ehrenamtlichen gekommen.
-Es ist keine leichte Aufgabe, aber
immer ein gemeinsamer Weg“, so
brachte es auch Ursula Elisa Witteler,
Leiterin des Sternenwegs, in ihrer An-

sprache an die Absolventen auf den
Punkt.

slhr habt Euch auf den Weg ge-
macht und viele, viele Stunden eurer
Freizeit aufgebracht. |hr werdet dem-
ndchst die Menschen in ihrer Trauer
und ihrem Abschied begleiten, die
sich an unseren Dienst wenden und
mit ihnen einen nicht immer einfa-
chen Weg beschreiten. Auf diesem
Weg stehen Euch wieder Begleiter im
Team des Sternenwegs zur Seite, die
diesen Weg wiederrum mit Euch ge-
meinsam gehen.”

110 Stunden Gber mehrere Monate
verteilt, soviel Zeit haben alle Ehren-
amtlichen im Sternenweg vor Beginn
lhrer Tatigkeit investiert, um nun zu
helfen.

In diesem Kurs wurden Grundla-
gen der Begleitung, personlichkeits-
starkende Themenfelder (Umgang
mit N&he und Distanz, personliche
Starken, Ressourcen und Grenzen)
und Vernetzungsarbeit im Ehrenamt
(Mein Ehrenamt im Caritas-Verband;

Vernetzung und Starkung durch an-
dere Dienste, ortsnahe Unterstit-
zung) mit den Teilnehmern flir einen
sicheren Start in ihr kiinftiges Ehren-
amt erarbeitet.

Selbstverstandlich bei so viel En-
gagement war es fir Heinrich Stein-
kemper, ehemaliger Vorsitzender des
Caritasrates Arnsberg-Sundern, die
Uberreichung der Zertifikate persén-
lich zu Ubernehmen. Im Anschluss
an den Gottesdienst konnten beim
gemeinsamen Ausklang in der Mensa
des Bergklosters alle den angeregten
Austausch genieBen. |

Bild oben: (v.l.n.r.) Pastor Reinhold
Schlappa, Pfarrerin Kathrin Kop-
pe-Baumer, Ayse Peis, Michaela
Ernst, Verena Mantoan, Ulla Fun-
ke, Ursula Elisa Witteler, Christine
Geyns, Hermine Cramer, Susanne
Weidlich, Katja Eikeler, Heinrich
Steinkemper, Mathilde Herbst
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»Nein, ein Wohnhaus ist das Mehrgenerationenhaus
nicht“, erlauterte Christian Stockmann, Vorsitzender des
Caritasverbandes, ,aber ein Haus der Begegnung. Wir
freuen uns, dass dieses Projekt nun in Arnsberg realisiert
werden kann.”

Mit Mitteln des Bundes und durch die Kofinanzierung
der Stadt Arnsberg ist es mdglich, im Gemeindezentrum
Liebfrauen die Angebote des Mehrgenerationenhau-
ses umzusetzen. ,Der Ort ist nicht zufallig gewahlt, so
Dechant Hubertus Béttcher, ,das Gemeindezentrum ist
seit Jahren Anlaufstelle fir viele Menschen. Viele Grup-
pen nutzen das Haus fir ihre Angebote und das Jugend-
begegnungszentrum bietet vielfaltige Aktivitaten flr junge
Menschen.*

»Aber nun hat Arnsberg durch das Mehrgenerationen-
haus einen weiteren Baustein flr generationentbergrei-
fende Aktivitdten geschaffen — neben vielen Angeboten,
die in der Stadt bereits existieren und Uber die Fachstelle
Zukunft Alter der Stadt organisiert werden®, freute sich
Blrgermeister Hans-Josef Vogel Uber die Zusage des
Bundesministeriums.

Prof. Patrick Sensburg nahm auch an der Einweihung
teil und betonte das Interesse des Bundes, die Stadte
demografiefest zu machen. ,lch werde mich auch in den
folgenden Jahren fir die Entwicklung des Mehrgenera-
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tionenhauses einsetzen und mich persénlich vom Erfolg
Uberzeugen®, so Sensburg.

Christiane Linn ist die Mitarbeiterin des Caritasverban-
des, die die Aktivitdten und Angebote im Mehrgenerati-
onenhaus bindelt. ,Es ist unglaublich, ich hatte nie ge-
dacht, wie viele Akteure in diesem Haus bereits am Werk
sind. Ich habe alle aufgesucht, um mir ein Bild von dem zu
machen, was bereits lauft”, berichtet Christiane Linn. Neu
entstanden sind seit dem Start des Mehrgenerationen-
hauses die ,Brutzelkiiche — flr junges Gemise mit alten
Rezepten®, ein Kochtreff, zu dem sich Jung und Alt zum
Kochen oder einfach zum gemeinsamen Essen treffen und
auBerdem der Familientreff ,time together“. Christiane
Linn betont, dass die Angebote ohne das auBerordentli-
che Engagement von ehrenamtlichen Helfern nicht hatte
realisiert werden kénnen. Auch die Vorbereitung fir diese
Einweihungsfeier wie Dekoration, Bewirtung und eine le-
ckere Tomatensuppe wurden hauptsachlich von den Eh-
renamtlichen gestemmt. |

Im Mehrgenerationenhaus ist jeden Tag etwas los!
Weitere Infos gibt Christiane Linn unter

Tel.: 0173 5198582 oder
christiane.linn@caritas-arnsberg.de

EHRENAMT UND GEMEINDE |
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Caritas mochte Engagement vor Ort sichtbar machen

Gibt es sie —die ,herzlichste Formel
der Welt“? Ja, sagt die Caritas. Denn
jeder, der sich fir seine Mitmenschen
einsetzt, macht die gleiche erstaun-
liche Erfahrung: Verschenkte Liebe
kommt doppelt zurlick! Oder auf eine
einfache ,Formel“ gebracht: Hilfe
(geteilt) durch Dich = Liebe zum Qua-
drat. ,Wie diese Formel konkret bei
uns vor Ort wirkt, wie sie Menschen
verandert und bereichert, das moéch-
ten wir fir AuBenstehende sichtbar
machen®, sagt Christian Stockmann,
Vorstandsvorsitzender des Caritas-
verbandes Arnsberg-Sundern.

Unter dem Motto ,Hilfe durch Dich“
startete deshalb zum 1. Septem-
ber 2017 der Caritas-Verband Arns-
berg-Sundern e.V. und die zugehéri-
gen Caritas-Konferenzen im Dekanat
Hochsauerland-West eine Kampag-
ne, die diese ,herzlichste Formel der
Welt“ in vielen Facetten vorstellte.

»Erste Aktionen in den Kirchenge-
meinden zum Caritas-Sonntag liefen
bereits”, freut sich Martina Gerdes,
Vorsitzende des Regionalarbeitskrei-
ses der CKDs in Arnsberg. ,Ziel ist
es, ein Jahr lang mdéglichst viele Men-
schen fur ein soziales Engagement zu
gewinnen — konkret als Mitglied im
Caritasverband.”

-ES gibt zwei Formen der Cari-
tas-Mitgliedschaft: aktiv  helfend
oder finanziell fordernd“, wei3 Jutta
Schlinkmann-Weber, Caritas-Koordi-
nation. ,,Sich in einer Gruppe zu enga-
gieren, Neues auszuprobieren, Freu-
de und Erfillung zu erfahren, ist bei
der Caritas gleich mehrfach maéglich:
in der Caritas-Konferenz der eigenen
Kirchengemeinde oder direkt in den
Einrichtungen und Diensten des Ca-
ritasverbandes. Wer dies aus person-
lichen Griinden, etwa aus Zeitmangel
nicht schafft, aber trotzdem Teil die-
ser Gemeinschaft sein mdchte, kann
auch zahlendes Mitglied werden.

Der jahrliche Mindestbeitrag fir
Mitglieder im Caritasverband Arns-
berg-Sundern betragt 12,00 €. Der-
zeit hat der Verband tber 4.000 Mit-
glieder, darunter Uber 1.600 aktiv
Engagierte und rund 2.450 finanziell
Unterstitzende.

Der Caritasverband ist Teil der Zi-
vilgesellschaft mit einer breiten Basis
in den Gemeinden. ,Gerade in Zei-
ten, in denen antidemokratische und
und diskreditierende Parolen deutlich
vernehmbar werden, missen wir zei-
gen, fur welche Werte wir auch als
Christen stehen”, findet auch Chris-
tian Stockmann. ,Errungenschaften

—ormel der \Welt”

wie der soziale Friede in der Gesell-
schaft und das Sorgen um den Mit-
menschen sind keine Selbstversténd-
lichkeit und missen durch mdglichst
viele engagierte Menschen gesichert
werden. Dazu gehdért auch das per-
sdnliche Engagement in einem Wohl-
fahrtsverband wie der Caritas. |

KONTAKT

Caritas-Verband Arnsberg-Sundern e.V.
Jutta Schlinkmann-Weber
Caritas-Koordination

Hellefelder Str. 27 -29, 59821 Arnsberg
Telefon: 02931 806633
j.schlinkmann-weber@caritas-arnsberg.de
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Mit insgesamt 51 Teilnehmern der
Jugendcaritas fuhr Christian Stock-
mann, sozialfachlicher Vorstand des
Caritasverbandes Arnsberg-Sundern
zusammen mit Martina Gerdes, Lei-
terin der Jugendcaritas und Pastor
Thomas Siepe von der Heilig-Kreuz
Gemeinde nach Rom, um unter an-
derem Papst Franziskus zu besuchen.

Die gemeinsame Bildungs- und Pil-
gerfahrt nach Rom diente der Jugend-
caritas zur Beschéaftigung mit sozialen
Fragestellungen, ihrem Engagement
und stérkte die Gruppen und die Ge-
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meinschaftserlebnisse der Jugendca-
ritas. Zugleich war die Fahrt aber auch
ein Dank an die jungen Menschen fiur
ihr caritatives Engagement vor Ort in
diversen sozialen Einrichtungen und
Projekten. Schon 2014 nach Berlin
und 2015 nach Freiburg hat es eine
Bildungsfahrt gegeben.

Der Besuch der Generalaudienz mit
Papst Franziskus auf dem Petersplatz
in Rom war spannender H6hepunkt
der Reise. Bei den Jugendlichen
herrschte volle Begeisterung, denn
sie waren nur ,eine Armlange“ von

Papst Franziskus, oben auf dem Po-
dest rechts neben Franzikus, entfernt.
Wahrend der Audienz Uberreichte
Christian Stockmann gleichzeitig Ku-
rienerzbischof Georg Ganswein eine
Info zu der Caritas-Kampagne ,Hilfe
durch Dich”, um Papst Franziskus
auf die Caritas-Botschaft und auch
auf die Jugendcaritas aufmerksam zu
machen.

»Mit den Jugendlichen der Jugend-
caritas im Vatikan in der Kapelle des
Campo Santo einen Gottesdienst zu
feiern und zelebrieren zu dirfen, war

EHRENAMT UND GEMEINDE |



ein beeindruckendes Erlebnis und
wird mir fUr immer unvergesslich
sein“, so beschreibt Pastor Thomas
Siepe ein besonderes Erlebnis der
Romfahrt.

Eine weitere Station stellte das
Haus des Heiligen Benedict (Ben-
venuti Nella Casa Di San Benedetto)
in Monte Cassino dar. Dort gab es
einen spirituellen Impuls ,Hérendes
Herz“ mit musikalischer Begleitung.
Von den anderen Kirchenbesuchern
wurde die Jugendcaritas zum Schluss
um eine Zugabe gebeten. Das lieBen
sich die Jugendlichen nicht zweimal
sagen und sangen gemeinsam ,Ubi
Caritas“. ,Im Anschluss kamen die
Italiener zu uns und haben uns als ihr
»,Geschenk fur den heutigen Tag“ be-
schrieben! Es war richtig berihrend
und sehr emotional fur die Zuhdrer
und eine Bestatigung unserer Grup-
pe. Erlebnisse, die nachhaltig positiv
in Erinnerung bleiben®, freute sich
Christan Stockmann.

Auch die Catacomba Di Domitilla
(Grabkammern) in Rom wurden be-
sucht. Es ist ein exterritoriales Ge-
lande in Italien und gehért zum Vati-
kanstaat. Die Domitilla-Katakombe in
Rom ist das gréBte System von Ka-
takomben der rund sechzig antiken
Katakomben der Stadt. Sie enthalten
eingelassene Graber in mehreren Eta-
gen auf insgesamt 250 km L&nge aus
dem ersten und zweiten Jahrhundert,
zum Teil mit christlicher Ikonographie.
Die besichtigte Katakombe hatte eine
Ausweitung von 17 km in 5 Etagen un-
ter der Erde. ,Es war ein interessanter
Einblick in die Bestattungskultur der
Vergangenheit. Die Gange waren sehr
eng und oft nicht sehr hoch und breit.
Wir mussten immer dicht als Kette in

der Gruppe zusammenbleiben, damit
sich niemand verlauft, berichteten
die Jugendlichen beeindruckt.

Und auch die Basilica Papale Di
Dan Paolo (Sankt Paul vor den Mau-
ern) wurde besichtigt. Sie ist eine der
Papstbasiliken von Rom, eine exterri-
toriale Besitzung des Heiligen Stuhls
und eine der sieben Pilgerkirchen von
Rom. ,Die Basilica ist ein sehr inte-
ressantes kirchliches Bauwerk. In ihr
sind alle Papste bildlich dargestellt.
Angefangen von Petrus bis zu Fran-
ziskus®, so Stockmann. Auch hier
fand in der Chapel of Saint Lawrence
in der Basilica wieder ein spiritueller
Impuls ,,Sag was zdhlt. Mensch Pau-
lus...“ statt. Ein weiteres sehr scho-
nes gemeinsames spirituelles Erleb-
nis der Jugendcaritas.

Natlrlich standen auch Besich-
tigungstouren des mittelalterlichen
und antiken Rom auf dem Programm,
Petersplatz, Engelsburg, Piazza Na-
vona, Pantheon und Trevi Brunnen,
Kolosseum, Kapitol und vieles mehr.
Darlber hinaus auch ein Ausflug mit
FOhrung durch Pompeji und auch
freie Zeit fur eigene Erkundungen
stand zur Verfligung.

Martina Gerdes Uber die Fahrt:
»lch kann gar nicht sagen, was mich
am meisten beeindruckt hat. Die
traumhafte Stadt, die excellente Or-
ganisation von Hoéffmann-Reisen,
die wohltuenden geistlichen Impulse
von Pastor Siepe, der gemeinsame
Gesang oder die Harmonie und das
einzigartige Zusammengehorigkeits-
geflhl in der Gruppe. Es war eine au-
Bergewohnlich schéne Fahrt.”

Den Abschluss einer spannenden,
informativen, ereignisreichen und
auch berlihrenden Rom Tour stellte
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die Abschlussfeier im Partyzelt dar.
Alle waren sich einig ,Es wird nicht
die letzte Pilgerfahrt der Jugendcari-
tas gewesen sein!“

Unser herzlicher Dank gilt dem Rei-
seunternehmen Héffmann  Jugend-
reisen, das diese Fahrt zusammen
mit uns sehr gut organisiert hat.
Herzlichen Dank auch Herrn Georg
Ganswein, Prafekt Erzbischof, fir die
Ermdglichung unserer Teilnahme an
der Generalaudienz des Heiligen Va-
ters am 25.10.2017. Im Dank verbun-
den sind wir auch dem Vorsitzenden
der Deutschen Bischofskonferenz,
Kardinal Reinhard Marx, den die Ju-
gendcaritas mit Christian Stockmann
zusammen auf dem Caritaskongress
in Berlin 2015 auf unseren Plan, zur
Generalaudienz zu Papst Franzis-
kus zu fahren, angesprochen haben.
Aber vor allem danken wir auch dem
Di6zesan-Caritasverband Paderborn,
der die Romfahrt der Jugendcaritas
Arnsberg sehr engagiert unterstitzt
und damit méglich gemacht hat.

Jugendliche, die in der Jugend-
caritas mitwirken und sich ehren-
amtlich engagieren mochten, sind
herzlich willkommen und kénnen sich
bei Martina Gerdes und bei Jutta
Schlinkmann-Weber, Caritasverband,
melden. |

Frau Gerdes
m.gerdes@caritas-arnsberg.de

Frau Schlinkmann-Weber

Telefon: 02931 806633
j.schlinkmann-weber@caritas-arnsberg.de
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—in lag Im
Sestwig

Sergkloster

Als Dankeschon fur die Altenheimhilfe

In 2017 fuhren die ehrenamtlichen
Mitarbeiter des Caritas-Seniorenhau-
ses Sankt Anna ins Bergkloster nach
Bestwig. Dazu eingeladen hatten Be-
atrix Fuchs, Einrichtungsleitung und
Dagmar Freimuth, Leitung Sozialer
Dienst und Seelsorgliche Begleitung.
Dieser Ausflug ist ein Dankeschon fir
die Altenheimbhilfe, die sich innerhalb
der Einrichtung in den verschiedens-
ten Aktivitaten fir die Bewohnerinnen
und Bewohner einsetzt.

Sr. Maria Ignatia gestaltete den
Tag, der in der Krypta mit einem
Impuls begann. Eine Hausfiihrung
gehoérte zum Programm sowie das
gemeinsame Mittagsgebet mit den
Ordensschwestern in der Dreifaltig-
keitskirche. Gemeinsames Mittag-
essen und eine kreative Gestaltung
jedes Teilnehmers schlossen sich
an. Der Tag endete in der Krypta mit
einem Gebet und einem Segen. Alle
bedauerten, dass die schonen Stun-
den so schnell vorbei waren und die
Heimfahrt angetreten werden musste.

|
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Die Altenheimhilfe des Seniorenhauses Sankt Anna besucht gemeinsam
mit Dagmar Freimuth (Leitung Sozialer Dienst) das Bergkloster Bestwig.
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Friedhelm Wolf (links) dankt
seinem Vorgédnger Heinrich
Steinkemper (rechts) fiir seinen
Einsatz und freut sich auf seine
neue Aufgabe als Vorsitzender
des Caritasrates.

VVechsel an ¢
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er Spitze

des Caritasrates

Der Caritas-Verband Arnsberg-Sundern e.V. ist ein ein-
getragener Verein mit Giber 4000 Mitgliedern. So fand auch
am 11.10.2017 die jahrliche Delegiertenversammlung des
Verbandes statt.

Die Delegiertenversammlung ist das oberste beschluss-
fassende Organ des Verbandes und setzt sich u.a. aus den
von den &rtlichen Mitgliederversammlungen in den Kir-
chengemeinden gewahlten Vertretern, je zwei Vertretern
der Dekanatsleitung der Caritas-Konferenzen im Dekanat
Hochsauerland-West sowie Vertretern der Fachverbande,
den Mitgliedern des Caritasrates und den Mitgliedern des
Vorstandes mit beratender Stimme zusammen.

Auf der Tagesordnung stand unter anderem die Vorstel-
lung des Tatigkeitsberichtes des Caritasverbandes sowie
der Jahresabschluss mit seinen Zahlen und Fakten. Dar-
Uber hinaus wurden der Caritasrat und der Vorstand ent-
lastet.

Nach 40-jahriger verantwortlicher Tétigkeit legte Herr
Heinrich Steinkemper sein Amt als Vorsitzender des
Caritasrates vor Ende der Wahlperiode nieder. Als Nach-
folger wurde Herr Friedhelm Wolf einstimmig durch den
Caritasrat als Vorsitzender des Caritasrates gewahlt und
durch die Delegierten bestétigt. Friedhelm Wolf dankte
seinem Vorganger flr seinen unermidlichen ehrenamtli-
chen Einsatz am Dienst der Menschen und er freue sich,
dass Herr Heinrich Steinkemper in verschiedenen Funk-
tionen noch weiterhin dem Verband zur Verfligung steht.

Aufgrund der Wahl von Herrn Wolf zum Vorsitzenden
des Caritasrates musste auch das Amt des stellvertre-
tenden Vorsitzenden neu besetzt werden. Hierfir wurde

Herr Dr. Michael Regniet einstimmig gewéhlt. ,Ich freue
mich in meiner neuen Funktion als stellvertretender Vorsit-
zender des Caritasrates auf die Zusammenarbeit mit dem
Caritasrat, dem Vorstand sowie den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern®, so Dr. Regniet.

Im Anschluss wurde die Nutzung von Sozialen Medi-
en sowie die Mitgliederkampagne ,Hilfe durch Dich®“ vor-
gestellt. Zum 1. September startete der Caritasverband
Arnsberg-Sundern diese Kampagne gemeinsam mit den
zugehdrigen Caritas-Konferenzen im Dekanat Hochsau-
erland-West, die diese ,herzlichste Formel der Welt“ in
vielen Facetten vorstellen wird. Die Delegierten waren
begeistert und sind sich sicher, dass verschenkte Liebe
doppelt zurickkommt! |
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Slick IN den Fachverband
Hilfsdienst e.V.

Der Malteser Hilfsdienst ist mit uber einer
Million Mitgliedern und Forderern einer der gro3en
caritativen Dienstleister in Deutschland

Fest der Vielfalt am 10.9.2017 in Meschede

Die katholische Hilfsorganisation ist als eingetrage-
ner Verein (e.V) und gemeinnltzige Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung (gGmbH) bundesweit an mehr als 700
Orten vertreten. 1953 durch den Malteserorden und den
Deutschen Caritasverband gegriindet, steht der christli-
che Dienst am Bedurftigen im Mittelpunkt der Arbeit.

Der ehrenamtlich gepréagte Malteser Hilfsdienst e.V. ist
entsprechend den Strukturen der katholischen Kirche in
Didzesen gegliedert.

In Arnsberg, Sundern und Meschede sind die Malteser
durch die Gliederung Arnsberg-Meschede seit 1962 aktiv.

Aus den Erste-Hilfe-Kursen des Anfangs und ersten
Sanitatseinsatzen ist mittlerweile eine breite Palette von
Dienstleistungen geworden.
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Unsere Schwerpunkte liegen heute in den Bereichen
Katastrophenschutz/Notfallvorsorge, Sanitatsdienste, Un-
terstltzung des Rettungsdienstes und der Ausbildung, der
Integration von Flichtlingen sowie seit Kurzem wieder in
der Jugendarbeit. Unsere Dienste werden z. B. bendtigt im:

Sanitéatsdienst
Sportveranstaltungen, Reitturniere, Musik-Events,
Kirchliche Veranstaltungen, Schiitzenfeste, GroBveran-
staltungen im HSK und ganz Deutschland

Rettungsdienst
Stellung einer
dern-Meinkenbracht,
gruppe Sanitéatsdienst

First Responder Gruppe in Sun-
Stellung einer Schnelleinsatz-

Katastrophenschutz
Einsatzeinheit fir das Land NRW, IuK-Einheit (In-
formations- & Kommunikation), Mitwirkung in der
Uberdrtlichen Notfallvorsorge als PTZ-10 (Personen-
transportzug), BHP-(Behandlungsplatz) und Dekon-V
(Dekontamination Verletzter)

Integrationslotsendienst
Gewinnung und Betreuung von ehrenamtlichen Lotsen
fur die Integration neuer Nachbarn (z. Zt. 56 Lotsen/
Lotsinnen)
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Bild oben: Teilnehmergruppe unserer Jugend beim Malteser-Helferfest 2017 in Schwerte

Jugendarbeit
Grindung einer neuen Jugendgruppe in 2017, Grin-
dung des Schul-Sanitatsdienstes in 2016 zur Férde-
rung der Erste-Hilfe-Ausbildung fir Schilerinnen und
Schiler

Ausbildung
Erste Hilfe Grundkurse, Erste Hilfe Fresh-Up, BG-Kurse,
Betriebshelfer, Erste Hilfe am Kind, Abenteuer Helfen

Unsere Helferschaft setzt sich aus rund 50 Ehrenamt-
lichen zusammen, die aus den verschiedensten Berufen
kommen. So haben wir z.B. Busfahrer, Informatiker, Bank-
kaufleute, Krankenschwestern oder auch Rettungsassis-
tenten in unserer Einheit.

Eine Vielzahl von lhnen hat sich in ihrer Freizeit zu Ein-
satzsanitatern (ES), Rettungshelfern (RH), oder Rettungs-
sanitatern (RS) weitergebildet. Aber auch eine Ausbildung
im Bereich Technik, Betreuung, Feldkiiche oder Fernmel-
dedienst ist méglich. Ein Neuling muss bei uns keine groB3e
Erfahrung mitbringen. Dafilr ein wenig SpalB an der Sache.

e e
—
Sanitatseinsatz beim Hochsauerlandmarsch

in Hallenberg-Liesen

Er bekommt hier in der Grundausbildung alles an nétigem
~Handwerkszeug“ vermittelt. Wir treffen uns jeden Don-
nerstagabend ab 19.30 Uhr in unserer Dienststelle in der
RuhrstraBe 74a in Arnsberg (neben der Feuerwehr).
Unterstlitzung in den Bereichen der ,Sozialehrenamt-
lichen-Dienste” (z.B. Besuchs- und Begleitdienst; Senio-
rencafé; Sitztanz; Wohlfiihimorgen ...) ist jederzeit herzlich
willkommen! Sei ein Teil unseres Teams! |

Wir sind zu erreichen unter:
Malteser Hilfsdienst e.V.
Ruhrstr. 74a, 59821 Arnsberg
Telefon: 02931 4376

Fax: 02931 13444
www.malteser-arnsberg.de

Unser Spendenkonto:

Malteser Hilfsdienst e.V.,Pax-Bank
IBAN: DE38370601201201216580
BIC/S.W.L.LET: GENODED1PA7
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—amilienpicknick 2017
N Sunderm

Der etwas andere Start in die Adventszeit

Sich Zeit fur die Familie und Freunde nehmen, zusam-
menkommen, Gesprache flihren, gemeinsam lachen und
feiern — das waren die Leitgedanken fur die Planung des
Familienpicknicks 2017, die letztes Jahr in kleinem Rah-
men von Nachbarschaften, Vereinen und Gruppe durch-
geflihrt werden sollten.

Gerade vor Weihnachten ist es wichtig, sich auf das
Wesentliche zu besinnen und Gemeinschaft zu pflegen.
Daher entstand die Idee, die Familienpicknicks diesmal
nicht im Sommer zu organisieren, sondern in der Advents-
zeit.

So erfolgte der Aufruf in Sundern, sich an den Picknicks
zu beteiligen. Egal ob Familie, Freundeskreis, Sportverein
oder Nachbarschaft, alle waren eingeladen, sich zu treffen
und gemeinsam die Adventszeit zu begehen.

Unterstiutzt wurde die Aktion von der Bundesanstalt fur
Landwirtschaft und Erndhrung. Neben der Rahmenorga-
nisation durch den Caritas-Verband Arnsberg-Sundern
eV. konnten somit fiir alle Gruppen schéne Pakete mit
reichlich Inhalt fir ein gelungenes Fest zur Verfligung ge-
stellt werden.

Insbesondere stand das Picknick in diesem Jahr unter
dem Ansatz der interkulturellen Verstandigung. In der Die-
trich-Bonhoeffer-Schule trafen sich ehrenamtliche Helfer
und Bewohner der Einrichtung zu einer kleinen Advents-
feier.

Alle Gruppen hatten viel Freude an dem diesmal etwas
anderen Start in die Adventszeit und waren sich einig ,,Alle
Jahre gerne wieder*. |
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Griindung einer Bildungsaka
und Pflegeberufe fiir die Reg

und Meschede

Stichworte wie ,Fachkraftemangel
im Pflegebereich, ,Pflege am Bo-
den®, ,Pflegenotstand” sind derzeit
allgegenwaértig. Leider kommt das
Image der Pflegeberufe dabei auch
in der Presse eher schlecht weg. Und
das, obwohl die Berufe so wertvoll
und notwendig sind. Der demogra-
phische Wandel gerade im landlichen
Raum stellt hier die gréBte Heraus-
forderung dar. Somit wird die ange-
spannte Pflegesituation wahrschein-
lich jeden Einzelnen irgendwann
einmal sehr personlich betreffen, als
Fachkraft oder als pflegender Ange-
hériger. Daher hat vor allem die Aus-
bildung von Fachkréften fiir den Ver-
band eine sehr hohe Prioritat.

Neue Fachkrafte zu gewinnen so-
wie die Mitarbeiterlnnen aus-, wei-
ter- und fortzubilden und somit an
den Caritasverband zu binden, sind

ARBEITGEBER CARITAS

wichtige Anliegen fir den Verband,
um auch in der Zukunft als attraktiver
Arbeitgeber in der Region wahrge-
nommen zu werden. Entsprechende
PersonalentwicklungsmaBnahmen
wie z.B. die Nachwuchskréfteférde-
rung im Projekt vitaminL tragen hier-
zu wesentlich bei.

Die Altenpflegeschule des Caritas-
verbandes in Neheim hat bereits seit
1990 erfolgreich Fachkrafte ausgebil-
det und stellt sich mit dem Vorhaben
der Griindung einer Bildungsakade-
mie den Herausforderungen der Zu-
kunft.

Zuséatzlich haben sich nun auch
die gesetzlichen Vorgaben geéndert.
Bis zum Jahr 2020 ist eine Genera-
listische Ausbildung von Pflegefach-
kraften aufzubauen. Die bisherige
Alten- und Krankenpflegeausbildung
flieBt dann in einen Ausbildungsgang
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ie fur Sozial-
n Arnsberg, Sundern

zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflege-
fachmann.

Aus diesem Grund wird der Cari-
tasverband zusammen mit dem Kili-
nikum Arnsberg eine Bildungsaka-
demie in gemeinsamer Tragerschaft
grinden. Damit kann der Verband
die praktische Ausbildung sowohl im
klinischen als auch im pflegerischen
Bereich sicherstellen und fur die Zu-
kunft weiterhin qualifizierte Fachkraf-
te auf hohem Niveau ausbilden.

In einer Projektgruppe aus Mitar-
beiterinnen des Caritasverbandes
sowie des Klinikums werden alle er-
forderlichen Schritte erarbeitet. Der
Startschuss zur formalen Griindung
der Bildungsakademie ist fur das Jahr
2019 geplant. |
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Du findest uns auf n

ﬁ@CaritasverbandArnsbergSundern

Seit Beginn 2017 befasste sich
der Caritasverband intensiv mit
dem Thema ,Social Media“. Da der
Caritasverband bis dahin nur seine
Homepage als Online-Instrument
nutzte, war schnell ersichtlich, dass
in diesem Bereich ein groBer Hand-
lungsbedarf besteht. Daraus ist nun
ein Projekt entstanden: Caritas goes
Facebook!

Seit dem 06.03.2017 ist der Cari-
tasverband Arnsberg-Sundern nun
bei Facebook online. Die Reaktionen
sind beeindruckend. Bereits nach
dem ersten Facebook-Tag hatte die
Seite Uber 100 Likes und mehr als
100 Abonnenten. Aus diesem Grund
wird dieser neue Kommunikationska-
nal nun dauerhaft attraktiv gestaltet.

Mit der Facebook-Seite mochte
der Caritasverband mit verschie-
densten Menschen in Kontakt kom-
men und vor allem der jingeren Ge-
neration zeigen, dass ,,bei der Caritas
nicht nur alte Leute arbeiten” und die
Caritas nicht ,,unmodern“ ist. Dem
Verband ist es wichtig, anderen Men-
schen zu zeigen, wie vielseitig und
spannend die Menschen und die Auf-
gaben des Caritasverbandes sind.
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Wir sagen ,Daumen h

und freuen uns, wenn

Neben Neuigkeiten aus den Ein-
richtungen und Diensten des Ver-
bandes sollen den Followern auf der
Facebook-Seite auch Einblicke in den
Alltag der Menschen, die Caritas aus-
machen, geben werden. Fir alle, die
nun neugierig und interessiert an der
Facebook-Seite sind... |

ARBEITGEBER

Daumen hoch!

Facebook-Seite des Caritasverbandes
ist online

H (13
och fiir Eure Likes -
lhr unsere Seite abonniert.

CARITAS | TATIGKEITSBERICHT 2017
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Arnspoerger
Ausblldungsmesse 201/

im Kaiserhaus in Neheim

Am 19. und 20.05.2017 fand die
achte Ausbildungsmesse in Neheim
im Kaiserhaus statt. Auch der Cari-
tasverband Arnsberg Sundern war
dort vertreten, um mit zahlreichen
Schdlerinnen und Schilern Uber die
Ausbildungsmoglichkeiten im  Ver-
band ins Gesprach zu kommen.

In den Stadten Arnsberg und Sun-
dern zahlt der Caritasverband mit
etwa 1.400 Mitarbeiter_innen zu ei-
nem der gréBten Arbeitgeber. Sein
Angebot an Ausbildungsberufen in
den verschiedenen Einrichtungen
und Diensten ist sehr vielfaltig. ,Wir
haben dieses Jahr schwerpunktma-
Big die Berufe Altenpfleger_in, Heiler-
ziehungspfleger_in,  Hauswirtschaf-
ter_in sowie Kauffrau/Kauffmann im
Gesundheitswesen auf der Ausbil-
dungsmesse vorgestellt”, so Thomas
Kellermann, verantwortlich fir die
Personal- und Organisationsentwick-
lung im Caritasverband. ,Die Messe
war wieder einmal sehr gut besucht
und wir konnten viele interessante
Gespréache flihren und neue Kontakte
knipfen.”

Auch das durchgefiihrte , Azubi-
Speed-Dating” wurde von den Besu-
chern mit groBem Interesse genutzt.
,Dieses Jahr hatte ich insgesamt

17 ,Dating-Kontakte®, in denen ich In-
teressierte Uber den Ausbildungsbe-
ruf Altenpfleger_in informieren konnte.
Und ein GroBteil der Personen hatte
ganz konkretes Interesse.”, so Marita
Oehlenberg, Lehrerin an der Alten-
pflegeschule des Verbandes.

Mit am Messestand vertreten,
waren auch wieder zahlreiche Azu-
bis des Caritasverbandes, die ganz
echt und direkt aus dem Alltag ihre
Erfahrungen an die Interessierten
weitergeben konnten. ,,Das ist immer
wieder eine tolle Sache, denn unsere
Azubis sind einfach viel naher dran®,
freut sich Thomas Kellermann.

ir SiNCE

s L aucl?

sWir sind bunt — Du auch?“ war
einer von drei Slogans, mit dem der
Caritasverband auf der Ausbildungs-
messe auf sich aufmerksam gemacht
hatte. Passend dazu wurde eine Lein-
wand aufgestellt, auf der sich die
Besucher mit ihren Fingerabdriicken
verewigen konnten.

Als weiteres Highlight liefen zwei
Azubis in roten ,Jumpsuits” Gber die
Ausbildungsmesse. An ihren Anzi-
gen waren Buttons mit dem Spruch
sWillst Du mit mir gehen?“ befes-
tigt, die sich die Besucher gerne
mitnahmen. |




Vitoamin

Lebensphasenorientierte
Fuhrung & Organisationsentwicklung

Crojekt vitaminle

sSchlaglichter” des ersten Jahres

Das erste Jahr im Projekt ,vitaminL* ist geschafft. In
den ersten Monaten erforderten formale Anforderungen
des Projektes die ganze Aufmerksamkeit. Im November
2016 ging es dann mit einem Auftaktworkshop aller Fiih-
rungskréfte los. Das Ergebnis von zwei Tagen gemeinsa-
men Denken und Aushandeln bildeten Leitlinien einer le-
bensphasenorientierten Unternehmenskultur. Sie werden
zusammen mit dem neu entwickelten Fihrungsleitbild in
den Verband hineinkommuniziert.

In den Wohneinrichtungen fiir Menschen mit Behinde-
rung nahm ,vitaminL* dann Anfang 2017 Fahrt auf. Im Fokus
stand die Entwicklung lebensphasenorientierter Arbeits-
zeitmodelle. Was das genau ist bzw. in den vier Einrich-
tungen der Behindertenhilfe zukiinftig sein soll, war Inhalt
der Diskussionen. Eine breite Einbindung aller Beteiligten
in den Dialog war selbstversténdlich. MAV und Fihrungs-
krafte arbeiteten gemeinsam in Workshops. Alle rund 180
Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe wurden Uber ei-

In gemeinsamen Workshops wird an der Entwicklung lebensphasenorientierter
Arbeitszeitmodelle im Verband gearbeitet.
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nen Fragebogen nach ihrer Bewertung und Zufriedenheit
hinsichtlich Dienstplanung, Beriicksichtigung privater An-
liegen, Beschéaftigungsumfangen, Befristung bzw. Entfris-
tung von Arbeitsvertragen etc. befragt. Hier zeigte eine Be-
teiligung von fast 70 %, dass das Thema aktuell und von
Interesse ist.

Auf der Grundlage der bisherigen Ergebnisse wird nun
in 2018 an gemeinsam tragfédhigen L&ésungen gearbeitet.
Und natirlich steht auch hier ganz oben das Prinzip gréBt-
méglicher Beteiligung und Einbindung. Uber die Ergebnis-
se des Prozesses wird dann auch mit den anderen Unter-
nehmensbereichen in den Dialog getreten.

Mit der Entwicklung eines objektiven Anforderungs-
profils fur eine Nachwuchsfihrungskraft wurde im April
2017 begonnen. In einer bunt aus unterschiedlichen Ein-
richtungen und Hierarchieebenen zusammengesetzten

Arbeitsgruppe wurde der Grundstein fir das Profil gelegt.
Mit allen Fihrungskréften des Verbandes wurde dann der
~Feinschliff* vorgenommen. Das Ziel ist es, Talente fiir eine
Flhrungslaufbahn im Verband zu entdecken. Die bisheri-
ge Resonanz zeigt, dass auch dieses Thema ein ,,Thema“
im Verband ist.

Ab Oktober wurde dann auch mit den Fihrungskraf-
ten weitergearbeitet. Teil einer lebensphasenorientierten
Unternehmenskultur soll es sein, Vielfalt und die Verein-
barkeit von Privat- und Berufsleben im Verband zu férdern.
Ein Bewusstsein fir die eigenen Stereotypen sowie Lust
auf Aushandlungsprozesse ,,auf Augenhdhe” bilden hier
das ,,RUstzeug” fur Fihrungskrafte. Mit einem ersten Trai-
ning sowie begleitender Kollegialen Beratung wurde der
Auftakt im Rahmen des Projektes gestaltet. Alle angesto-
Benen Prozesse werden im nachsten Jahr fortgesetzt. W

Mit den Fiihrungskraften fand ein erstes Training zu dem Thema
lebensphasenorientierte Unternehmenskultur statt.
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40 Jahre
Caritas-Schule Mariannhill

EINn besonderes
Jubilaum wird gefeiert

Im Januar 1977 wurde die dama- ,40 Jahre buntes Miteinander” eine
lige ,Tagesstatte flir das geistig be- gelungene Jubilaumsfeier. Vorberei-

hinderte Kind“ des Caritasverbandes

tet wurde diese Feier von der Schul-

Arnsberg-Sundern als Schule aner- gemeinschaft wahrend einer Projekt-

kannt.

woche.

Anlasslich des 40-jahrigen Beste- Der Festtag begann mit einem

hens der Caritas-Schule Mariannhill
feierten am 23. Juni 2017 zahlreiche

stimmungsvollen von den Schilern
mitgestalteten Gottesdienst in der

Besucher und Ehrengaste mit Schii- Heilig-Kreuz-Kirche. Im Anschluss

lern und Lehrern unter dem Motto

wirdigten in Festreden der Rektor

JUBILAEN |



Juoliaenr

der Schule Michael Wendt, Ferdi Len-
e (stellvertretender Landrat), Ewald
Hille (stellvertretender Birgermeister
der Stadt Arnsberg), Ulrich Neumann
(Regierungsschuldirektor) und Hein-
rich Steinkemper (ehem. Vorsitzender
des Caritasrates), das langjahrige Be-
stehen der Schule.
Nach dem offiziellen Teil wurde auf
dem festlich geschmickten Schulhof
bei gutem Wetter ein buntes Pro-
gramm angeboten. Alle hatten sich
im Vorfeld viele Gedanken gemacht
und trugen mit Tanzauffuhrungen,
Verlosungen, Luftballonaktionen und
zahlreichen Spielstanden, Karussells
und sogar Bullriding zum Gelingen
dieser besonderen Jubildumsveran-
staltung bei.
Weitere Highlights waren die Fo-
to-Ausstellung zur Schulhistorie und
die zahlreichen Bilder zum Thema
,unsere Schule”, die die Schiilerinnen
und Schiler im Rahmen eines Wett-
bewerbs zum Schuljubilaum gemalt
Diese kleinen Kunstwerke
wurden sogar von den Besuchern ab-
schlieBend pramiert. Die Vorstellung
des von den Schillern selbst produ-
zierten Films aus dem Schulleben war
ebenfalls eine besondere Aktion. Und
zur Erinnerung hatten alle Besucher
die Mdoglichkeit, eine Schilerzeitung
und einen Schulkalender zu erwer-

hatten.

ben.
Eine

gelungene

Jubildumsfei-

er, denn alle kleinen und groBen
Géaste waren sich einig, einen wun-
derschénen und bunten Tag der
sCaritas-Schule Mariannhill“ erlebt zu

haben.
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10 Jahre
Werkstatt EnsTeC Meschede

Gemeinsamer Ausflug
ZU den Karl-May-
Festspielen nach Elspe

In dem vergangenen Jahr feierte die ,Werkstatt EnsTeC“ in Meschede ihr
zehnjahriges Bestehen. Bereits seit 2007 ist die Werkstatt in dem Industrie-
gebiet von Meschede ansassig und bietet 120 Beschaftigungsplatze fir
Menschen mit psychischen und geistigen Behinderungen an.

In den unterschiedlichsten Arbeits- und Tatigkeitsfeldern finden Men-
schen mit Handicap einen Arbeitsplatz. Dazu gehdren unter anderem Pro-
duktmontagen, Verpackungsarbeiten sowie Verwaltungsarbeiten. Aber
auch Grund- und Fensterreinigungen, eine Verteilerkiiche sowie der Gar-
ten- und Landschaftsbau sind an dem Standort Meschede vertreten.

Mit einem gemeinsamen Ausflug feierten die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit den Beschéftigten der Werkstatt dieses Jubilaum. Am Dienstag,
den 26.06.2017 machte sich der gesamte Konvoi mit tUber hundert Perso-
nen auf den Weg nach Elspe zu den Karl-May-Festspielen.

Hoéhepunkt dieses Ausfluges war die Hauptvorstellung ,Winnetou®. Wilde
Faustkdmpfe, eine Minensprengung und der Sprung eines Banditen von
einem Wasserfall machten die Inszenierung zu einem groBen Erlebnis. Alle
waren sich einig, der Jubilaumsausflug war ein voller Erfolg. |



40 Jahre
Sozialstation Sundern

Jubllaumsteler

Die Sozialstationen des Caritasverbandes Arnsberg-Sundern sind fir
die Menschen da, wenn der Alltag zuhause durch Alter, Krankheit oder
andere Veranderungen zu Schwierigkeiten fuhrt. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter pflegen, helfen und beraten, damit der Pflegebediirftige
in seiner vertrauten Umgebung bleiben kann. Gleichzeitig unterstiitzen
sie auch die pflegenden Angehérigen, um ihnen eine vielfaltige Entlas-
tung zu bieten.

Letztes Jahr feierte die Sozialstation in Sundern ihr 40-jahriges Ju-
bildum. Seit der Eré6ffnung am 01.03.1977 hat sie bereits drei Umzlige
erlebt und ist mittlerweile wie zu Beginn wieder an der HauptstraBe an-
zutreffen. Allerdings unter der neuen Hausnummer 111.

Zu Beginn der Jubilaumsfeier begriiBte Frau Gaby Weber, Einrich-
tungsleiterin alle anwesenden Géaste mit einer kurzen Rede Uber die
Entwicklung der Sozialstation. ,,Als ich 1997 die Leitung der Sozialsta-
tion Ubernommen habe, wusste ich zwar, wo Sundern war, hatte aber
keine Ahnung, was hier so passiert. Aus diesem Grund bin ich Frau Wa-
cker-Jugelt, die friher die Familienpflege geleitet hat, sehr dankbar fiir
die wirklich tolle Unterstiitzung und Begleitung®, freut sich Gaby Weber.

Im Anschluss an den offiziellen Teil konnten sich die Gaste bei einer
Tasse Kaffee, Kuchen und spéter auch noch bei einer Grillwurst tiber
die Sozialstation austauschen, Bilder von friiher anschauen und viele
tolle Gespréache fuhren. Auch die Kontaktclowns des Caritasverbandes
haben sich die Jubildumsfeier nicht nehmen lassen und sich unter die
Gaste gemischt. [ |
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40 Jahre
Seniorenhaus
Sankt Anna

Das Seniorenhaus Sankt Anna ist
seit 1977 fester Bestandteil von Arns-
berg. In dieser Zeit wurde die Ein-
richtung stetig den Bedurfnissen der
Pflege und Betreuung alterer Men-
schen in Arnsberg angepasst und
weiterentwickelt.

Im Rahmen einer Jubilaumsfeier
wurden den Besucherinnen und Be-
suchern die Veradnderungen, die in
40 Jahren geschehen sind, n&herge-
bracht. ,,Nicht da ist man daheim, wo
man seinen Wohnsitz hat, sondern da
wo man verstanden wird“, mit diesen
Worten von Christian Morgenstern
begriBte Beatrix Fuchs, Einrich-
tungsleitung des Seniorenhauses

JUBILAEN |
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ester Bestandtell von Arnsberg

Sankt Anna die Gaste und Bewohner
zur Feier des 40-jahrigen Jubilaums.

Die Feier begann mit einer Fest-
messe, zelebriert von Pastor Thomas
Siepe. Mitgestaltet wurde die Mes-
se vom Mannerchor 1880 e.V. Auch
Heinrich Steinkemper, ehemaliger
Vorsitzender des Caritasrates, be-
griBte die Anwesenden und hielt ei-
nen Ruckblick auf die vergangenen
40 Jahre des Hauses.

Im Rahmen der Messe wurde ein
Engel gesegnet, den Sr. Maria Igna-
zia aus dem Bergkloster in Bestwig
gestaltet hatte. ,,Ein Engel. Sich aus-
strecken nach oben Uber den Kopf
hinaus, das befligelt, macht groB
und leicht und weit. Du beriihrst den

Himmel und die Erde und immer auch
dein innerstes Wesen®, erklarte Sr. Ig-
nazia die Skulptur. Einen besonderen
Platz hat dieser Engel bereits in der
neuen Wohngruppe des Senioren-
hauses gefunden, die an diesem Tag
ebenfalls von Pastor Siepe gesegnet
wurde.

Im Anschluss an den Festakt
konnten sich die Bewohnerinnen
und Bewohnern sowie die Gaste auf
ein buntes und reichhaltiges Buffet
freuen und sich von dem Arnsberger
Blasorchester unterhalten lassen. Am
spaten Nachmittag ging ein gelunge-
nes, wirdevolles Fest zu Ende. |

sundéern
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25 Jahre Am Sonntag, den 15.10.2017 fei-
erte die Sozialstation in Histen des

SOZia|StatiOn HﬁSten Caritasverbandes Arnsberg-Sundern

ihr 25-jahriges Jubilaum. Begangen

! ! wurde diese Feier im Rahmen der

Fin Grund zu felerm e
Bei einem ,Tag der offenen Tur"
konnten sich die Besucherinnen und
" Besucher in den Raumlichkeiten der
. Sozialstation umsehen, Fotos aus
. I den vergangenen Jahren anschauen
, I und sich rund um das Thema Pflege

Y 'E if' ¥ informieren.

Lo e 3 J Gemeinsam mit den Mitarbeiterin-
< AN nen und Patienten der Sozialstation
sowie weiteren Besuchern wurden
an diesem Tag bei einer Tasse Kaffee
und einem Stickchen Kuchen, ein
paar schone Stunden verbracht. M
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5 Jahre
Tagespflege Husten

lag der offenen Tur

Am 13.10.2017 feierte die Tagespflege in Hiusten
des Caritasverbandes Arnsberg-Sundern ihr 5-jahri-
ges Jubildum mit einem Tag der offenen Tur. In ent-
spannter Runde begann der Tag mit einer Anspra-
che von Frau Kurth, Teamleiterin der Tagespflege in
Husten.

AnschlieBend wurde gemeinsam mit den Gasten
der Tagespflege sowie den weiteren Besuchern mit
einem Glas Sekt auf das Jubildum angestoBen und
gemeinsam gesungen. Auch die Kinder der Kin-
dertagesstétte St. Petri, unter der Leitung von Frau
Tillmann, kamen zu Besuch. Gemeinsam mit ihnen
wurden drei generationsiibergreifende Aktivitaten
angeboten.

Eine Gruppe Senioren bastelte zusammen mit
den Kindern Rosen aus Herbstlaub, eine andere
Gruppe Senioren nahm zusammen mit den Kindern
an der Gymnastik teil und Frau RiBe, Dipl. Aromaex-
pertin und Mitarbeiterin der Tagespflege, bot in an-
genehmer Atmosphare Handmassagen an und gab
Informationen (iber die angewendeten Ole.

Zusatzlich stellte der Verlag ,Singliesel” der Ta-
gespflege eine Leihgabe von unterschiedlichen
Bichern, Puzzlen und anderen gesellschaftlichen j’t
Spielen zur Verfiigung, die in den Raumlichkeiten zur E
Ansicht ausgelegt wurden.

Bei gutem Wetter wurden die anwesenden Be-
sucher durch den Geruch des Holzkohlegrills nach
drauBen auf die Terrasse gelockt, wo sich jeder Uber
frisch gegrillte Wiirstchen und Salat freuen konnte.

Und auch die beiden Kontaktclowns ,Mia Mum-
pitz“ und ,Jule Trule“ lieBen sich die Jubildumsfeier
nicht entgehen und mischten sich bei Kaffee und Ku-
chen unter die Gaste. Immer mit dabei gute Laune,
witzige Utensilien sowie Luftballonfiguren, die sie an
die Gaste der Tagespflege verteilten. |
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Liebe Leserin,
lieber Leser!

In diesem Téatigkeitsbericht
erhalten Sie erganzend zu den
s,nuchternen® Zahlenwerken eine
grafische Veranschaulichung der
Daten in Form von Diagrammen
und ergdnzendem Hintergrund-
wissen.

Unser Ziel ist es, mit jedem
Tatigkeitsbericht die Darstellung
der Daten und Zahlen fur Sie
transparenter darzustellen und
unsere Aktivitdten und unsere
Arbeit fir jeden Interessierten
nachvollziehbar zu prasentieren.

Sie interessieren sich fir wei-
tere Details und Fakten? Auf den
folgenden Seiten finden Sie viele
weitere wichtige Hinweise und In-
formationen. Schauen Sie mal...!

Wir freuen uns auch sehr Gber
Ihre Anregungen und greifen die-
se gerne fir den nachsten Tatig-
keitsbericht auf.

lhre

4

Christian Stockmann
Sozialfachlicher Vorstand

Marek Konjietzny
Kaufmannischer Vorstand
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Zanlen 2017

Allgemeine Zahlen

.

Mittelherkunft | 65.451.950 €

/\»

Mittelverwendung | -65.451.950 €

B Leistungsentgelte Umsatzerlose 57.907.683
B Kirchliche Mittel 563.905
Spenden BuBen Eigenmittel 374.637
@ sonstige Ertrage und Erstattungen 6.605.725
Mittelverwendung | 2017 |
" Léhne und Gehalter mit Sozial- - 45.230.523
abgaben und Altersversorgung
B sonstige Personalkosten -2.392.500
B Sachkosten -9.697.740
B Energie -1.142.820
B Abschreibung Wartung Instandhaltung -3.342.981
B Steuern Abgaben Versicherungen -779.882
B Zinsaufwand -430.772
B sonstige Aufwendungen -2.187.001
B Ricklagen -247.731

57.718.003
521.499
310.278

3.055.636

2016

-40.467.141

-2.305.852

-8.613.176
-1.196.368
-4.887.487
-668.171
-393.589

-2.351.050

-722.583

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN | TATIGKEITSBERICHT 2017



Mitglieder

4074 Personen

Zahlende
Mitglieder

69 beim Caritas-
verband direkt

Nichtzahlende
Mitglieder

Mitglieder
angeschlossener
Fordervereine
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Mitglieder!

Im Caritasverband Arnsberg-
Sundern engagieren sich rund
730 Menschen im Alter von 14
bis 84 Jahren ehrenamtlich. Auch
Sie kdnnen ein Teil dieser tollen
Gemeinschaft werden oder das
Engagement fur die Menschen
vor Ort, mit einem Mitglieds-
beitrag fir unseren Caritas-Orts-
verband, unterstitzen.

Der Mindestbeitrag im Cari-
tasverband  Arnsberg-Sundern
betragt 12,00 € jahrlich, also
1,00 € monatlich, nicht mal 4
Cent am Tag, mit denen Sie et-
was wirklich Gutes tun kdnnen.

Ihr Beitrag wird gedrittelt. Ei-
nen Teil erhalten die Caritas-Kon-
ferenzen vor Ort, einen der Cari-
tasverband  Arnsberg-Sundern
und einen der Dibézesancaritas-
verband Paderborn. Wenn Sie
einen hoéheren Beitrag leisten
mochten, wird der Differenzbe-

trag zum Mindestbeitrag voll-
standig den Caritas-Konferenzen
in lhrem Wohnort zur Verfiigung
gestellt.
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Welche Kosten entste-
hen fiir die Tagespflege?

Der Tagessatz unserer Ta-
gespflegen setzt sich aus den
Kosten der Unterkunft und Ver-
pflegung, den Investitionskos-
ten, der Altenpflegeschilerum-
lage, der Fahrtkosten und den
Pflegeleistungen zusammen. Je
nach Pflegegrad entstehen so-
mit Kosten zwischen 75,20 € und
87,32 € zzgl. Fahrtkosten.

Die pflegebedingten Kosten,
Altenpflegeschilerumlage  und
die Fahrtkosten werden je nach
Pflegegrad von der Pflegekasse
bis zu den individuellen H6chst-
grenzen Ubernommen. Kosten
fur die Unterkunft und Verpfle-
gung sind von dem Pflegebe-
durftigen selbst zu tragen. Diese
Kosten kann sich der Versicherte
aus den Geldern der Betreuungs-
oder Entlastungsgelder (§45b
SGB Xl) von der Pflegekasse er-
statten lassen. Die Investitions-
kosten werden fir alle Klienten,
bei denen ein Pflegegrad aner-
kannt ist, von den Kommunen
Ubernommen.

Die Pflegeversicherung Uber-
nimmt fur pflegebedurftige Men-
schen mit Pflegegrad 2 bis 5 ein
monatliches Budget, mit dem die
Leistungen der Tagespflege (teil-)
finanziert werden kénnen. Dieses
betragt flr den ...

Pflegegrad 2: 689,00 €
Pflegegrad 3: 1298,00 €
Pflegegrad 4: 1612,00 €
Pflegegrad 5: 1995,00 €

60

Fachbereich

ZAHLEN
FAKTEN

DATEN

Pflege & Wohnen

Ambulante Dienste

Anzahl Patienten, Gaste, Nutzer

Sozialstationen
[ Arnsberg: 512
M Neheim: 485
M Husten: 575
M Sundern: 558

Tagespflege

[ Arnsberg: 80

M Hasten: 67

M Sundern (Lockweg): 67

M Sundern (HauptstraBe): 63

CaramunDi
M Auszeit: 143
M Frei-Raum: 23

Hospiz

H Hospiz Raphael: 51

B Sternenweg Bereich Erwachsene: 82

[ Sternenweg Kinder und Jugendliche: 18
M Trauerbegleitungen: 11

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN | TATIGKEITSBERICHT 2017
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Seniorenwohnungen & Hausnotruf
Belegungssituation im Jahr 2017, Anzahl Bewohner_innen bzw. Kundinnen/Kunden im Jahr

Sankt Anna (34 Bewohner_innen) Liebfrauen (25 Bewohner_innen) St. Franziskus (23 Bewohner_innen)
Frauen: 25 | Ménner: 9 Frauen: 20 | Manner: 5 Frauen: 14 | Manner: 9

- -

St. Klara (16 Bewohner_innen) St. Antonius (8 Bewohner_innen) Hausnotruf (836 Kundinnen/Kunden)
Frauen: 14 | Manner: 2 Frauen: 6 | Manner: 2 Frauen: 674 | Manner: 162

> 9 9

Seniorenhauser
Belegungssituation im Jahr 2017, Anzahl Bewohnerplétze (Nutzung Seniorinnen und Senioren) im Jahr

Klostereichen (178 Bewohner_innen,  St. Franziskus (164 Bewohner_innen, Sankt Anna

wahrend Umbau reduziert) wahrend Umbau reduziert) (144 Bewohner_innen)
Frauen: 132 | Manner: 46 Frauen: 115 | Manner: 49 Frauen: 104 | Manner: 40
St. Josef (141 Bewohner_innen) St. Joachim (135 Bewohner_innen, zum Stichtag 31.12.2017
Frauen: 103 | M&nner: 38 nicht vollstandig belegt), Frauen: 85 | Manner: 50

‘ Legende
M Frauen
B Manner
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CWA

Die Caritas-Werkstatten Arns-
berg (kurz CWA) sind an vier
Standorten in Arnsberg, Neheim,
Oeventrop und Meschede vertre-
ten.

Damit sind sie jederzeit in der
Lage flexibel und zeithah Pro-
duktionsspitzen aufzufangen.
Mit  CNC-Bearbeitungszentren
und anderen modernen Maschi-
nen bearbeiten und montieren
sie hohe Stlckzahlen in bester
Qualitat. Auch die vielfaltigen
Lagermdglichkeiten sowie das
effiziente Logistiksystem nehmen
ihre Kunden gerne in Anspruch —
ein Indiz fur ein hohes Leistungs-
volumen.

Eine Vielzahl von Branchen
vertrauen auf die umfassende
CWA-Qualitat. Beispielsweise
gehdéren bedeutende Automo-
bilzulieferer, namhafte Leuch-
tenhersteller und renommier-
te Unternehmen der Bereiche
Elektro- und Sanitarkomponen-
ten zu ihren zufriedenen Kun-
den. Des Weiteren produzieren
und liefern sie Mittagessen fir
Schulen und Kindergérten sowie
fur die eigenen Standorte des
Caritasverbandes.

Alle Arbeits- und Betreuungs-
bereiche der cwa sind nach DIN
EN ISO 9001:2008 im Arbeits-
schutz nach MAAS-BGW und
der Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung (AZAV) zertifi-
Ziert.
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ZAHLEN

DATEN
FAKTEN

Fachbereich

Arbeit, Bildung & Leben

Bereich Arbeit

Caritas-Werkstétten

durchschnittliche Belegung/Bereiche (731 Personen)
Arbeitsbereiche (560 Personen)
Eingangsbereich/Berufsbildungsbereich (70 Personen)
Anerkannte schwerstbehinderte Menschen (101 Personen)

Werkstattbelegung

nach Behinderungsart (731 Personen)
Geistig- und mehrfach behindert (410 Personen)
Schwerstbehindert (101 Personen)

Psychisch behindert (220 Personen)

Betriebsintegrierte Beschaftigungsplatze
(117 Personen)

Gruppenarbeitsplatze (92 Personen)
Einzelarbeitsplatze (25 Personen)

Vermittlungen

(30 Personen)

Praktika auf BIB’s (24 Personen)
1. Arbeitsmarkt (1 Personen)
BIB’s (5 Personen)

Produktionsumsatz Werkstatt: 3.845.204 €

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN | TATIGKEITSBERICHT 2017



Bereich Bildung

Heilpadagogische Fru\m[orolerul'\
(90 Klndeg

Heilp. Kindergarten 0 FeHW\éLASe
(27 Kinder)

Caritas-Schule MariaV\V\hi“
(111 Personen)

ABZ Oc\/enfrop
(27 Personen)

Altenpflege-Schule Neheim

Bereich Leben

Altenpflegekurse (Ausbildung)

4 Vollzeit | 85 Auszubildende gesamt
Palliativ Care (Weiterbildung)

1 Kurs | 18 Teilnehmer_innen
Praxisanleiter (Weiterbildung)

1 Kurs | 10 Teilnehmer_innen
Behandlungspflege
(Weiterbildung)

1 Kurs | 9 Teilnehmer_innen

Wohnhaus < Chrisfo}o\qorus
40 Bewohner (20 Frauen, 20 Manner)
46 Bewohner (23 Frauen, 23 Ménner)

<
<
<
Q
S
[(}
. b Manner
Manner »
=)
®
L
c
e
Frauen é’ Frauen

Manner

Frauen

Wohnhaus St Marien

24 Bewohner (8 Frauen, 16 Manner)
PloUdant Betreutes Wohnen

90 Personen (43 Frauen, 47 Manner)

N2
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ABZ

Das Arbeits- und Bildungszent-
rum (ABZ) in Oeventrop betreibt die
berufliche Bildung fir Menschen mit
geistiger Behinderung oder psychi-
schen Erkrankungen. Hier werden
die sozialen Kompetenzen der be-
schaftigten Menschen geférdert und
gestarkt, die Findung der berufli-
chen Ausrichtung ermdglicht und
die Leistungs- und Arbeitsfahigkei-
ten des Einzelnen entwickelt oder
wiederhergestellt. Zuséatzlich dazu
erhélt jeder eine angemessene Be-
ratung und wird bei der Arbeitsver-
mittlung unterstitzt.

In dem ABZ arbeiten die Beschéf-
tigten gemeinsam mit den Fachkraf-
ten unteranderem in Projekten wie
beispielsweise dem Kickerbau und
setzen diese gemeinsam um.

Fur die Sekundarschule am Eich-
holz hat das ABZ bereits mehrere
Kicker produziert und gemeinsam
mit ihnen ein inklusives Kickerturnier
gestartet. Dieses Ereignis soll nun
fir die kommenden Jahre zu einem
festen Termin zwischen dem ABZ
Oeventrop und der Sekundarschule
am Eichholz werden.
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Ein starkes Netzwerk -
So funktioniert’s!

WIR im Caritasverband mis-
sen voneinander wissen. Wer
bietet welches Leistungsspekt-
rum an? Wie kdénnen Angebote
kombiniert werden, um optimal
fur die Menschen zu sein? Wann
kann ein Kooperationspartner
die bessere Hilfestellung geben?
Wir missen intern und extern gut
vernetzt sein, Gber den Tellerrand
hinweg blicken und die Bedarfe
und Angebote im gesamten So-
zialraum im Blick haben - ein Ge-
spur daftir entwickeln, wer helfen
kann.

Fir die Aufgabe, die Einrich-
tungen und Dienste des Caritas-
verbandes in den Sozialrdumen
zu starken und zu entwickeln,
sind unsere Mitarbeiter das
wertvollste Gut. Sie sind in ih-
rer taglichen Arbeit nah an den
Menschen, fihren Gesprache
und nehmen wahr, was wirklich
gebraucht wird. Sie wissen, wo
,,der Schuh drickt“. Mit ihren
Erfahrungen und ihrem Wissen
um die Menschen, mit denen sie
arbeiten, kédnnen und sollen sie
den Sozialraum aktiv mit entwi-
ckeln.

Die SozialrAume, in denen
sich der Caritasverband Arns-
berg-Sundern engagiert, sind
Alt-Arnsberg, Neheim, Husten
und Sundern. Innerhalb dieser
regionalen Zuordnung verbergen
sich natirlich noch einmal viele
verschiedene Bereiche, Stadt-
teile, Dorfer — kurz Quartiere.
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Fachbereich

Sozialraumorientierung

Allgemeine Sozialberatung

ZAHLEN

DATEN
FAKTEN

132 Klienten (80 Frauen und 52 Manner)
293 Beratungsgesprache

Fachdienst fiir Integration & Migration
541 Klienten (165 Frauen und 376 Méanner)

1528 Beratungen

41 Herkunftslander

Kurberatung

200 Klienten
92 KurmaBnahmen
287 Beratungen

Reisen

Beratungen

6 Seniorenreisen (146 Teilnehmer)
1 Kinder- & Jugendreisen (40 Teilnehmer)

Kinder- & Jugendreisen '

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN | TATIGKEITSBERICHT 2017



Ehrenamtliche Mitarbeiter

Name der Einrichtung/
des Dienstes

Gesamt

N2
D
carntas
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Warum Ehrenamt?

Vereine, ganz gleich ob der
Caritasverband oder der ortliche
FuBballverein, sind ein wichti-
ges Fundament fir eine soziale
Gesellschaft. Jeder der einen
Verein unterstitzt, egal ob eh-
renamtlich oder durch einen Mit-
gliedsbeitrag leistet so seinen
Beitrag zu diesem Fundament.

In unserem Caritasverband
haben Sie vielfaltige Méglichkei-
ten, sich mit ihrem ehrenamtli-
chen Engagement einzubringen.

Sie erfahren, dass sich Men-
schen flr andere interessieren
und ihnen ihre Zeit schenken. Sie
bekommen die Chance, interes-
sante und oft intensive Begeg-
nungen mit neuen Menschen zu
erfahren, kdnnen ihre Fahigkeiten
einbringen und neue entdecken.
Sie gewinnen neue Impulse und
Perspektiven durch die vielseiti-
gen und oft neuen Sichtweisen
der ehrenamtlichen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter. Durch Sie
gewinnt die Caritas engagierte
und kompetente ,Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter mit viel
Individualitdt und Lebenserfah-
rung — mitten aus der Gesell-
schaft.



Arbeit, Bildung und Leben
Altenpflegeschule

Ambulant Betreutes Wohnen
Caritas-Schule Mariannhill
Caritas-Werkstatten

Wohnhaus St. Christophorus
Wohnhaus Mariannhill

Wohnhaus St. Marien
Heilpddagogische Friuhférderstelle

Heilpddagogischer Kindergarten

Caritas Allgemein

Geschaftsstelle

Seniorenhauser
Seniorenhaus St. Franziskus
CaramunDi
Seniorenhaus Klostereichen
Seniorenhaus Sankt Anna
Seniorenhaus St. Joachim
Seniorenhaus St. Josef
Seniorenwohnungen Sankt Anna

Seniorenwohnungen Liebfrauen

66

insgesamt

14
42
174
59
57
41

12

63

94

119
111
54
67

davon Vollzeit

o O =+ o O

24

10

16
17
17
16
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davon Teilzeit

20
72
51
46
35

39

72

94
79
35
40

geringfigig

o O o0 o W o ~ b O

12

umgerechnet
auf Vollzeit-

3,78
6,35
28,69
133,07
31,53
31,18
21,52
2,71
7,56

40,16

52
0,99
77,63
67,69
36,61
45,13
0,5
0,5

Honorarkrafte
Praktikanten
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insgesamt
davon Teilzeit
geringfigig
umgerechnet
auf Vollzeit-
Honorarkrafte
Praktikanten

Ambulante-, teilstationdre Dienste und Hospizdienste

Ambulanter Palliativpflegedienst 2 0 2 0 1,12 0 0 0
Ambulanter Hospizdienst 4 0 4 0 2,84 0 0 0
CaramunDi 2 0 2 0 0,9933 0 0 0
Familienpflege 6 1 4 1 0,8457 0 0 0
Hausnotruf 6 0 2 4 1,9121 0 0 0
Sozialstation Arnsberg 57 7 41 9 37,9 0 2 0
Sozialstation Histen 80 6 67 7 51,24 0 0 0
Sozialstation Neheim 56 5 44 7 36,242 0 1 1
Sozialstation Sundern 56 7 41 8 34,92 0 1 0
Stationares Hospiz Raphael 18 2 14 2 12,93 0 2 0
Tagespflege Arnsberg 13 2 9 2 5,14 0 2 0
Tagespflege Hiisten 13 2 10 1 6,74 0 2 0
Tagespflege Sundern 12 3 8 1 5,24 0 2 0
Tagespflege Sundern (Lockweg) 9 1 8 0 3,96 0 1 0
Sozialraumorientierung
Fachbereich Allgemeine Soziale Dienste 26 2 22 2 13,42 0 0 0

Gesamt

67
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Alle

SOZIALRAUM ARNSBERG
ABZ Oeventrop ........ccccccevvvvennnnnnnns 25
caritas integra gGmbH ................... 13
Caritas-Werkstatten Arnsberg ....... 16
Geschéftsstelle ......o.coceviieennnneen. 16
Hospiz Raphael .......cccccooiiiiieenenn. 14
Heilpddagogischer Kindergarten ...19
Schule Mariannhill ...........ccccoeeeeeee. 23
Senioren-WG Arnsberg ................. 20
Seniorenhaus St. Anna ................. 20
Seniorenhaus St. Joachim ............ 21
Seniorenwohnen Arnsberg ........... 20
Sozialstation Arnsberg .........c....c.... 17
Tagespflege Arnsberg ........ccccceeee... 15
Wohnhaus Mariannhill ................... 24

Wohnhaus St. Christophorus ........ 26

B sozIALRAUM NEHEIM
& WICKEDE

Altenpflegeschule Neheim .............. 3
Caritas-Werkstatt Neheim .............. 1
BIBs — Roncali Haus .........cccccee..... 31
Seniorenhaus St. Josef ................. 28
Seniorenwohnungen St.Klara ....... 29
Seniorenwohnungen St. Antonius 30
Sozialstation Neheim .........ccccc...ce... 2

SOZIALRAUM HUSTEN
BIBs — Trilux GmbH & Co. KG........ 33

BIBs — Imperial-Werke oHG........... 34
Senioren-WG Histen ...l 7
Seniorenhaus Klostereichen ........... 4
Sozialstation Histen ....................... 5
Tagespflege Hiusten ........ccccceeenne 6

—inrchtungen

B sOzIALRAUM SUNDERN

Caritas-Werkstatt EnsTec ............. 27
BIBs - Schulte Home

GmMbH & Co. KG....ooevvvirieiiiiiieeeeees 32
Seniorenhaus St. Franziskus ......... 11
Seniorenwohnen .........oceeveeveveveeeenen. 12
Sozialstation Sundern .................... 10
Tagespflege Sundern ................. 9/11
Wohnhaus St.Marien ....................... 8
(] |
SOZIALRAUMUBERGREIFENDE
DIENSTE

Ambulant Betreutes Wohnen .......... 2
Ambulanter Hospizdienst
Sternenweg .....cccceeeeiiieciiieeeee, 2
Ambulanter Palliativ

Pflegedienst ........ccocviiiiiiniiiiinnes 2
heftzwecke .....ccooovriiiniiieiiiiee. 13
CaramunDi ....ooovveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeees 17
Familienpflege .....cccccceeeiiiiiiienneenn. 17
Hausnotruf ...l 17
iNPetto ...cccvveiieieeeeeee 2/10/17
Kurberatung ....ccooovveeiiiieiiii. 17
Sozialraumorientierung .................. 17
Zentrale Dienste ......cccoeeeevvvvnneeennns 16

Alle Kontakte finden Sie
auf unserer Website unter
www.caritas-arnsberg.de
oder durch
Scannen des
QR-Codes:

69
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Personal- & Organisationsentwicklung**** 1T
Thomas Kellermann

Sozialfachlicher Vorstand

H H 1 Fedekkdk
Marketing & Kommunikation Christian Stockmann

Miriam Konietzny

Caritas-Haus Caritas-Werkstéatten Heilpadagogische Caritas-Wohnhaus
Arnsberg Arnsberg Frihférderung Mariannhill

E (Vorsitzender)
Caritas-Koordination
CU Jutta Schlinkmann-Weber
O) ' '
Fachbereich Sozialraumorientierung Fachbereich Arbeit, Bildung & Leben
I Leitung: Verena Sen Leitung: Frank Demming*
S Vertretung: Annette Kellermann Vertretung: Georg Erdelyi / Markus Wahle
V) ' '
Bereich Arbeit Bereich Bildung Bereich Leben
Leitung: Georg Erdelyi Leitung: Frank Demming Leitung: Markus Wahle*
G) Vertretung: M. Wahle Vertretung: G. Erdelyi / M. Wahle Vertretung: G. Erdelyi

Beratungsdienste** Betriebsintegrierte Heilpadagogischer Caritas-Wohnhaus
Beschaftigung Kindergarten St. Christophorus

Jheftzwecke* Caritas-Schule
Mariannhill

Sozialraum
Arnsberg

Stromspar-Check Arbeits- & Bildungs-

zentrum Oeventrop
Betriebsintegrierte
Beschaftigung

Caritas-Haus Caritas-Werkstéatten Altenpflegeschule Ambulant Betreutes
Neheim** Neheim Wohnen***

Beratungsdienste** Betriebsintegrierte
Beschéftigung

Sozialraum
Hiisten

o
c
=
=
=
H
=
[
4
=
T
&
=
(]

des Caritas-Verbandes Arnsberg-Sundern e.V.

Caritas-Haus Betriebsintegrierte Caritas-Wohnhaus
Sundern** Beschaftigung St. Marien

Sozialraum
Sundern

Beratungsdienste** Caritas-Werkstéatten
Meschede

Allgemeine Vertreter des Vorstandes: ** Der CV hélt folgende Beratungsangebote (inpetto) vor: Aligemeine Sozialberatung (ASB),
F. Demming, K. Gries, M. Moschner Fluchtlingshilfe, Fachdienst fur Integration & Migration, Kurberatung, Kinder- & Seniorenreisen
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T Innenrevision

Angela Langner-Wintergalen & Stephan Wessel

Kaufmannischer Vorstand

Marek Konietzny Recht

Angela Langner-Wintergalen

Fachbereich Pflege & Wohnen
Leitung: Kathrin Gries
Vertretung: Marek Konietzny

Ambulante Dienste Tagespflege & Seniorenhduser
Leitung: Kathrin Gries Hospizdienste Leitung: Kathrin Gries
Fachliche Beratung: A. Schaafstall Leitung: Kathrin Gries Fachliche Beratung: A. Bertram

Zentrale Dienste
Leitung:
Marion Moschner (i.V.)

Sozialstation Caritas Tagespflege Caritas Seniorenhaus
Arnsberg Arnsberg St. Anna

Personal-
administration

Senioren- Stationares Hospiz Caritas Seniorenhaus
wohngemeinschaften Raphael St. Joachim

Hausnotruf*** Caritas Seniorenwohnen
Liebfrauen

CaramunDi*** Caritas Seniorenwohnen
Ringlebstr.

Sozialstation Caritas Tagespflege Caritas Seniorenhaus
Histen Husten Klostereichen

Senioren-
wohngemeinschaften

Sozialstation Ambulanter Hospizdienst Caritas Seniorenhaus
Neheim Sternenweg*** St. Josef Wickede

Caritas Seniorenwohnen
St. Klara Wickede

Rechnungswesen &
Controlling

IT & Tele-
kommunikation

Facility
Management

Einkauf

Fuhrpark

Versicherungen

Qualitatsmanagement

Arbeits- & Brandschutz

Amb. Palliativ- Caritas Seniorenwohnen
Pflegedienst*** St. Antonius Wickede

Sozialstation Caritas Tagespflege Caritas Seniorenhaus
Sundern Sundern (Hauptstrale) St. Franziskus

Caritas Tagespflege Caritas Seniorenwohnen
Sundern (Lockweg) Rotbuschweg

Hygiene

Organigramm
Stand: 01.04.2018

*** Im gesamten Einzugsgebiet **** BGM & Altenpflegeschule ***** Grafikabteilung ,heftzwecke*
des Verbandes tétig sind der Stabsstelle zugeordnet ist der Stabsstelle zugeordnet
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Caritas-Verband Arnsberg-Sundern e.V.
Hellefelder StraBe 27-29

59821 Arnsberg

info@caritas-arnsberg.de
www.caritas-arnsberg.de
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